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  الكفايات التدريسية اللازمة للمطبقين في كليات التربية
  

  داود عبد السلام صبري
  .، العراقجامعة بغداد،  ابن رشد -كلية التربية 

 )2013 أيلول 1: تاريخ القبول بالنشر(
  

  الملخص
  :عما ياتيتسعى الدراسة الى الكشف عن مدى توفر الكفايات التدريسية لدى الطلبة المطبقين، من خلال الاجابة 

المطبقـين مـن وجهـة نظـر التدريسـين المشـرفين علـى التطبيقـات علـى وفـق / التعرف على الكفايات التدريسـية اللازمـة لـدى الطلبـة -
  .مجالات التخطيط للدرس، والتنفيذ، والتقويم

  سين المشرفين على التطبيقات؟ما المقترحات المناسبة لتنمية تطوير الكفايات التدريسية للطلبة المطبقين من وجهة نظر التدري –
تدريسيا وتدريسية تم اختيارهم بالطريقة القصـدية ممـن اسـند الـيهم الاشـراف علـى الطلبـة المطبقـين ، ) ٤٠(تكونت عينة البحث من 

  .تدريسية) ١٦(تدريسيا و ) ٢٤(اذ بلغ 
 ).    ا، متوافرة احيانا، متوافرة نادرامتوافرة كثير ( فقرة وامام كل فقرة ثلاث بدائل هي ) ٣٢(وقد تكونت اداة البحث من 

بعد ان تأكد الباحث من تحقق صدق الاداة وثباتها، قام الباحث بتوزيع الاستبانة على افراد العينة الاساسية من التدريسين 
ي معاهد اعداد والتدريسيات وطلب منهم الاجابة عن فقرات الاستبانة، ويتم ذلك في اثناء الزيارة الميدانية للطلبة المطبقين ف

  .المعلمين والمدارس الثانوية خلال مدة التطبيق الواقعة في الفصل الدراسي الثاني
واتضح من النتائج ان الكفايات التدريسية اللازمة للطلبة المطبقين ، تم حصرها في ثلاثة مجالات رئيسة، هي مجال التخطيط 

  .الات الثلاثة عدد من الكفايات التدريسية الفرعية، ومجال  التنفيذ ، ومجال التقويم ، ولكل مجال من المج
وقد حصل مجال كفايات التقويم على المرتبة الاولى ، اما مجال كفايات التنفيذ ومجال التخطيط المرتبة الثالثة ويتضح ان 

  .الكفايات التدريسية للطلبة المطبقين بدرجة متوسطة
الكفايات التدريسية اللازمة الضرورية للطلبة المطبقين ، والتي يجب ان وفي ضوء نتائج البحث وتساؤلاته استنتج الباحث ان 

مجال التخطيط  للدرس، ومجال التنفيذ للدرس ، ومجال ( تستخدم كمعيار للطالب المطبق تم حصرها في ثلاث مجالات رئيسة 
  )التقويم 

التي توصلت اليها هذه الدراسة في مجال  وفي ضوء نتائج البحث اوصي الباحث بالاستفادة من قائمة الكفايات التدريسية
  لاشراف التربوي من قبل المشرفينتقويم اداء الطلبة المطبقين في عملية ا

    
  الفصل الأول 
  : مشكلة البحث

زاد الاعتناء بدراسة الكفايات التدريسية واستحوذت على      
اعتنــــاء عــــدد كبــــير مــــن التربــــويين ، بحيــــث قامــــت عليهــــا حركــــة 

ـــــــــدعى ـــــــــة ت ـــــــــات ( تربوي ـــــــــة القائمـــــــــة علـــــــــى الكفاي حركـــــــــة التربي
 – Competency -Based – Eeluالتدريســـية

Cation(٠) ،٣٢٢ص، ١٩٨٩مقابلة  (  

تعــد الكفايــات التدريســية احــد الجوانــب الرئيســية لتقــويم الاداء 
المطبقــــين ويعــــد توافرهــــا لــــديهم احــــد الجوانــــب / المهــــني للطلبــــة 

فر الكفايــات التدريســية الرئيســية لتقــويم ادائهــم المهــني أذ أن تــوا
وتمكــن الطلبــة منهــا تمــد البــاحثين بمؤشــرات امكانيــة تقــويم غــير 

  .مباشر لبرامج اعدادهم 
ولاحـــظ الباحـــث خـــلال عملهـــم في تـــدريس مـــادة التطبيقــــات 
التدريســــية ، ومشــــاركته في الاشــــراف علــــى الطلبــــة المطبقــــين في  

مثـــل المطبـــق / كليـــة التربيـــة ، الصـــعوبات الـــتي تواجـــه الطالـــب 



 2013،  418-404  ص، 1:، العدد)B(1:مجلة جامعة زاخو، المجلد

 

 405

ضعف قدرته على التخطيط لهـذه الكفايـات وتنفيـذها وتقويمهـا 
وتأكد للباحث هذه الصـعوبات مـن خـلال مقابلـة مـع مجموعـة 
مـــن مـــدراء ومـــديرات معاهـــد اعـــداد المعلمـــين والمعلمـــات الـــذين 
اجمعـــــوا علـــــى ضـــــعف اداء بعـــــض الطلبـــــة المطبقـــــين للمهـــــارات 

، لــذا فالدراســة  التدريســية في اثنــاء تطبــيقهم العملــي في المعاهــد
تســعى الى الكشــف عــن مــدى تــوفر الكفايــات التدريســية لــدى 

  :الطلبة المطبقين ، من خلال الاجابة عن السوالين  الآتيين 
  ما الكفايات التدريسية اللازمة للطلبة المطبقين ؟  -١
مــا مقترحــات التدريســيين بشــأن تطــوير الاســاليب المناســبة  -٢

  لطلبة المطبقين في المستقبل؟ لتنمية الكفايات التدريسية ل
  : أهمية البحث

يقصــد بالكفايــات التدريســية مجموعــة مــن القــدرات ، ومــايرتبط 
đــا مــن مهــارات يفــترض ان الطالــب المــدرس يمتلكهــا بمــا يمكنــه 
مــن أداء مهامــه وأدواره ومســؤولياته ازاء العمليــة التعليميــة ككــل 

المعلومـات الى ، ولاسيما ان  نجاح المدرس ، وقدرته على نقل  
ـــة يـــؤدى عـــن طريـــق الســـلوك والاعـــداد الفعلـــي لـــه داخـــل  الطلب

  ).١٥٣،ص  ١٩٩٣المسلم ، ( الصف وخارجه 
لقـــد توســـع الاهتمـــام بالكفايـــات التدريســـية ســـواء أكانـــت مـــن 
الكليــات المســؤولة عــن الاعــداد ، ام مراكــز التــدريب الــتي تتــولى 

المهني للمعلـم، مسؤولية التدريب đدف الارتقاء بمستوى الاداء 
وهذا يدل على اهمية الكفايات التدريسية لاعداد المعلم بشكل 
عــام والطلبــة المطبقــين بشــكل خــاص حــتى يتمكنــوا مــن تحقيــق 

  .أهداف المواد التي يدرسوĔا 
وتزايــد الاهتمــام العــالمي بالكفايــات التدريســية بشــكل لم يســبق  

حــتى ســاد  لــه نظــير في العقــدين الاخــيرين مــن القــرن العشــرين ،
هـــــــذا الاهتمـــــــام المؤسســـــــات التعليميـــــــة في الولايـــــــات المتحـــــــده 
الامريكية ، وطالبت معظـم المـؤتمرات والنـدوات الـتي عقـدت في 

ــــق هــــذا الاهتمــــام   ١٩٩٦النجــــادي ،(العــــالم العــــربي علــــى تحقي
  ) ١١١ص:

ونقــف هنــا عنــد انــواع مختلفــة مــن الكفايــات ، منهــا الكفايــات 
طـيط للـدرس، وادارة الصـف ، ومهـارة المهنية العامه ، مثـل التخ

ــــة ، واســــتعمال  ــــه بالطلب ــــة ، وعلاقت اســــتعمال الوســــائل التعليمي
وســــــائل القيــــــاس والتقــــــويم المختلفــــــة ، فضــــــلا عــــــن الكفايــــــات 

الاكاديميـــة الخاصـــة بالمـــادة العلميـــة ، كـــالتمكن منهـــا ، والقـــدرة 
عبــــد الرضــــا . ( لها الى الطلبــــة بالطريقــــة الصــــحيحةعلــــى ايصــــا

،٢٠-١ ، ١٩٨٩  (  
  -:تتوزع الكفايات التدريسية على الاتي       

وهــــــي الافكــــــار والمبــــــادئ والتعميمــــــات : المكــــــون المعــــــرفي  -١
المتصــــلة بــــالتعليم والــــتعلم وكافــــة مكونــــات الموقــــف التعليمــــي ، 
ويعـــد هـــذا المكـــون الاطـــار النظـــري الـــذي يؤســـس عليـــه المكـــون 

، اذ يشـــكل  الســـلوكي ويمثـــل اطـــارا مرجعيـــا للقـــيم والاتجاهـــات
  .المكون الوجداني 

ويضــم هــذا المكــون القــيم والاتجاهــات : المكــون الوجــداني  -٢
والميول والأخلاقيات المهنية ، وغيرها من جوانب تمثـل الاسـاس 

 .للبعد الوجداني في العملية التربوية 
ويقصد به كافة اشكال الاداء الظاهري : المكون السلوكي  -٣

كـــون المعـــرفي الى افعـــال او أداءات الـــذي يـــترجم فيـــه عناصـــر الم
المركــــز الــــوطني (  يمكــــن ملاحظتهــــا وقياســــها وتنميتهــــاواضــــحة 

 ) . ٢٠٠٣التنمية الموارد البشرية ، 
ان الادبيــات والابحــاث والدراســات ، ) ١٩٩٠(ويــذكر الخوالــدة 

في اطار الكفايات اخذت اربع مناح، لغـرض تحديـد الكفايـات 
  :                                    دريس هي التدريسية اللازمة لاداء الت

منحــى اســلوب تحليــل الــنظم ،واســتعمال تقنياتــه في تحليــل  -١
  .نظام العملية التعليمية لتشخيص الكفايات اللازمة 

منحـــــى ملاحظـــــة ســـــلوك مجموعـــــة مـــــن المعلمـــــين النـــــاđين  -٢
والنـــــاجحين في عمليـــــة التـــــدريس الفعـــــال لاشـــــتقاق الكفايـــــات 

 .اللازمة لاعداد المعلمين التدريسية
منحـــى البحـــوث التربويـــة الـــتي مـــن شـــأĔا ان تكشـــف عـــن  -٣

المتغير ، او العوامل الـتي تـؤثر في عمليـة التعلـيم بصـورة ايجابيـة ، 
 .لاشتقاق الكفايات التدريسية المطلوبة لاعداد المعلم الناجح 

منحـــــــى تعـــــــرف اراء وجهـــــــات نظـــــــر التربـــــــويين المشـــــــتغلين  -٤
الخوالــدة . ( تــاهيلهم لتحديــد الكفايــات التدريســية باعــدادهم و 

 )١١ص، ١٩٩٠، 
ويعرض الباحث المزيد من التفصيل بشأن هـذه المنـاحي الاربعـة 

:  
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ان منحــى اســلوب تحليــل الــنظم في تحديــد الكفايــات التدريســية 
ينظر الى العملية التعليمية علـى اĔـا نظـام متكامـل لـه مدخلاتـه 

قاتــــه المتداخلــــة وهــــي الاهــــداف، ، ومكوناتــــه ، ومخرجاتــــه وعلا
والمحتوى ، وأساليب التدريس ، والانشطة التعليمية ، والاسئلة، 
وعمليـــــات التقـــــويم وقـــــد اســـــتعمل هـــــذا المنحـــــى مـــــن البـــــاحثين 

 Houston( المهتمــين بتحديــد الكفايــات ، امثــال هيوســتن 
  ) . ١٩٩٠(، والخوالدة )  ١٩٨١( ومرعي )   1974,

ســــــلوك مجموعــــــة مــــــن المعلمــــــين امــــــا اســــــاس منحــــــى ملاحظــــــة 
المعلـــم / الممارســـين لعمليـــة التـــدريس فهـــو انـــه اذا تمثـــل الطالـــب 

الكفايـــات التعليميـــة الـــتي يمارســـها ويـــنجح في مهماتـــه التعليميـــة 
علـــى ان تشـــتق هـــذه الكفايـــات مـــن تحليـــل المهـــارات التدريســـية 
اوالمهارات المكونـة لعمليـة التعلـيم ، مثـل عـرض المـادة وتنظيمهـا 

ســــــــيرها وطــــــــرح الاســــــــئلة واســــــــتعمال الوســــــــائل التعليميــــــــة وتف
والتجارب ، وغـير ذلـك مـن كفايـات تعليميـة او انشـطة يؤديهـا 

 , Comb )وقــد اســتعمل هــذا الاســلوب كمــب .المطبــق 
في الاردن ) ١٩٨٢(ودراسات عربيـة اجراهـا الضـامن   ( 1964

.  
امـــا منحـــى البحـــوث التربويـــة فتكشـــف المتغـــيرات ، او العوامـــل 

 تؤثر في عملية التعليم بصورة ايجابيـة ، لاشـتقاق الكفايـات التي
التدريســـية المطلوبـــة لاعـــداد المعلـــم النـــاجح ، وقـــد ركـــزت هـــذه 
البحـــوث علـــى اثـــر الـــبرامج التعليميـــة وعوامـــل متغـــيرة اخـــرى في 

تي تناولــــت هــــذه اداء المعلــــم داخــــل الصــــف مــــن الدراســــات الــــ
يرت ودراســـــــــة بـــــــــ (Cooper,1911)المنحـــــــــى دراســـــــــة كـــــــــوبر

(perrott,1975الدراســــــات العربيــــــة الــــــتي تناولــــــت هــــــذا  امــــــا
) ١٩٨٤(وابـو زينـة ) ١٩٨٢جـامع ومصـباح (المنحى منه دراسـة 

  ) .٢٠٠٥والتميمي (
ومنحــى تعــرف آراء ووجهــات نظــر التربــويين المشــتغلين بتــدريب 
المعلمــــــين وتــــــأهيلهم لتحديــــــد الكفايــــــات التدريســــــية ويقصــــــد 

 ٠تربيـة والخـبراء في اعـداد المعلمـين بالتربويين تدريسـين كليـات ال
مرعـــي ( والدراســـات الـــتي تناولـــت هـــذا المنحـــى ، فمثـــل دراســـة 

ودراســــة جــــامع والشــــاهين )  ١٩٨١(ودراســــة الشــــيخ )  ١٩٨١
  ) . ١٩٨٤( وهاي 

هــــــذا وفضــــــلا عــــــن ان الأســــــاليب الــــــتي اســــــتعملت في تحديــــــد 
ينة الكفايات مفيدة للغاية الا ان النتائج التي تكشف عنها متبا

الامـــر / تجعـــل البـــاحثين لا يركـــزون علـــى اســـلوب واحـــد بعينـــه 
الذي يدفعنا الى اجـراء محـاولات اخـرى ، لعلهـا تسـفرعن نتـائج 
اكثــــر دقــــة واكثــــر موضــــوعية ولهــــذا ينبغــــي ان تبقــــى الدراســــات 
التربويــــــة في هــــــذا المجــــــال مســــــتمرة ، وعليــــــه يــــــرى الباحــــــث ان 

لاجــــــراء " مــــــبررا الاســــــتمرارية في دراســــــة الكفايــــــات التدريســــــية
ابـن رشـد ( الدراسة الحالية على الطلبـة المطبقـين في كليـة التربيـة 

من وجهة نظر التدريسـيين المشـرفين علـى التطبيقـات لتحديـد ) 
  .كفاياēم التدريسية 

  -:وتتضح أهمية الدراسة في النقاط الاتية   
ان دراسة تطويرالكفايات التدريسـية اللازمـة ومـدى توافرهـا  -١

لطلبة المطبقين مـن العوامـل المسـاعدة علـى النمـو المهـني ، لدى ا
وادراك امكاناēم وقدراēم لتحقيق الاهداف التربويـة في التعلـيم 

  .المستمر
ان دراســة عمليــة تــوافر الكفايــات التدريســية تســاعد علــى  -٢

تقـــويم خريجـــي كليـــة التربيـــة ومـــا يلـــزم لتفعيـــل برنـــامج اعـــدادهم 
 .مستقبلا

هـــذه الدراســـة مـــن اهميـــة كليـــة التربيـــة كمؤسســـة تـــأتي اهميـــة  -٣
 .تربوية متخصصة تمتاز في اعداد المدرسين 

  -:هدفا  البحث 
  -:يهف البحث الحالي الى 

/ التعــرف علــى  الكفايــات التدريســية اللازمــة لــدى الطلبــة  -١
المطبقـــين مـــن وجهـــة نظـــر التدريســـين المشـــرفين علـــى التطبيقـــات 

  -:على وفق المجالات الاتية 
  مجال كفايات التخطيط للدرس -
  مجال كفايات التنفيذ -
  مجال كفايات التقويم -
مــا المقترحــات المناســبة لتنميــة تطــوير الكفايــات التدريســية  – ٢

للطلبـــــة المطبقـــــين مـــــن وجهـــــة نظـــــر التدريســـــين المشـــــرفين علـــــى 
  .التطبيقات 

  -:  حدود  البحث
  :يتحدد البحث الحالي بـ 
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علـــى التطبيقـــات التدريســـية في قســـم التدريســـيين المشـــرفين  -١
جامعــة  –ابــن رشــد  –كليــة التربيــة   –العلــوم التربويــة والنفســية 

  بغداد
 )التخطيط ، التنفيذ ، التقويم ( مجال الكفايات  -٢
  ) . ٢٠١٠ – ٢٠٠٩( العام الدراسي  -٣

  : تحديد المصطلحات 
   الكفاية -١

شــئ  القــدرة علــى عمــل" ان الكفايــة هــي ) ١٩٨٣(يــرى مرعــي 
كمـا يقصـد بالكفايـات اصـطلاحيا " ، او احداث ناتج متوقع 

مختلف اشكال الاداء الـتي تمثـل الحـد الادنى الـذي يلـزم لتحقيـق 
هــــدف  مــــا، امــــا المعــــنى التربــــوي للكفايــــة فيقصــــد بــــه مجمــــوع 
الاتجاهــات واشــكال الفهــم والمهــارات الــتي مــن شــأĔا ان تيســر 

 –ليــة والوجدانيــة والــنفس للعمليــة التعليميــة تحقيــق اهــدافها العق
  ) .  ٢١ص:١٩٨٣مرعي ، "(حركية 

  -:الكفايات التدريسية  -٢
مجموعــــــة الاداءات الســــــلوكية  ((هــــــي  ١٩٩٠يعرفهــــــا ســــــليمان 

والمهارات التدريسية التي يظهرها المعلم في موقف تعليمـي معـين 
  . ))ومستوى مقبول من التمكن

مجمــــوع ( Ĕــــا ويعــــرف الباحــــث الكفايــــات التدريســــية اجرائيــــا با
المعــارف والمهــارات والمعلومــات والقــدرات الــتي يتوقــع ان يكــون 
الطالـــب المطبـــق قـــد حصـــل عليهـــا مـــن طريـــق اعـــداده في كليـــة 

واصـــبح قـــادرا علـــى تطبيقهـــا في اثنـــاء مـــدة . ابـــن رشـــد/ التربيـــة 
  ) .التطبيق 

  :الطالب المطبق -٣
ــــب كليــــة التربيــــة في المرحلــــة الرابعــــة الــــذي يــــذهب لتطب يــــق طال

الممارســـــة التدريســـــية الفعليـــــة في احـــــدى المـــــدارس المتوســـــطة او 
  .الثانوية

  
  
 
 
 
  

  الفصل الثاني
 دراسات سابقة 

  دراسات عربية  -
  ) ١٩٨٥محمد ( دراسة 

تطـــوير بعـــض كفايـــات تـــدريس الجغرافيـــة لـــدى طالبـــات ( 
  )جامعة أم القرى / المستوى الرابع بكلية التربية 

المملكــــــة العربيــــــة الســــــعودية ،  أجريــــــت هــــــذه الدراســــــة في     
واســــــتهدفت تحديــــــد الكفايــــــات التدريســــــية ان تــــــتمكن منهــــــا 

جامعــة أم القــرى في  –طالبــات المســتوى الرابــع بكليــات التربيــة 
مكــــة المكرمــــة والكشــــف عــــن مســــتوى أداء الطالبــــات لــــبعض  
  كفايات التدريس وبناء برنامج علاجي على أساس الكفايات

ـــــــة الدراســـــــة  ـــــــة وتضـــــــمن ط) ٢٤(بلغـــــــت عين " درســـــــا) ١٤(الب
أي مايعـادل (ين زمنيتين ، استغرق كل درس منها وحدت"تدريبيا

ئق التدريس لطالبات الصف من محاضرات مقرر طرا) محاضرتين
  الرابع 

أعدت الباحثة قائمـة كبـيرة بالكفايـات التدريسـية تضـمن خمـس  
ـــــدرس، التخطـــــيط للتـــــدريس(كفايـــــات رئيســـــة هـــــي  ـــــذ ال ، تنفي

  )ة ، ادارة الصف ، والتقويمليميالوسائل التع
  -:وتوصلت الدراسة الى أهم النتائج هي 

فاعلية كبيرة للبرنامج في أداء الطالبات بالنسبة لمعظم  -
جوانب القصور والذي كشفت عنه عملية التطبيق المبدئية 
لأدوات البحث مع وجود أختلاف بين درجة هذه الفعالية 

ة التي بينتها التدريسي بين كتابة واخرى من الكفايات
  )١٩٨٥محمد، (الباحثة
 ) ١٩٩٠( المليجي  دراسة

ـــدريس (  ـــبعض مهـــارات الت ـــر أدراك الطـــلاب المعلمـــين ل أث
  )على اتجاهاتهم نحومهنة التدريس 

امعـــة الســـلطان قـــابوس اجريـــت هـــذه الدراســـة في كليـــة التربيـــة بج
ـــــر ادراك الطـــــلاب بســـــلطنة عمـــــان ، وقـــــد هـــــدفت الى علـــــى اث

رات التــــدريس علــــى اتجاهـــاēم نحــــو مهنــــة المعلمـــين لــــبعض مهـــا
مــــن خــــلال برنــــامج التربيــــة التــــدريس وعلــــى ادائهــــم التدريســــي 

  العملية
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طالبـــا بالصـــف بكليـــة التربيـــة )  ٤٠( بلغـــت عينـــة الدراســـة     
  اسية درسوا مقرر مهارات التدريسلكافة الاقسام الدر 

وقـــد توصـــلت الدراســـة الى أن المجموعـــة الـــتي درســـت مقـــرر     
ات التـــــدريس قـــــد حصـــــلت علـــــى درجـــــات عاليـــــة ، امـــــا مهـــــار 

المجموعــة الــتي لم تـــدرس مقــرر مهــارات التـــدريس فقــد حصـــلت 
   الاختبار نفسه على درجات منخفضة في

وأوصـــــت هـــــذه الدراســـــة ان تقـــــدم كليـــــات التربيـــــة ضـــــمن      
يدرســــــه طــــــلاب الصــــــفين الثالثــــــة والرابعــــــة في " برنامجهــــــا مقــــــررا

مــن ا مــع مــدة التــدريب العملــي مهــارات التــدريس يكــون متوازيــ
  )١٩٩٠المليجي، (خلال برنامج التربية العملية

  ) ١٩٩٢(دراسة همام 
ــــة مــــن (  ــــوم بالحلقــــة الثاني ــــة  لمعلمــــي العل دراســــة التدريبي

  )التعليم الاساسي 
اجريت هذه الدراسة في جمهورية مصر العربية ، وقد هـدفت    
لمــي العلــوم بالحلقــة تحديــد المهــارات التدريســية المطلوبــة لمع  الى

الثانيـــــــة مـــــــن التعلـــــــيم الاساســـــــي ، وكـــــــذلك تحديـــــــد المهـــــــارات 
  يسية المتوافرة لدى معلمي العلومالتدر 

معلمــا ومعلمــة مــن معلمــي العلــوم )  ٥٠( بلغــت عينــة الدراســة 
  قة  الثانية من التعليم الاساسيبادارة التعليمية بالحل

 تعملة لهـــذهوقـــد اعـــد الباحـــث بطاقـــة الملاحظـــة كـــأداة مســـ     
  الدراسة وطبقها على عينة البحث

  -:وتوصلت الدراسة الى النتائج الاتية 
المهــارات التدريســية لمعلمــي العلــوم في مجــال الاعــداد للــدرس  -

وهـــي اقـــل النســـب في بطاقـــة %) ٦٢(منخفضـــة حيـــث بلغـــت 
الملاحظــة وقــد يرجــع ذلــك الى عــدم اهتمــام المعلمــين بالاعــداد 

ــــار التخطــــيط والاعــــداد للــــدرس مــــن الاجــــراءات  للــــدرس واعتب
  Ĕا لاتفيد كثير في تنفيذ الدرسالشكلية التي يعتقد ا

المجالات التدريسية في مجال الوسائل التعليميـة حصـلت علـى  -
ويرجـــع ذلـــك الى ان مـــادة %)  ٨٣(اعلـــى نســـبة حيـــث بلغـــت 
 على استخدام الوسائل التعليمية  العلوم يعتمد في تدريسها

سة بالاهتمام بمجال التخطيط واعداد واوصت هذه الدرا -
الدروس في برامج اعداد المعلمين والتدريب على التخطيط 

يمكن الجيد للدرس وصياغة الاهداف بطريقة اجرائية حتى 
  )١٩٩٢همام ، (   تحقيقها من طريق زمن الدرس

  ) ٢٠٠٢(دراسة العطاب 
فاعليــــــــة برنــــــــامج تعليمــــــــي للتربيــــــــة العمليــــــــة فــــــــي اداء (

ريســية واتجاهــه نحــو مهنــة رس للمهــارات التدالمــد/الطالــب
  )التدريس 

 –ابــــن الهيــــثم  –اجريــــت هــــذه الدراســــة في كليــــة التربيــــة       
جامعة بغداد ، وēـدف الى التحقـق مـن فاعليـة برنـامج تعليمـي 

يســــية المــــدرس للمهــــارات التدر /للتربيــــة العمليــــة في اداء الطالــــب
  واتجاهه نحو مهنة التدريس 

طالــــــب وطالبــــــة ، مــــــوزعين الى )  ٧٧( اســــــة بلغــــــت عينــــــة الدر 
مجمــــوعتين تجريبيــــة وضــــابطة اعــــدت الباحثــــة لاغــــراض الدراســــة 

وقيـــــاس الاتجـــــاه نحـــــو مهنـــــة برنامجـــــا تعليميـــــا وبطاقـــــة الملاحظـــــة 
  التدريس

   -:وتوصلت الباحثة الى النتائج الاتية    
  لاداء الكلي للمهارات التدريسيةفاعلية البرنامج في ا -١
 لبرنامج التعليمي في الاتجاهات الايجابية نحو مهنةتاثير ا -٢

 )٢٠٠٢العطاب، (المدرسين/ التدريس على الطلبة 
  دراسات اجنبية  -
  ( Garmin , 1993 )دراسة   

" Pr-service Teachers perception of The 
First Year of a teacher preparation program 
" 

نشــــجن في الولايــــات اجريــــت هــــذه الدراســــة في مدينــــة م      
/ المتحــدة الامريكيــة ، واســتهدفت تقــويم برنــامج اعــداد الطلبــة 

ليميـة اللازمـة المعلمين قبـل الخدمـة والتعـرف علـى الكفايـات التع
 لهم من وجة نظرهم 

اســتعمل الباحــث المقابلــة الشخصــية كــاداة مــن ادوات البحــث 
الحـــالي ، وكانـــت المقابلـــة مســـجلة صـــوتيا حيـــث تم طـــرح بعـــض 

ســئلة حــول طرائــق التــدريس الــتي تلقوهــا خــلال مــدة الاعــداد الا
للمقررات الدراسية الجامعية وعلاقتهـا بـالتطبيق الميـداني والوقـت 

  المدرسة ، التقويم المتبع معهم المخصص العملي داخل  
  :توصل الباحث الى اهم النتائج الاتية 
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مـــن حيـــث عـــدم  المعلمـــين/وجـــود ضـــعف في اعـــداد الطلبـــة -١
  ة في التدريسالاهلي
لم يكــــن هنــــاك تغــــير واثــــر كبــــير للمــــواد النظريــــة الــــتي تمــــت  -٢

  دراستها خلال العام واثر ضعيف لمواد اساليب التدريس
التركيز على الجانب النظري بشكل كبير وعدم التركيز  -٣

  على الجانب العملي 
لتطبيق العملي للمدارس  غير  كان الوقت المخصص ل   -٤

  ( Garmin , 1993 )كاف
   ( carter et all ,1993 )دراسة 

ــــــرة للطــــــلاب (  ــــــاتهم / الادركــــــات المتغي المطبقــــــين لكفاي
م التدريســية فــي المــادة الدراســية التــي يدرســونها لتلاميــذه

  )خلال برنامج تدريبهم الاولي 
اجريــــــت هــــــذه الدراســــــة في المملكــــــة المتحــــــدة البريطانيــــــة       

في مـدى ادراكــات وēـدف الى التعــرف علـى اثــر برنـامج تــدريبي 
  المطبقين المتغيرة/ الطلاب 

ممــن درســوا " مطبقــا"/طالبــا )  ٥٣( بلغــت عينــة الدراســة       
المجتمـــــع الـــــوطني لبريطانيـــــا وللتلاميـــــذ في برنـــــامج تـــــدريبي حـــــول  

  التدريسين ولمدة عام دراسي كاملكفايات 
اســـتخدمت الدراســـة الاســـتبانه اداة لهـــا وتم توزيعهـــا علـــى        

مــن افــراد العينــة حــول ادراكهــم لكفايــاēم التدريســية ، كــل فــرد 
  ء المقابلات لغرض جمع المعلوماتعن اجرا" فضلا
وتوصــــــــلت الدراســــــــة الى النتــــــــائج حــــــــول مــــــــدى تطــــــــوير       

الكفايات التدريسية لديم اثناء التدريس وبعده ، وتبـين حـدوث 
تغـــيرات ذات دلالـــة احصـــائية لكـــل فـــرد مـــن افـــراد العينـــة حـــول 

  ( carter etall ,1993 )هم لكفايات التي يمتلكوĔاادراك
  ( Mayer , 1999 )دراسة ماير 

" Implications for presevice teacher Education" 
اجريـــت هـــذه الدراســـة في اســـتراليا ، وقـــد اســـتهدفت معرفـــة     

اثـــــر برنـــــامج التربيـــــة العمليـــــة علـــــى اكتســـــاب الطلبـــــة المطبقـــــين 
  بطة في عملية التدريسيسية المرتالكفايات التدر 

المطبقــين /مــن الطلبــة ) ثمانيــة طــلاب(بلغــت عينــة الدراســة      
  رغبوا في الاشتراك đذه الدراسة الذين 

استعملت ادوات مختلفة في هذه الدراسة لجمـع البيانـات حيـث 
طلبــــــت الباحثــــــة مــــــن افــــــراد عينــــــة الطلبــــــة المطبقــــــين المشــــــاركين 

اليوميـــــة المرتبطـــــة بعمليـــــة  بالدراســـــة الحاليـــــة ، تـــــدوين مـــــذكراēم
التــدريس في ذلــك اليــوم ، ثم اجريــت مقــابلات اســبوعية معهــم 
لمناقشـــــة تلـــــك الملاحظـــــات الـــــتي تم تـــــدوينها مـــــن قبـــــل الطلبـــــة 
المطبقــــين ، وتم تســــجيل هــــذه المقــــابلات وتفريغهــــا علــــى اوراق 

مناقشـتها خاصة ، وتحليلها ثم اعادēا للطلبة المطبقين من اجـل 
  ت لاحقةمعهم في مقابلا

  :وتوصلت الباحثة الى نتائج أهمها      
المطبقين عن التـدريس /ان للافكار السابقة التي يحملها الطلبة  

يمــا والــتي تكونــت لــديهم قبــل فصــل التطبيــق الميــداني أثــر كبــير ف
  حصل من تقدم في فصل التدريس

واوصـــت الدراســـة ، بـــان تركـــز بـــرامج التربيـــة العمليـــة علـــى      
المطبق الكفايات المتعلقة بالتدريس فضلا عـن  /الباكساب الط

 )طبــق مســؤولية بنــاء شخصــيته كمعلــمالم/الــتي تحمــل الطالــب 
Mayer , 1999 )  

  :مؤشرات من الدراسات السابقة
  :نستخلص من الدراسات السابقة النقاط الآتيه   
ان جميـــــع الدراســـــات حـــــول الكفايـــــات التدريســـــية كانـــــت  -١

المطبقـــــــين والمعلمـــــــين مـــــــن هـــــــذه /  ēـــــــدف الى تمكـــــــين الطلبـــــــة
ئهـــا واهـــدافها الكفايـــات علـــى الـــرغم مـــن اخـــتلاف امـــاكن اجرا

  وعيناēا وادواēا
ان تقــويم الكفايــات التدريســية للطلبــة المطبقــين هــي حجــر  -٢

الاســـاس ، لبيـــان نقـــاط القـــوة والضـــعف لـــدى الطلبـــة المطبقـــين 
  عكاساēا على العملية  التربويةوان
ايــات التدريســية وتنميتهــا تظهــر اهميــة اعــداد ان معرفــة الكف -٣

الطالـــب المطبـــق وخصوصـــيتها ، المهنيـــة وضـــرورة تحديـــد مقيـــاس 
 ص لتحديد من يصلح لمهنة التدريس منهجي تخص

ان هناك كفايات تدريسية عامة تجمع المواد الدراسـية كلهـا  -٤
 خاصة تعكس طبيعة كل مادة دراسيةواخرى 

دراسـة مسـتفيدا مـن الدراسـات وقد اجرى الباحـث هـذه ال     
الســابقة وقــوائم الكفايــات التدريســية الرئيســية والفرعيــة ، علمــا 
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للطلبــة المطبقــين  -بحســب علــم الباحــث –ان هــذه اول دراســة 
  .في قسم العلوم التربوية والنفسية من حيث الكفايات التدريس

  
  الفصل الثالث

  منهج البحث وإجراءاته
  : منهج البحث -اولا

دام المنهج الوصفي لملاءمته طبيعة وبيانات تم استخ  
  .الدراسة 

  اجراءات البحث -ثانيا
  :مجتمع البحث  -١

تكـــون مجتمـــع البحـــث الحـــالي مـــن تدريســـي وتدريســـيات قســـم 
والبـــالغ  ٢٠١١-٢٠١٠العلــوم التربويـــة والنفســـية للعــام الدراســـي 

) ٢٦(تدريســيا و) ٣٢(تدريســيا وتدريســية بواقــع ) ٥٨(عــددهم 
  .تدريسية 

  :عينة البحث  -٢
تدريســـــيا وتدريســـــية تم ) ٤٠(تكونـــــت عينـــــة البحـــــث مـــــن      

اختيـــارهم بالطريقـــة القصـــدية ممـــن اســـند الـــيهم الاشـــراف علـــى 
ـــة المطبقـــين ، اذ    ٦٠(   تدريســـيا شـــكلوا نســـبة) ٢٤(بلـــغ  الطلب

ــــــة %)  ٤٠ (تدريســــــية شــــــكلت نســــــبة ) ١٦(و %)  مــــــن عين
  .البحث الحالي 

  :اداة البحث  -٣
قـام الباحــث بجمـع البيانــات باسـتخدام الاســلوب الكمــي       

من خلال استخدام اداة الاستبانة التي تم تصـميمها مـن خـلال 
مراجعـــــة العديـــــد مــــــن الدراســـــات الســــــابقة وقـــــوائم الكفايــــــات 
التدريســـية والاســـتفادة مـــن خـــبرات العديـــد مـــن المتخصصـــين ، 

  .بقينđدف تحديد الكفايات التدريسية اللازمة للطلبة المط
وقــــد راعــــى الباحــــث الخطــــوط العريضــــة الــــتي يجــــب اتخاذهــــا في 

  :الحسبان عند وضع الاستبانة والتي تتلخص في الاتي 
  .ان تكون واضحة وبسيطة قدر الامكان  -١
 .توجه الاسئلة المهمة والمفهومة  -٢
 .ان تكون الاسئلة سلسلة بشكل منطقة  -٣
  تحديد فقرات الاستبانة  -

ات الاســتبانة قــام الباحــث باشــتقاق الكفايــات لتحديــد فقــر     
  :التدريسية اللازمة للطلبة المطبقين من خلال المصادر الاتية 

البحـــــــوث والدراســـــــات الســـــــابقة في مجـــــــال اعـــــــداد قـــــــوائم  -١
  .الكفايات او تقويم الاداء 

 .طبيعة التربية العملية من حيث مفهومها وخصائصها  -٢
 .التربية العملية اتجاهات حديثة في الاهتمام ب -٣
الاهـداف ، المحتـوى ، الطرائـق ( واقع مـنهج التربيـة العمليـة  -٤

 .والاساليب المستحدثة والتقويم ، وخصائص الطلبة المطبقين 
ومن خلال هذه المصادر وخبرة الباحث المتواضـعة في هـذا      

المجــال قــام باشــتقاق قائمــة مبدئيــة للكفايــات التدريســية اللازمــة 
  .كفاية ) ٣٧(لمطبقين تكونت من للطلبة ا

  اهداف الاستبانة -
التعـــرف علـــى اراء العينـــة في الكفايـــات التدريســـية اللازمــــة  -١

  التي تم التوصل اليها 
  .تحديد درجة اهمية كل كفاية من الكفايات التدريسية  -٢

كفايـة ) ٣٧(وقد تكونـت اداة البحـث بصـورēا الاوليـة مـن     
  :مجالات رئيسة وهي  تدريسية موزعة على ثلاث

  .كفايات التخطيط للدرس  -١
 .كفايات تنفيذ الدرس -٢
 .كفايات تقويم الدرس  -٣
 صدق الاداة  -٤

تم عــرض الاســتبانة علــى ثمانيــة مــن المحكمــين المتخصصــين      
في المنــاهج وطرائــق التــدريس والقيــاس والتقــويم مــن حملــة شــهادة 

، وتم حــذف الفقــرات الــدكتوراه وبدرجــة اســتاذ واســتاذ مســاعد 
الـــتي لم يجمعـــوا عليهـــا، وتم وضـــع الاســـتبانة بصـــورēا النهائيـــة ، 

فقــرة وامــام كــل فقــرة ثــلاث بــدائل ) ٣٢(حيــث اشــتملت علــى 
  ").    ، متوافرة نادرا"، متوافرة احيانا"متوافرة كثيرا( هي 
  ثبات الاداة  -٥

لقــــد تم الحصــــول علــــى ثبــــات الاداة عــــن طريــــق حســــاب       
الـــــتي تقــــــيس ) ٣٢(ت الارتبـــــاط بـــــين قائمــــــة الفقـــــرات معـــــاملا

الكفايـــات التدريســـية اللازمـــة لـــدى الطلبـــة المطبقـــين باســـتعمال 
طريقة اعادة الاختبار اذ تم التطبيـق الاول وبعـده التطبيـق الثـاني 

بعـــد مـــرور اســـبوعين فقـــط ، حيـــث وصـــل علـــى العينـــة نفســـها 
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نســـــبة علـــــى المســـــتوى العـــــام وهـــــي ) ٠ر ٩١(معامـــــل الارتبـــــاط 
مرتفعـــة جـــدا امـــا بالنســـبة لمحـــاور الاســـتبانة الـــثلاث فقـــد كانـــت 

، مجـــال التقـــويم  ٠ر٩٣، مجـــال التنفيـــذ  ٠ر٨٩مجـــال التخطـــيط (
وهـــي تســـجل بـــذلك معـــاملات مرتفعـــة وتؤكـــد ثبـــات )  ٠ر٩١

  .الاداة 
  تطبيق الاداة -٦

بعــد ان تأكــد الباحــث مــن تحقــق صــدق الاداة وثباēــا ،       
ـــة ـــيهم  وبعـــد تحديـــد عين البحـــث مـــن التدريســـين الـــذين اســـند ال

الاشــراف علــى الطلبــة المطبقــين ،قــام الباجــث بتوزيــع الاســتبانة 
على افراد العينـة الاساسـية مـن التدريسـين والتدريسـيات وطلـب 
مــنهم الاجابــة علــى فقــرات الاســتبانة ، فــتم رفــع ثــلاث بــدائل 

) افرة نـادرامتوافرة كثيرا، متوفرة احيانـا، متـو ( امام كل فقرة وهي 
ويـــتم ذلـــك في اثنـــاء الزيـــارة الميدانيـــة للطلبـــة المطبقـــين في معاهـــد 
اعداد المعلمين والمـدارس الثانويـة خـلال مـدة التطبيـق الواقعـة في 

  .الفصل الدراسي الثاني
  الوسائل الاحصائية  -٧

  : تم استعمال الوسائل الإحصائية والحسابية الاتية     
  الوسط المرجح                    -
  الوزن المئوي  -

  معامل ارتباط بير سون           -
  النسبة المئوية  -
  

  الفصل الرابع
  نتائج البحث

ســيعرض الباحــث في هــذا الفصــل النتــائج الــتي توصــلت        
إليها الدراسة الحالية ومن ثم تفسيرها ومناقشتها في ضوء تحقيـق 

لاســـــتنتاجات البحـــــث وســـــيذكر أيضـــــا االهـــــدف المنشـــــود مـــــن 
  .والتوصيات والمقترحات

تعـــرف الكفايـــات التدريســـية اللازمـــة : الهــدف الاول  -
لدى الطلبـة المطبقـين مـن وجهـة نظـر التدريسـيين المشـرفين علـى 

  .التطبيقات التدريسية 
ان الكفايـات التدريسـية اللازمـة للطلبـة ) ١(يتضح مـن الجـدول 

ث مجــــــالات رئيســــــة،هي مجــــــال المطبقــــــين ،تم حصــــــرها في ثــــــلا
التخطـــيط ،ومجـــال  التنفيـــذ ، ومجـــال التقـــويم ،ولكـــل مجـــال مـــن 

الفرعيـــة والـــتي  المجـــالات الـــثلاث عـــدد مـــن الكفايـــات التدريســـية
  .كفاية ) ٣٢(بلغت 

  

  المجالات الاساسية للكفايات وعدد الفقرات والوسط المرجح والوزن المئوي لكل مجال )١(جدول 

    
وقـــــد حصـــــل مجـــــال كفايـــــات التقـــــويم علـــــى المرتبـــــة الاولى       

ــــــــوي ووزن م) ٢,١٤(،بوســــــــط مــــــــرجح امــــــــا مجــــــــال  ) ٧١,٠٥(ئ
) ٢,٠٦(كفايات التنفيذ حصل على المرتبة الثانية بوسط مرجح

ومجـــال التخطـــيط المرتبـــة الثالثـــة بوســـط )  ٦٩,٠٦(ووزن مئـــوي 
امــــا بالنســــبة لكفايــــات ) ٦٨,٢٩(ووزن مئــــوي ) ٢,٤٤(مـــرجح 

ووزن مئــوي ) ٢,٠٨(الكليــة للمجــالات فجــاءت بدرجــة كفايــة 

ـــة ويتضـــح مـــن ذالـــك ان ) ٦٩,٤٧( الكفايـــات التدريســـية للطلب
المطبقـين بدرجــة متوسـطة ،وســيتم تفســير ومناقشـة كفايــات كــل 

  .مجال من المجالات الثلاثة على حده 
  :مجال كفايات التخطيط -١

المتضــــــمن للفقــــــرات الخاصــــــة بمجــــــال  ) ٢(يتبــــــين مــــــن الجــــــدول 
كفايــات، تراوحــت ) ١٠(كفايــات التخطــيط ،أنــه  يتــألف مــن

عـــــــــــــــــــــــــــدد   التدريسيةمجال الكفايات   ت
  الفقرات

الوســـــــــــــــــــط 
  المرجح

  الوزن المئوي

  ٦٨,٢٩  ٢,٤٤  ١٠  مجال التخطيط  ١
  ٦٩,٠٦  ٢,٠٦  ١١  مجال التنفيذ  ٢
  ٧١,٠٥  ٢,١٤  ١١  مجال التقويم  ٣
  ٦٩,٤٧  ٢,٠٨  ٣٢  درجة الكفايات الكلية  
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  .يوضح ذلك )٢(جدول ) .٦٢و١٣-٧٢و٤٢(تراوحت ما بينامــا أوزاĔــا المئويــة فقــد ) ١و٨٦-٢و١٧(اوســاطها المرجحــة مــابين
  

  استجابات التدريسيين في مجال التخطيط )٢(جدول
التسلسل في  ت

  الاستبانة
  الوزن المئوي الوسط المرجح الكفايات

  ٧٢و١٧  ٢و١٧ يعد الخطة اليومية بشكل منظم ومفصل  ٣ ١
  ٧١و٦٠  ٢و١٤ ناصر خطة الدرسيوزع الوقت على ع  ٥ ٢
  ٧٠و٧٦  ٢و١٢ يصوغ الاهداف السلوكية للدرس بشكل واضح  ٤ ٣
  ٦٩و١١  ٢و٠٧ يحدد الهدف العام لموضوع الدرس  ١ ٤
  ٦٩و١١  ٢و٠٧ يضع مقدمة مشوقة ومثيرة لانتباه الطلبة  ٦ ٥
  ٦٩و١١  ٢و٠٧ يربط هدف الدرس بالمحتوى العلمي  ٩ ٦
  ٦٨و٦٦  ٢و٠٦ م قدرات الطلبةيختار الانشطة التي تلاء  ١٠ ٧
  ٦٥و٤  ١و٩٦ يحدد الوسائل والاجهزة والادوات المختلفة  ٧ ٨
  ٦٤و٦  ١و٩٢ يربط هدف الدرس بالمهارات والمواقف التعليمية  ٨ ٩
  ٦٢و١٣  ١و٨٦ .يضمن الخطة التدريسية طرلئق التدريس المناسبة لدرسه  ٢ ١٠

  
ت المتـــوافرة  ويتضـــح مـــن الجـــدول أعـــلاه ان أكثـــر الكفايـــا       

اذ بلــــغ وســــطها ) يعــــد الخطــــة اليوميــــة بشــــكل مــــنظم ومفصــــل(
وهــذا يشــير الى تــوافر ) ٧١و٦٠(ووزĔــا المئــوي ) ٢و١٧(المــرجح 

هذه الكفاية لدى الطلبة المطبقين، ويوعز الباحث ذلك الى ان 
الطلبــة المطبقــين اكتســبوا هــذه الكفايــة مــن خــلال اعــدادهم في 

) قــــت علــــى عناصــــر خطــــة الــــدرسيــــوزع الو (الكليــــة، ثم كفايــــة 
ويـــرى الباحـــث ) ٧١و٦٠(ووزن مئـــوي ) ٢و١٤(بوســـط مـــرجح 

اĔــا نتيجــة طبيعيــة لمــا قدمــة لــه خــلال مــدة اعــدادة مــن خــبرات 
يصــوغ الاهــداف الســلوكية للــدرس (امــا كفايــة. ومواقــف تعليميــة
) ٧٠و٧٦(ووزن مئـــوي) ٢و١٢(بوســـط مـــرجح ) بشـــكل واضـــح

ينـــة البحـــث اشـــارو الى ان وتشـــير هـــذه النتيجـــة الى ان اغلـــب ع
تــوافر هــذه الكفايــة نتيجــة تزويــد المطبقــين بالمعــارف والمعلومــات 
الضرورية التي تساعدهم على صياغة الاهداف السلوكية، وتعـد 
الأهداف السلوكية الركيـزة الأولى وصـمام الأمـان لعمليـة الـدرس 
، لان اهمـــــال تحديـــــد وصـــــياغة الأهـــــداف الســـــلوكية الواضـــــحة 

ثم يلـي . دي الى عدم تقـويم الـدرس بصـورة صـحيحةوالكافية يؤ 
يضـــع (و) يحـــدد الهـــدف العـــام لموضـــوع الـــدرس(ذلـــك كفايـــات 

ـــة ـــاه الطلب ـــربط هـــدف الـــدرس (و) مقدمـــة مشـــوقة ومثـــيرة لانتب ي
) ٦٩و١١(ووزن مئوي ) ٢و٧٠(بوسط مرجح ) بالمحتوى العلمي

يختــار الانشــطة الــتي تــلاءم قــدرات (بــالتوالي ثم يلــي ذلــك كفايــة 
،امــــا )  ٦٨و٦٦(ووزن مئــــوي ) ٢و٠٦(بوســــط مــــرجح ) طلبــــةال

يحــــــدد الوســــــائل والأجهــــــزة والأدوات (اقــــــل الكفايــــــات تــــــوافرا 
وكفايـــة  )٦٥و٤(ووزن مئـــوي ) ١و٩٦(بوســـط مـــرجح ) المختلفـــة

ــــة( ــــدرس بالمهــــارات والمواقــــف التعليمي ــــربط هــــدف ال بوســــط ) ي
يضـــــمن الخطـــــة (وكفايـــــة ) ٦٤و٦(ووزن مئـــــوي )١و٩٢(مـــــرجح 
ـــــدريس المناســـــبة لدرســـــهالتدريســـــي ـــــق الت بوســـــط مـــــرجح ) ة طرلئ

وتشـــير هـــذه النتيجــة انـــه لايـــتم  )٦٢و١٣(ووزن مئــوي ) ١و٨٦(
اعتمـــاد طرائـــق وأســـاليب حديثـــة ومتنوعـــة اثنـــاء الـــدرس ، بينمـــا 
تؤكـــد الدراســـات الحديثـــة انـــة علـــى المطبـــق ان ينـــوع في الطرائـــق 
ية والاساليب من درس لاخر وقد يتخذ اكثر مـن طريقـة تدريسـ

  .في الدرس الواحد
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  :مجال كفايات التنفيذ -
كمـا هـو ) .٧٧و٧٧-٦٣و٧٨(وأوزاĔـا المئويـة)  ٢و٣٣-١و٩١(كفايـة تقـع أوسـاطها المرجحـة) ١١(يتضمن هذا المجـال               

  ) ٣(مبين في الجدول 
  

  
  استجابات التدريسيين في مجال التنفيذ)٣(جدول

التسلسل في   ت
  الاستبانة

  الوزن المئوي الوسط المرجح تالكفايا

  ٧٧و٧٧  ٢و٣٣ ينفذ الخطة في الوقت المحدد لها  ١ ١
  ٧٤و٨٦  ٢و٢٤ يستخدم السبورة بطريقة منظمة  ٤ ٢
  ٧٤و٨٦  ٢و٢٤ يحترم أراء الطلبة ويتقبلها  ٧ ٣
  ٧٢و٧٣  ٢و١٨ يظهر حماسا في أداء عملة  ٥ ٤
  ٧٢و٧٣  ٢و١٨  الدرس يقدم المادة الدراسية بشكل واضح بحسب ما ورد في خطة  ٢ ٥
  ٧٢و٧٣  ٢و١٨ يراعي الأداء الجيد ويعززه ويصوب الأداء الخاطئ  ٨ ٦
  ٧١و٦٦  ٢و١٤ يتصل بالحديث في مجال تخصصه  ٩ ٧
  ٦٩و٩٥  ٢و٠٩ يدير الصف بكفاءة عالية  ٣ ٨
  ٦٥و٩٥  ١و٩٧ يستخدم طرائق وأساليب تدريسية مناسبة للطلبة  ٦ ٩

  ٦٤و٦٠  ١و٩٣ ادر المعرفةيثري موضوع الدرس باستخدام مص  ١١  ١٠
  ٦٣و٧٨  ١و٩١ يشجع الطلبة على العمل الجماعي  ١٠  ١١
 

يبــين الجــدول أعــلاه أن أكثــر الكفايــات المتــوافرة في هــذا المجــال 
أذ حصـلت علـى ) ينفـذ الخطـة في الوقـت المحـدد لهـا(هي كفايـة 

،ويمكـــن تفســـير ) ٧٧و٧٧(ووزن مئـــوي ) ٢و٣٣(وســـط مـــرجح 
يـــــة علـــــى ان نســـــبة كبـــــيرة مـــــن عينـــــة هـــــذه النتيجـــــة لهـــــذه الكفا

التدريســــيين المشــــرفين علــــى التطبيقــــات أشــــاروا إلى تــــوافر هــــذه 
الكفاية لدى الطلبة المطبقين ضمن الجوانب الايجابية ،ثم كفايـة 

ـــة ) يســـتخدم الســـبورة بطريقـــة منظمـــة( ـــة (وكفاي يحـــترم أراء الطلب
بــالتوالي ) ٧٤و٨٦(ووزن مئــوي )٢و٢٥(بوســط مــرجح ) ويتقبلهــا
ــــــ ــــــت نتيجــــــة ،وي ــــــان كان ــــــان الكفايت ــــــوافر هات رى الباحــــــث إن ت

دروس (المهارات التي اكتسبها الطلبة المطبقين في إثناء تقـديمهم 
مصـــــغره في قاعـــــة الـــــدرس أمـــــام زملائـــــه الطلبـــــة وأســـــتاذ مـــــادة 
التطبيقـــــات التدريســـــية ومناقشـــــة نقـــــاط الضـــــعف الـــــتي تواجـــــه 

الــب ،وكــذلك هــي جــزء مــن النمــو المهــني الــذاتي للط) الطالــب
يقـــــدم (و) يظهـــــر حماســـــا في أداء عملـــــة(والكفايـــــات . المطبـــــق 

) المادة الدراسـية بشـكل واضـح بحسـب مـا ورد في خطـة الـدرس
بوســـط ) يراعـــي الأداء الجيـــد ويعـــززه ويصـــوب الأداء الخـــاطئ(و

ــــــــوي ) ٢و١٨(مــــــــرجح  ــــــــرى الباحــــــــث ان ) ٧٢و٧٣(ووزن مئ وي
دادهم السـبب في ذلـك هـو تـدريب الطلبـة المطبقـين في اثنـاء إعــ

،بل هي ضمن مقررات الدروس التي تلقاها الطالب طوال مـده  
يتصـــــل (ثم كفايـــــة . الإعــــداد في كليـــــة التربيـــــة لهـــــذه الكفايـــــات 

ووزن مئـوي ) ٢و١٤(بوسط مرجح ) بالحديث في مجال تخصصه
بوســط مــرجح ) يــدير الصــف بكفــاءة عاليــة(،وكفايــة  )٧١و٦٦(
يات توافرا فهي أما اقل الكفا) . ٦٩و٩٥(ووزن مئوي ) ٢و٠٩(

اذ ) يســتخدم طرائــق وأســاليب تدريســية مناســبة للطلبــة(كفايــة 
) ٦٥و٩٥(ووزن مئــــوي ) ١و٩٧(حصــــلت علــــى وســــط مــــرجح 

،ويمكــن تفســير هــذه النتيجــة علــى ان عــدد كبــير مــن افــراد عينــة 
البحـــث متفقـــون علـــى ان هـــذه الكفايـــة غـــير متـــوافرة في الطلبـــة 

ـــة مـــن ان المطبقـــين، علـــى خـــلاف مـــا تؤكـــده الدراســـا ت الحديث
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على المطبـق ان ينـوع في الطرائـق والاسـاليب التدريسـية ويـذهب 
انـــــة لـــــيس هنـــــاك طرقـــــة ) الأمـــــين(الباحـــــث الى مـــــا أشـــــار اليـــــة 

تدريسية واحدة هي الأفضل لتدريس أي موضـوع مـن المواضـيع 
يثـــــــري (وكفايـــــــة ) .٤٠، ١٩٨٤الامـــــــين (في المنــــــاهج الدراســـــــية 

ـــــدرس باســـــتخدام مصـــــادر الم بوســـــط مـــــرجح ) عرفـــــةموضـــــوع ال
يشــــجع الطلبــــة علــــى (وكفايــــة ) ٦٤و٦٠(ووزن مئــــوي ) ١و٩٣(

) ٦٣و٧٨(ووزن مئـوي ) ١و٩١(بوسط مرجح ) العمل الجماعي
ويمكــــن تفســــير هــــذة النتيجــــة بضــــعف تــــوافر هــــاتين الكفــــايتين  

في ) المطبقـين(لدى المطبقين هو عـدم تشـجيعهم علـى المشـاركة 

كــذلك ضــعف افــق المطبــق العمــل الجمــاعي في إثنــاء الاعــداد  و 
بان التعليم هـو مايـدور في الفصـل الدراسـي ، وأيضـا عـدم ربـط 

  .الدراسية بالا نشطة المدرسية الأخرىالمادة 
  
  :مجال كفايات التقويم -٣

كفايــة تقــع أوســاطها المرجحــة ) ١١(يتضــمن هــذا المجــال       
كمـــا هـــو ) ٧٧و٣٦-٥٩(واوزاĔـــا المئويـــة ) ٢و٣٢-١و٧٧(بـــين 

  ).٤(جدول مبين في 

  استجابات التدريسيين في مجال التقويم)٤(جدول
الوسط  الكفايات التسلسل في الاستبانة  ت

  المرجح
الوزن 
  المئوي

  ٧٧و٣٦  ٢و٣٢ يربط أسئلة التقويم بأهداف الدرس ٢  ١
  ٧٤و٦٦  ٢و٢٢  يوزع الأسئلة على الطلبة بشكل متساو ١  ٢
  ٧٤و٦٦  ٢و٢٢ يراعي الاستمرارية في تقويم الطلبة ٤  ٣
  ٧١و٦  ٢و١٤ يلخص أهم نقاط او جوانب تعلمه ٣  ٤
  ٧١و٦  ٢و١٤ يطبق أساليب التقويم المناسبة لقياس مدى تحقق الأهداف ٥  ٥
  ٧٠و٧٦  ٢و١٢  يعدل أساليب التدريس تبعا لنتائج التقويم ٨  ٦
  ٦٦و٦٦  ٢ يستخدم التقويم التراكمي الختامي في Ĕاية كل موقف تعليمي ١١  ٧
  ٦٦و٦٦  ٢ تبارات الموضوعية بأنواعهايعد الاخ ٩  ٨
  ٦٤و٦  ١و٩٢  يستفيد من التقويم لتشخيص نقاط الضعف ٧  ٩
  ٦٢و١٣  ١و٨٦  ينوع في أساليب التقويم بما يتلاءم مع الأهداف التدريسية ٦ ١٠
  ٥٩  ١و٧٧  يوازن بين كل الأنشطة الصفية واللاصفية ١٠ ١١

  
لتقـــويم ،تـــوافر  محـــور كفايـــات ا) ٤(يتبـــين مـــن الجـــدول           

ـــة  بوســـط مـــرجح ) يـــربط أســـئلة التقـــويم بأهـــداف الـــدرس(كفاي
ويمكــن تفســير هــذه النتيجــة بــان )٧٧و٣٦(ووزن مئــوي )٢و٣٢(

التقويم المتبع من قبل الطلبة المطبقين يهـدف الى تحقيـق أهـداف 
الدرس ،وđـذا يعـد التقـويم هادفـا لان مـن العوامـل الأساسـية في 

ــــة ــــة التعليمي ــــة يحــــدد تطبيــــق الأهــــداف ويعــــزز  توجيــــه العملي لان
الاهتمــــام đــــا والعمــــل علــــى تحقيقهــــا ، وقــــد يــــؤدي التقــــويم الى 
إدخــــال تعــــديلات علــــى الأهــــداف وأســــاليب النشــــاط والــــتعلم 

يــــوزع الأســــئلة علــــى الطلبــــة (بوجــــه عــــام ،ثم يلــــي ذلــــك كفايــــة 
) ٧٤و٦٦(ووزن مئــــوي )٢و٢٢(بوســــط مــــرجح )بشــــكل متســــاو

ــــة إلى إن التقــــويم وســــيلة ترمــــي الى تحســــين  وتشــــير هــــذه الكفاي
العمليــة التعليميــة وتشــمل جميــع أجزائهــا وهــي ان تــوزع الأســئلة 
علــى الطلبــة بشــكل متســاو مــن اجــل معرفــة مــدى إلمــام الطلبــة 

يراعـــــي الاســــتمرارية في تقـــــويم (بالمــــادة الدراســــية ككـــــل وكفايــــة 
بوســط ) يلخــص اهــم نقــاط او جوانــب تعلمــه(وكفايــة ) الطلبــة
على التوالي وهذا يعـني ان ) ٧٢و٤(ووزن مئوي ) ٢و١٧(مرجح 

أغلبيـــــة عينـــــة البحـــــث اشـــــارو إلى تـــــوافر هاتـــــان الكفايتـــــان في 
المطبقــــين ويمثــــل هــــذا اتجاهــــا ايجابيــــا لــــدى الطلبــــة المطبقــــين في 

يطبق أساليب التقـويم المناسـبة (وكفاية .استعمال أدوات التقويم 
وزن و ) ٢و١٤(بوســــط مــــرجح ) لقيــــاس مــــدى تحقــــق الأهــــداف
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يعـــدل أســـاليب التـــدريس تبعـــا لنتـــائج (وكفايـــة ) ٧١و٦(مئـــوي 
يستخدم التقويم التراكمي الختامي في Ĕايـة كـل (وكفاية ) التقويم

) يعــد الاختبــارات الموضــوعية بأنواعهــا(وكفايــة ) موقــف تعليمــي
في حــين ان . بــالتوالي )٦٦و٦٦(ووزن مئــوي ) ٢(بوســط مــرجح 

مـن التقـويم لتشـخيص نقـاط يسـتفيد (اقل الكفايات تـوافرا هـي 
وهــــذا ) ٦٤و٦(ووزن مئــــوي ) ١و٩٢(بوســــط مــــرجح ) الضــــعف

يعـــني ان غالبيـــة عينـــة البحـــث اشـــارو الى دور التقـــويم في تحديـــد 
جوانــب القــوة والضــعف ، ان التقــويم عمليــة مســتمرة تســتهدف 
التعــرف علــى نــواحي القــوة والضــعف فيــه بقصــد تحســين الــدرس 

ليب التقــــــويم بمــــــا يــــــتلاءم مــــــع ينــــــوع في أســــــا(وتطـــــويرة وكفايــــــة 
 ١٣(ووزن مئــوي ) ١و٨٦(بوســط مــرجح ) الأهــداف التدريســية

ومــن خـــلال هــذه النتيجـــة يقــرر افـــراد العينــة ضـــعف تـــوافر ) ٦٢
هــذه الكفايــة لــدى الطلبــة المطبقــين لمجــال التقــويم اذ يعــد التقــويم 
شــاملا ومتكــاملا مــن خــلال تنــوع أســاليب فلــيس هنــاك وســيلة 

المجــالات كافــة فــالتنوع في أســاليب التقــويم  واحــدة تضــمن قيــاس
ـــة في قيـــاس مـــدى  لهـــم بالنســـبة للقـــائمين علـــى العمليـــة التعليمي

يـــوازن بـــين كـــل الأنشـــطة (وكفايـــة : تحقـــق الاهـــداف المنشـــودة 
) ٥٩(ووزن مئـــوي ) ١و٧٧(بوســـط مـــرجح ) الصـــفية واللاصـــفية

وهـــي اقـــل الكفايـــات تـــوافرا اذ جـــاءت بنســـبة متدنيـــة وأســـباب 
و عـــدم تركيـــز الطلبـــة المطبقـــين علـــى كفايـــات الأنشـــطة ذلـــك هـــ

الصــــفية والاصــــفية ، ثم عــــدم تــــدريبهم إثنــــاء الإعــــداد في كليــــة 
  .التربية على هذه الكفايات كجزء من النمو المهني 

نلحــظ ان الدراســة الحاليــة توصــلت الى وضــع قائمــة            
لـتي يجـب بالكفايات التدريسية اللازمة لدى الطلبـة المطبقـين ،وا

ان تســـتعمل كمعيـــار للطلبـــة المطبقـــين في قســـم العلـــوم التربويـــة 
والنفســـية  والـــتي تم حصـــرها في ثـــلاث مجـــالات رئيســـية ،ولكـــل 
مجــال مــن هــذه المجــالات الثلاثــة عــدد مــن الكفايــات الفرعيــة ، 

كانـــــــت بدرجـــــــة  ) المجـــــــالات مجتمعـــــــة(وان الكفايـــــــات الكليـــــــة 
  . متوسط 

تبين واقع التربية العملية في المناهج  اويرى الباحث هذه النتائج 
بشــــــكل عــــــام ،والواقــــــع الحــــــالي للكفايــــــات التدريســــــية للطلبــــــة 
المطبقــــين في كليــــة التربيــــة بشــــكل خــــاص ،ويعتقــــد الباحــــث ان 
السبب يعود الى ضـعف في بعـض منـاهج الاعـداد المهـني فضـلا 

عـــــن  قـــــدم  الـــــبعض الاخـــــر منهـــــا اذ يعـــــود تأليفهـــــا الى بدايـــــة 
بــــل كتــــاب أساســــيات التــــدريس المقــــرر تدريســــه في الثمانينــــات 

  .١٩٦٧الصف الثالث يعود تأليفه الى عام 
  
 :   الهدف الثاني -

المقترحات لتنمية الكفايات التدريسية للطلبة المطبقين     
  .  من وجهة نظر التدريسيين المشرفين على  التطبيقات   

ن يبتعد واضرورة ان يتحلى الطلبة المطبقين بالحزم والاتزان  -١
  عن الانفعال غير المبرر 

ēيئة الفرص امام الطلبة المطبقين لترجمة المعارف النظرية  -٢
  عليم المصغر قبل البدء بالتطبيق الى مواقف تعليمية باسلوب الت

اقامة الفرصة امام الطالب المطبق لمشاهدة نماذج مختلفة  -٣
  التى يؤديها المدرس الاصلي

طلبة المطبقين في دريسية اللازمة للتضمين الكفايات الت -٤
  درس التطبيقية 

ك من خلال زيادة مدة التطبيقات التدريسية ويتم ذل -٥
  تخصيص فصل دراسي كامل

ضرورة ادخال الاساليب والتقنيات التربوية الحديثة في  -٦
  لطلبة المطبقين في كلية التربية برامج اعداد ا

لتي يدرسها الطلبة ان يتم اعداد دليل لتطبيق المعارف ا -٧
يمكن تنفيذها في التدريب المطبقين الى اليات واجراءات 

  العملي 
ان تقدم تقارير دورية عن اداء الطالب المطبق وتحليلها  -٨

عالجة والافادة منها في تطوير استراتيجيات لمساعدته على م
  المشكلات التي تعوق ادائه 

طبق اظهارها تحديد المهارات التي يفترض في الطالب الم -٩
  وتوضيحها في اثناء التدريب

ان تكون الخبرات الميدانية والتدريب العملي مميزة  - ١٠
ومكثفة بطريقة تكفي الطالب المطبق لاظهار الكفايات في 

  ء المهنية التي يتم اعدادهم لها الادا
تنظيم لقاءات دورية مع كل من مشرف التربية العملية  - ١١

  الطلبةوالطالب بقصد تقويم اداء 
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توجيه الطلبة في اعداد دروسهم قبل البدء في التدريس  - ١٢
  اثنائه واعطائهم الفرصة للابداع وفي 
تزويد الطالب المطبق بدليل يرشدهم الى اولويات  - ١٣

التطبيقات التدريسية ليعين الطالب المطبق عند الحاجة 
  دا لما سوف يتعرض اليه من مواقف وليصبح له مرش

ضور دروس اخرى لزملائه او للمدرسين يحرص على ح - ١٤
  في المعهد كلما كان ذلك ممكن

ان يظل على اتصال مستمر بالاستاذ المشرف على  - ١٥
  التطبيقات

  
  :الاستنتاجات 

  :في ضوء نتائج البحث وتساؤلاته يستنتج الباحث مايلي      
ان الكفايات التدريسية اللازمة الضرورية للطلبة المطبقـين ،  -١

يجــب ان تســتخدم كمعيــار للطالــب المطبــق تم حصــرها في والــتي 
مجـــــال التخطـــــيط  للـــــدرس ، ومجـــــال ( ثـــــلاث مجـــــالات رئيســـــة 

  )التنفيذ للدرس ، ومجال التقويم 
( ضــعف اداء المطبقــين في بعــض الكفايــات التدريســية  في  -٢

ومجــــال كفايـــات التنفيــــذ  ١٠، ٩، ٨مجـــال التخطــــيط الكفايـــات 
 ١٠، ٩، ٨، ٧التقــويم الكفايــات  ومجــال ١١، ١٠، ٩الكفايــات 

،١١ . ( 
قلـــــــة الاهتمـــــــام بالمســـــــتجدات التربويـــــــة الخاصـــــــة لطرائـــــــق   -٣

 . واساليب التدريس الحديثة 
لم يشـــمل محتـــوى الاعـــداد المهـــني في كليـــة التربيـــة الخـــبرات  -٤

 .والمعلومات الحديثة المهمة في اعداد الطلبة المطبقين مهنيا 
  : التوصيات -

ء نتائج البحث يوصي الباحث بالتوصيات الاتيـة في ضو        
:  
الاســـتفادة مـــن قائمـــة الكفايـــات التدريســـية الـــتي توصـــلت  -١

اليها هذه الدراسة في مجال تقويم اداء الطلبة المطبقـين في عمليـة 
  لاشراف التربوي من قبل المشرفينا
عـــــرض قائمـــــة الكفايـــــات التدريســـــية الـــــتي توصـــــلت اليهـــــا  -٢

على مؤلفي مناهج كليات التربية للاستفادة من الدراسة الحالية 
 مفردات المناهج وعملية التقويم  وضع

تضـــمين الكفايـــات التدريســـية للطلبـــة المطبقـــين في برنـــامج  -٣
 جامعة بغداد – في كلية التربية اعداد المدرسين

، " حث الطلبة المطبقين على النمو الاكاديمي والمهني ذاتيـا -٤
 .نمو المهني لهميته وارتباطه باللاهم
زيــــادة مــــدة التطبيقــــات التدريســــية في كليــــات التربيــــة ويــــتم  -٥

ذلــك مــن خــلال تخصــيص الفصــل الدراســي الثــاني مــن المرحلــة 
 لاخيرة للتطبيقات التدريسية فقطا

  : المقترحات -
اســــــــتكمالا للدراســــــــة الحاليــــــــة يقــــــــترح الباحــــــــث القيــــــــام       

  :بالدراسات الاتية 
يــة لافــراد عينــة البحــث لمعرفــة اثــر برنــامج اجــراء دراســة تتبع -١

  التدريسي اثناء الخدمة الفعلية اعداد المدرسين على ادائهم
 التدريسية لدى الطلبة المطبقين  بناء برنامج لرفع الكفايات -٢
اجــراء دراســة مقارنــة بــين الطلبــة المطبقــين في كليــات التربيــة  -٣

يـــات التدريســـية افر الكفاوكليـــات التربيـــة الاساســـية في مـــدى تـــو 
 اللازمة

  
  -:المصادر والمراجع 

 اصـول تـدريس المـواد الاجتماعيـة،  ١٩٨٤الأمين ، شاكر محمود ، واخـرون 
 .، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ، جامعة بغداد ، كلية التربية 

لعلـــوم ، مجلـــة ا كفايـــات التعلـــيم الاساســـي:  ٢٠٠٢التميمـــي ، عـــواد جاســـم ،
 .٤٣ية ، العدد التربوية والنفس

ـــات دليـــل للعـــاملين فـــي ميـــدان التربيـــة :  ٢٠٠٥، ----،  ---- الكفاي
 ، كتاب طبع على نفقة وزارة التربية والتعليم

الكفايــــات التدريســــية اللازمــــة ،  ١٩٨٤جــــامع، حســــن والشــــاهين والهــــادي ،
)  ٢( ١، المجلــة التربويــة ،  لمعلمــي المرحلــة الابتدائيــة فــي الكويــت

 ٩٠-٥٩ص 
، بغـــداد ، طرائـــق التـــدريس العامـــة،  ١٩٨٧ن ، عبـــد الـــرحمن واخـــرون ،الحســـو 

 مطبعة وزارة التربية
تصـورات المشـتغلين فـي اعـداد المعلمـين )  ١٩٩٠(الخوالدة ، محمد محمـود 

 للكفايات التعليمية اللازمـة لمعلمـي المرحلـة الالزاميـة فـي الاردن
 .) جامعة الكويت ( ، المجلة التربوية 

الكفــــــاءات التدريســــــية والاتجــــــاه نحــــــو مهنــــــه ،   ١٩٩٠ ســــــليمان ماجــــــدة
المــوتمر العلمــي الثــاني ، الجمعيــة المصــرية للمنــاهج وطرائــق  التــدريس ،

 .التدريس 



 2013،  418-404  ص، 1:، العدد)B(1:مجلة جامعة زاخو، المجلد

 

 417

 ، الكفايــات اللازمـة للمعلــم فـي قطــر ١٩٨٤الشـيخ سـليمان وزاهــر ، فـوزي ،
، ص ) ٣(١حوليـــة كليـــة التربيـــة ، الانســـانيات والعلـــوم الاجتماعيـــة ، 

٧٨-٤٧ ( 
تحصـــيل الســـلوك التعليمـــي الـــذي يميـــز المعلـــم ، ١٩٨٢الضـــامن ، وحيـــد ،

رســـالة ماجســـتير غـــير منشـــورة ، جامعـــة  ٠ الفعـــال مـــن غيـــر الفعـــال
 اليرموك ، اربد،الاردن

 ١، ط اعداده ، تدريبه –كفاياته   –المعلم ،  ١٩٩٩طعيمة ، رشدى احمد ،
 ، القاهرة ، دار الفكر العربي

تقـــــويم الكفـــــاءة المهنيـــــة للطلبـــــة ،  ١٩٨٩بـــــاقر عبـــــد الرضـــــا ، عبـــــد الزهـــــرة 
، اطروحة دكتوراه غير منشـورة  المطبقين وعلاقتها ببعض المتغيرات

 ، جامعة بغداد كلية التربية 
فاعليـة برنـامج تعليمـي للتربيـة العمليـة فـي ، ) ٢٠٠٢(العطاب ، نادية محمد 
المــدرس للمهــارات التدريســية واتجاهــه نحــو مهنــة / اداء الطالــب

، جامعـــة بغـــداد ، كليـــة ) اطروحـــة دكتـــوراه غـــير منشـــورة ( ،لتـــدريس ا
 التربية ،ابن الهيثم

تطوير بعض كفايات تـدريس الجغرافيـة لـدى ،  ١٩٨٥محمد ، فارعة حسن ،
( ،  طالبــــات المســــتوى الرابــــع بكليــــة التربيــــة ، جامعــــة ام القــــرى

قــاهرة ، ال ١١مجلــد ) بحــوث عــن التعلــيم في المملكــة العربيــة الســعودية 
 ،دار الفكر العربي

الاعـــــداد المهنـــــي للمعلـــــم وعلاقتـــــه بمهـــــارات محمـــــود ، مصـــــطفى محمـــــد ، 
كليــة التربيـــة ، ( ، رســـالة ماجســتير غــير منشـــورة ،  التــدريس الفعــال
 ) ١٩٨٠جامعة عين شمس ،

الكفايـــات التعليميـــة الادائيـــة الاساســـية عنـــد معلـــم  ١٩٨١مرعـــي ، توفيـــق ،
، رســالة دكتــوراه ، كليــة جامعــة عــين  ردنالمدرســة الابتدائيــة فــي الا

 شمس، القاهرة
دراســة اســتطلاعية فــي فعاليــة الكفايــات ،  ١٩٨٩المقابلــة ، نصــر يوســف ، 

 )  ٥( ،  ١٩كلية ، جامعة الكويت ( ، المجلة التربوية  التدريسية
ـــــر ادراك المعلمـــــين لـــــبعض مهـــــارات ،  ١٩٩٠المليجـــــي ، رفعـــــت محمـــــد ، اث

، المـؤتمر العلمـي الثـاني  حـو مهنـة التـدريسالتدريس على اتجـاههم ن
 لاعداد المعلم ، مصر ، الاسكندرية

ـــاهج معاهـــد اعـــداد مهـــدي ، محمـــد علـــي حبيـــب ،  الجانـــب المهنـــي مـــن من
) ، رسـالة ماجسـتير غـير منشـورة  والمعلمات  فـي العـراق المعلمين

  ، كلية التربية ، جامعة عين شمس  
التجــارب العالميــة المعاصــرة فــي بعــض ،  ١٩٩٨الموســوي ، عبــد الــه حســن 
، مجلـة العلـوم  اعـداد المعلمـين ، التجربـة الامريكيـة تطوير اساليب

 .تموز  ٢٩التربوية والنفسية ، العدد 

ــــة المعاصــــرة فــــي ،  ١٩٩٣ ------،  ----- بعــــض التجــــارب العالمي
، مجلــة العلــوم تطــوير اســاليب اعــداد المعلمــين ، التجربــة الفرنســية 

 فسيةالتربوية والن
 .، عالم الكتاب  المرجع في التربية المقارنة،  ١٩٨١محمد منير مرسي 
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Teaching Competencies Necessary For Teachers In Colleges Of Education 
 
Abstract 

The study seeks to detect the availability of teaching competencies in students 
Almtbakan, by answering what comes: 

- Identify the necessary teaching competencies among students / Almtbakan from the 
point of view of Altdresen supervisors applications according to the areas of planning 
for the lesson, implementation, and evaluation. 

- Appropriate proposals for the development of the development of teaching 
competencies for students Almtbakan from the point of view of Altdresen supervisors 
applications? 

Sample consisted of (40) pedagogy and teaching have been selected in the manner 
intentionality who is assigned to them, supervise students was a Almtbakan $ (24) 
pedagogy (16) teaching. 

The search tool consisted of (32) paragraph and in front of each paragraph three 
alternatives are (often available, sometimes available, rarely available). 

After that make sure the researcher to check sincerity tool and persistence, the 
researcher distributed the questionnaire to the sample core of Altdresen and Altdriciat 
and asked them to answer paragraphs resolution, and this is done in the course of the 
field visit of students applied to the teacher training and secondary schools during the 
period of application, located in the second semester . 

It was evident from the results that the teaching competencies necessary for students 
Almtbakan, were counted in three key areas, planning, implementation, and evaluation, 
and for each of the three areas of a number of sub-caliber faculty. 

The efficiencies obtained the calendar on the first place, either efficiencies and 
implementation planning third place and it is clear that teaching competencies for 
students moderately Almtbakan. 

In light of the results of research and his questions the researcher concluded that the 
necessary teaching competencies necessary for students Almtbakan, which must be used 
as a criterion for student applied was reduced to three main areas (planning for the 
lesson, and implementation of the lesson, and Calendar) 0 
In light of these results, the researcher recommended to benefit from a list of teaching 
competencies that this study's findings in the area of evaluating the performance of 
students applied to the process of educational supervision by moderators 0 

  
 


