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ڕێکخستنی خود بۆ  ئاستی کارایی  بەرنامەیەکی ڕێنمایی پێشنیار کراو بۆ بەرزکردنەوەی

 زانکۆ نیافێربوون لای فێرخواز

 2 ژاکاو سلیم احمد ،*1 فاخالید ئیسماعیل مسته

 (rsity.orgail@koyaunivekhalid.ism) .عیراق-كوردستانهەرێمی زانکۆی کۆیه، کۆیه، ، فهکهڵتی پهروەردە ، پهروەردەو دەروونزانی 1
 (zhakaw.salim@uor.edu.krd). عیراق-كوردستانهەرێمی ، ڕاپهڕین, زانکۆی  کۆلێژی پهروەردەی قهڵادزێپهروەردەودەروونزانی,  2

  2851hjuoz.2025.13.2./10.26436/https://doi.org  06/2025تاریخ النشر:     50/2025تاریخ القبول:    30/2025تاریخ الاستلام:   

 :پوختە

ڕێکخستنی ئاستی هرزکردنهوەی ببنیادنانی بهرنامهیهکی ڕێنمایی پێشنیارکراو بۆ له  ،بریتیی بوو یهوهئامانج لهم توێژینه

ه بنی وئاستی کاریگهری بهرنامهکه لای کۆمهڵهی ئهزمو ۆ، پاشان زانینیفێربوون لای فێرخوازانی زانک بۆ خود

ی گۆڕاوی یی بهرنامهکه لای کۆمهڵهی ئهزموونی بهپێیاکاربهراوردکردنی تاقیکردنهوەی پێشینه و پاشینه، دەرخستنی 

 بۆ خود خستنیبهرزکردنهوەی ئاستی ڕێک دەرخستنی بههاو قهبارەی کاریگهری بهرنامه پێشنیارکراوەکه بۆ ،ڕەگهز

یه فێرخوازانى وهم توێژینهى ئهڵگه، كۆمههکارهاتوەب هزموونیمیتۆدی ئنی توێژینهوە کاهێنانی ئامانجهبهدی بۆفێربوون. 

قۆناغی  فێرخوازی( ٤٣) له نبریتیى بوو كهوه، نموونهی توێژینهبوو زانکۆی ڕاپهڕینبهیانیان له قۆناغى یهکهمی 

انی شێوازی وەرگیر زیرەکی، )پاڵنهر، چهند گۆڕاوێکدا دوای هاوتاکردنیان له ،پیتهرۆمیهکهمی بهشی زانستی ک

 کۆمهڵهی ،مهن(ته ،١٢نمرەی پۆلی -نمرەی ساڵی پێشو داهاتی خێزان، ئارەزوویان بۆبهشهکهیان، فێرخوازان،

 فێرخواز بوو١٩ی ککارکۆمهڵهی ڕێ ،فێرخوازبوو ٢٤کۆمهڵهی ئهزموونی  کران، ڕێککاری دەستنیشان و ئهزموونی

یهکان یۆمهتربۆ ڕێکخستنی خود بۆ فێربوون دوای ڕێکارە سایکیادنرا بنیهک ێوانهبهمهبستی کۆکردنهوەی زانیاری پ

کۆمهڵهی  هردواتر بهرنامهکه بنیادنراو جێبهجێکرا لهس ،بوو بڕگه ٩٤پێوانه که ئامادەبوو که  )جێگیری و ڕاستگۆیی(

 له ووە بهرنامهکه کاریگهری ههبو ،شیکرانهوە دەرکهوت(، ئهنجامهکان spssئهزموونی لهڕێگهی ههگبهی ئاماری  )

ەگهز جیاوازی ڕ ،ی ئاستی ڕێکخستنی خود بۆ فێربوونهۆی بهرزکردنهوە بۆته بهرژەوەندی کۆمهڵهی ئهزموونی دابوو

هنجامهکان بهپێی ئ  لهکۆتایدا، گهورەبوو، بههای قهبارەی بهرنامهکه لهسهری هیچ کاریگهری بهڵگهداری ئاماری نهبوو

 .ێشنیار پێشکهشکرانو پ ڕاسپاردهکۆمهڵێک 

 ڕێکخستنی خود. فێرخواز،زانکۆ، تنی خود بۆفێروون ،بەرنامەیەکی ڕێنمایی، ڕێکخس کلیلە وشەکان:

 ناساندنی توێژینەوەکە .1

 کێشەی توێژینەوە. 1.1

ههستیان کردووە که  توێژەران بهپێێ ئهزموونی وانهوتنهوەیان

زانکۆ لهسهرەتای هاتنه ناو پڕۆسهی خوێندنی باڵا  فێرخوازانی

زانکۆ زۆر  ه فێربوون لهتوشی ههندێ گرفت دەبن. چونک

له قۆناغی ئامادەیی دا که جیاوازە لهگهڵ فێربوون و فێرکردن

ئهنجامدەدرێت، ئهمهش وایکردووە گواستنهوە بۆ خوێندنی باڵا 

پرۆسهیهکی ئاستهنگ بێت بۆ زۆرێک له فێرخوازان. له 

 زانکۆ، فێرخوازان ڕووبهڕووی جیاوازیهکی گهورە

، هۆڵهکانی لهڕووی فێرخوازانی تر گهڵههمهجۆر دەبنهوە لهو

خوێندن، وانهوتنهوە،  بابهتهکان، تاقیکردنهوەی زۆرو و 

دەستگهیشتنێکی کهمیان به  ێشومارەکان،دوامۆڵهته ب

مامۆستایان بۆ ڕێنمایی و فیدباکی کهسیی، زۆرێک له 

امادە نین بۆ بڕی کاتی خوێندن که لێیان چاوەڕوان ئفێرخوازان 

دەکرێت و زیادبوونی خواست بۆ فێربوونی سهربهخۆ و پشت 

دەدەن درێژە به خوێندنی زانکۆ بڕیار، ببهستن به خۆیان

زۆرجار فیرخوازان  (Vosniadou, 2020, p94).نهدەن

                                                 
 ڤەکولەرێ بەرپرس. *

This is an open access under a CC BY-NC-SA 4.0 license (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/) 

بهنیگهرانیهوە ئاماژەیهیان بهوە کردوە که نمرەی بهرزیان 

ه پۆلی دوانزە بهڵام له زانکۆ لهکۆرسی یهکهم نمرەی ههبوە ل

کهمیان بهدەست هێناوە، هۆکارەکهی نازانن و باوەڕە 

بهپێی . ساڵانی داهاتوو لهدەست داوە کۆرس و بهخۆبونیان بۆ

 ;Gayle and Parker 2014دەرئهنجامی توێژینهوەکانی

Pascarella and Terenzini 2005 , Rauchand 

Hamilton2006)  ( ی 30بۆ  25دەرکهوتوە که له نێوان%

ملیۆن فێرخوازەی که له ئهمریکا دەستیان به خوێندن  2.2ئهو 

کردووە بڕیاریان داوە دوای ساڵی یهکهم درێژە به خوێندن 

نهدەن. له زۆربه ی زانکۆکانی ئه وروپا و وڵاتانی تر 

(.له , p94),2020Vosniadou بارودۆخه که هاوشێوەیه 

ڕێگاکانی زیادکردنی ڕێژەی سهرکهوتنی  بهرئهوە یهکێک له

دوای ئامادەیی بریتییه له فێرکردنی فێرخوازان که چۆن ببنه 

فێرخوازێکی کاریگهرتر  ئهویش لهڕێگهی ڕێکخستنی خود بۆ 

فێربوونه، که پرۆسهیهکی چالاکه ههوڵدەدات له ڕێگهیهوە 

فێرخوازان ببنه مامۆستای خۆیان له فێربوون و 

(. چونکه ئهم p75 ,2016, Hoops & Wangنواندنهکان)

چهمکه کۆمهڵێک کارامهیی پهیوەست به فێربوون لهخۆدەگرێت 
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وەک دانانی ئامانج، پلاندانان، چاودێریکردنی بهرەوپێشچوون 

و ههڵسهنگاندنی ئهدای کارکردن،  لهههمان کاتدا پاراستن و 

مانهوەی پاڵنهری تاک بۆ گهیشتن به ئامانجه پهروەردەییهکانیان 

-2007(. شونک و زیمهرمان )96، 1403، پورایی و ولیبق)

ون دەکهن وەک وبۆفێربخود  (  ئاماژە به ڕێکخستنی2008

پرۆسهکانی خۆئاڕاستهکردن و باوەڕبهخۆبوون که ڕێگه به 

فێرخوازان دەدات توانا دەروونییهکانیان بگۆڕن بۆ کارامهیی و 

به کهواتا   .(Seban, Urban, 2024,p29ئهدای ئهکادیمی) 

شێوەیهکی گشتی، ڕێکخستنی خود بۆفێربوون لای فێرخوان له 

کاتی فێربووندا دەتوانێ بهرههمی ههبێت وەک سهرکهوتنی 

ئهکادیمی، پاڵنهری ناوەکی، خودکارایی، بهکارهێنانی 

( و سهروزانهکی cognitionهکی )کارامهیی زان

(metacognition) ، و بهڕێوەبردنی سهرچاوەکان له خوێندنی

 ,.de Brujin-Smelders et alبهێنێته ئاراوە) کۆرسدا

بۆ  بهپێچهوانهوە، لاوازی له ڕێکخستنی خود (.16 ;2016

فێربوون لای فێرخوازان دەتوانێت ببێته هۆی دواخستنی 

زیاتری ئهرکه ئهکادیمیهکان، دواتر، دڵهڕاوکێ و فشاری 

 Ragosa)ئهکادیمی توندتر، که ئهدای ئهکادیمییان تێکدەدات )

et al., 2023; 1.   پێداچوونهوە به ئهدەبیاتی توێژینهوەکان ئهوە

دەردەخات که بهرنامهی ڕێنمایی بۆ ئهم مهبهسته جێبهجێکراون 

که ههندێکیان لهسهر بنهمای پۆلن و ههندێکیشیان لهسهر 

بنهمای شێوازی وانهوتنهوەی مامۆستایان دانراون، به ڵام هیچ 

به تی داڕێژراو و په ڕه کام لهو به رنامانه به شێوه یه کی تای

پێدانیان بۆ باشترکردنی ڕێکخستنی خود بۆفێربوون نهبووه و 

هه روه ها تیشکیان نهخستۆته سهر پێداویستییه دەروونی و 

ئهکادیمی وکۆمهڵایهتی و کلتوری  فێرخوازانی زانکۆ له 

کوردستان،  ئهمهش ئاماژەیه بۆ بۆشایی توێژینهوە لهم بوارەدا. 

بووکردنهوەی ئهو کهموکوڕیانهی ئاماژیان به مهبهستی قهرە

پێدرا، توێژاران لهڕێگهی ئهم پرسیارەوە دەیانهوێت بزانن   ئایا 

کارایی  بهرنامهیهکی ڕێنمایی پێشنیار کراو تا چ ئاستێک دەبێته 

هۆی بهرزکردنهوەی ئاستی ڕێکخستنی خود بۆ فێربوون لای  

 فێرخوازانی زانکۆ؟

 گرنگی توێژینەوە. 2.1

می خوێندنی باڵا یهکێکه له گرنگترین ڕێکخراوەکانی سیسته

، چونکه بهستانداردی پێشکهوتن و نایابی ههر ئهمڕۆی جیهان

وڵاتێک دادەنرێت. به واتایهکی تر، خوێندنی باڵا نمونهی 

گهشهکردن و پێشکهوتنی زانیاری و مهعریفهیه وە هێزی 

 کۆمهڵگاکان له گۆڕەپانی کێبڕکێی جیهانیدا دابین دەکات.

چاوەڕوان دەکرێت ناوەندە ئهکادیمییهکان شوێنی بیرکردنهوەو 

ڕۆشنبیران بن بۆ دڵی کۆمهڵگایهکی دینامیکی و 

زانکۆ دەتوانێ  .(314، 2021زیندوو)زراعی وجوادی پور، 

ئامادە بکات بۆ گهیشتن به  فێرخوازانزەمینهی پێویست بۆ 

بە (. 230؛ 2019پێشکهوتنی ئهکادیمی )حسینی لرگانی، 

ڕێکخستنی خود بۆ فێربوون و ڕاستییەی ەرچاوگرتنی ئەلەب

گەرەنتی دەستکەوتی ئەکادیمی دەکات و بە لەبەرچاوگرتنی ئەو 

چەمکە بۆ فێرخوازان هەبوونی ئەم دەرئەنجامە ئەرێنیانەی کە 

دەیگەیەنێت، گرنگ و ئەولەویەتی کارایی بەرنامەیەکی 

فێربوون  ڕێکخستنی خود بۆ کردنەوەی ئاستیڕێنماییە  بۆ بەرز

کە کارامەیی کاریگەر بە فێرخوازان فێر بکات. لە ڕاستیدا، بە 

داڕشتن و پەرەپێدانی پرۆگرامێکی لەم شێوەیە، دەتوانرێت 

یارمەتی فێرخوازان بدرێت بۆ چارەسەرکردنی کێشە 

ئەکادیمییەکانیان و پەرەپێدانی ئەو بەهرەیانەی کە لە کاتی 

ێکردنی بەرنامەیەکی لەم خوێندنیاندا پێویستیان پێیەتی. جێبەج

شێوەیە لەپاڵ کۆرسەکاندا وەک خوێندنی تەواوکەر دەتوانێت 

ببێتە هۆی بەرزبوونەوەی کوالیتی ژیانی ئەکادیمی و 

خۆشگوزەرانی ئەکادیمی فێرخوازن و یارمەتیان  بدات بە پشت 

بەستن بە تواناکانیان و دۆزینەوە و بەهێزکردنیان بە 

و  94، 2019مقدم،) کۆ دەربچنسەرکەوتوویی لە خوێندنی زان

 .19)،2023 بلوری ئەوانی تر،

ئەم توێژینەوە لەم خاڵانەی  دەتوانین بەکورتی گرینگی

 :خوارەوەدا بخەینەڕوو

توێژینهوەیهکی لهم شێوەیه  انی زانیاریهکانی توێژەریبهپێ  .1

ئهنجام نهدراوە که کاربکات بۆ بۆبهرزکردنهوەی ڕێکخستنی 

 .له کوردستان انی زانکۆخود بۆ فێربوونی فێرخواز

ئهوەی فێرخواز بهئامانجی  ،ەرنامه ڕێنماییه بنیادنراوئهم به .2

 پشت بهخۆی ببهستێ لهکاتی ئاستهنگهکانی فێربوون.زیاتر

بێته هۆی پڕکردنهوەی بههوڵدەدات ئهم توێژینهوەیه  .3

 یه. ۆشاییهی که لهم بوارو چهمکهدا هه کهلێنێک لهوب

بێت بۆ توێژەران، که سودی ئهم توێژینهوەیه یارمهتیدەر دە .4

 لێوەربگرن لهکاتی ئهنجامدانی توێژینهوەی هاوشێوە.

ئهم توێژینهوە گرنگی به فێرخوازانی زانکۆ دەدات که  .5

 چینێکی زۆر گرنگن له کۆمهڵگادا.

لهم توێژینهوەیهدا پێوەرێک بنیادنراوەوە که تهوەرو  .6

بڕگهکانی ههڵقوڵاوی پێداویستی فێرخوازان و کلتورو 

ڕای ئهمهش نمرەیهکی هی توێژینهوەکهیه، سهرەکۆمهڵگ

 یهکان.یی بنهما سایکۆمهترا بهپێهێنبهرزی بهدەست

ات چۆن بدفێرخوازان یارمهتی  ههوڵدەدات ئهم توێژینهوە .7

 خۆی بگونجێنێ لهگهڵ گۆڕانی ژینگهی فێربوونی.

 ئامانجەکانی توێژینەوە: .3.1

پێشنیارکراو  بونیادنانی بهرنامهیهکی ڕێنماییئامانجی یەکەم:  

ڕێکخستنی خود بۆ فێربوون لای بۆ بهرزکردنهوەی ئاستی 

 فێرخوازانی زانکۆ.

زانینی کارایی بهرنامهیهکی ڕێنمایی ئامانجی دووەم: 

ڕێکخستنی خود بۆ پێشنیارکراو بۆ بهرزکردنهوەی ئاستی 

فێربوون لای فێرخوازانی کۆمهڵهی ئهزموونی بهرامبهر به 

 دکردنی تاقیکردنهوەی پاشینه .کۆمهڵهی ڕێکاری به بهراور

زانینی کارایی بهرنامهیهکی ڕێنمایی  ئامانجی سێیەم:

ڕێکخستنی خود بۆ پێشنیارکراو بۆ بهرزکردنهوەی ئاستی 

فێربوونی فێرخوازانی کۆمهڵهی ئهزموونی به بهراوردکردنی 

 تاقیکردنهوەی پێشێنهو پاشینه

ایی زانینی کارایی بهرنامهیهکی ڕێنم .:ئامانجی چوارەم

ڕێکخستنی خود بۆ پێشنیارکراو بۆبهرزکردنهوەی ئاستی 

فێربوون لای فێرخوازانی کۆمهڵهی ئهزموونی بهپێی گۆڕاوی 

 لەڕێگەی بەرواردکردنی تاقیکردنەوەی پاشینە. ڕەگهز

 گریمانەکانی توێژینەوە. 4.1

یه له یهیچ جیاوازیهکی بهڵگهداری ئاماری نگریمانەی یەکەم: 

نی ژمێرەیی نمرەکاناوەندی وان ( له نێ0.05ئاستی )

ژمێرەیی نمرەکانی  تاقیکردنەوەی پێشینە و ناوەندی

کۆمهڵهی ئهزموونی بهرامبهر به پاشینەی  تاقیکردنهوەی

 کۆمهڵهی ڕێکاری.
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یه له یهیچ جیاوازیهکی بهڵگهداری ئاماری نگریمانەی دووەم: 

ژمێرەیی نمرەکانی  ناوەندی( لهنێوان 0.05ئاستی )

 کۆمهڵهی ئهزمونیپاشینەو پێشینەی  تاقیکردنەوەی

ه له یهیچ جیاوازیهکی بهڵگهداری ئاماری نی گریمانەی سێیەم:

ژمێرەیی نمرەکانی  ناوەندی( له نێوان 0.05ئاستی )

 پهپێێ ڕەگهز. تاقیکردنەوەی پاشینەی کۆمەڵەی ئەزموونی

  سنوری توێژینەوە:. 5.1

 یان.مرۆیی: فێرخوازانی قۆناغی یەکەم، بەیان سنووری

 سنوری شوێنی: زانکۆی ڕاپەڕین. -

 2022-2023سنوری کاتی: ساڵی خوێندنی( -

 پێناسەی چەمکەکان 1.6

 programبەرنامەیی ڕێنمایی  م:كەیە 1.6.1

Counseling:  

بەرنامەی ڕێنمایی ڕێوشوێنی خۆپارێزی، چاکسازی، یان 

نمونە، ژینگە -پشتیوانی لەخۆدەگرێت کە لەسەر بنەمای مۆدێل

 ,.Palacio et alبنەما جۆراوجۆرەکان داڕێژراون ( و

2006,215 .) 

: پێناسەی ڕێکاری توێژەر بۆ کارایی بەرنامەی ڕێنمایی-

کارایی بەرنامەی ڕینمایی لەم لێکۆڵینەوەیەدا ئاماژەیە بۆ 

داڕێژراوە  ٢٠٢٢بەرنامەیەک، کە لەلایەن توێژەرەوە لە ساڵی 

دیدار وهەر  ١٥ماوەیو بۆ بابەتەکانی توێژینەوەکە کە لە 

دیدارێک  یەک کاتژمێرو نیودا جێبەجێدەکرێ. ناوەڕۆکی ئەم 

بەرنامەیە  لەچەند ڕەهەندێکی گرنگی فێربوون پێکهاتووە کە 

بەشداربووانی کۆمەڵەیی ئەزموونی دوای بەشداریکردنیان 

 بەدەستی دەهێنن.

-Self .ڕێکخستنی خود بۆفێربوون / دووەم .2.6.1

Regulated Learning - 

 -Pintrich- (2000:)پێناسەی پینتریچ .١.٧.٦.١

ڕێکخستنی خود بۆ فێربوونی  به "پرۆسهیهکی چالاک و 

بنیادنهر وەسف کردووە که فێرخوازان ئامانج بۆ فێربوونیان 

دادەنێن ودواتر ههوڵدەدەن چاودێری، ڕێکخستن و 

کۆنترۆڵکردنی مهعریفه، پاڵنهر و ڕەفتارەکانیان بکهن، که 

امانجهکانیان و تایبهتمهندیهکانی ئهو ڕەوشه ژینگهیهی بههۆی ئ

 .که تێیدان ئاراسته دەکرێن و سنووردار دەکرێن 

(Pintrich,200:453)  

له : بریتییه پێناسەی ڕێکاری بۆ ڕێکخستنی خود بۆ فیربوون

ێژینهوەکه دوای ئهندامانی نمونهی تو ى كهو نمرانهکۆی ئه

 کخستنی خود بۆ  فێربوون بهوەڵامدانهوەیان بۆ پێوانهی ڕێ

وەیهدا بنیادی  ناوە هێنن ، که توێژەر لهم توێژینهستى دهده

 وبهکاری دەهێنێت

 چوارچێوەی تیۆری ڕێکخستنی خود بۆ فێربوون. .2

چەمکی مێژوویی سەرهەڵدانی  یلێرەدا بەکورتی باس 1.2

ی چەند تێۆرو ، دواتر باسڕێکخستنی خود بۆ فێربوون دەکەین

 :  کەین لەبارەیەوەمۆدڵ دە

یهکێکه لهو چهمکانهی که ی خود بۆفێربوون چهمکی ڕێکخستن

له تیۆری مهعریفی کۆمهڵایهتی باندورادا جهختی لهسهر 

(. دەستهواژەی Sabilhaq et al., 2024; 5501کراوەتهوە )

 ١٩٦٠بۆ یهکهمجار لهلایهن باندورا له ساڵی ڕێکخستنی خود

ئهم دەستهواژەیه له بواری  هاته ئاراوە. بهڵام بهکارهێنانی

ەوە باو بووە؛ چونکه لهو کاتهوە ١٩٨٠فێربووندا له ساڵی 

ڕێکخستنی ههوڵهکان جهختیان لهسهر کرایهوە بۆ داڕشتنی 

له فێربوون و بهرپرسیارێتی و پابهندبوون به فێربوون له  خود

فێرخوازاندا. بهم پێیه دەتوانرێت بڵێین که تیۆرییهکانی ئێستا 

-ڕێکخستنی خود ڕەگیان له تیۆری کۆمهڵایهتی سهبارەت به

-Ganda and Brochevich, 2018; 71مهعریفی ههیه )

72.) 

کۆمهڵایهتی باندورادا وا گریمانه دەکرێت که  زانهکیله تیۆری 

کردەی مرۆڤ به چهندین هۆکار دیاری دەکرێت که کارلێک 

لهگهڵ یهکتردا دەکهن. لهم ڕوانگهیهوە، فێرخوازان تهنها 

کن له هۆکارە یارمهتیدەرەکان، نهک تاکه هۆکاری یهکێ

(. له ڕاستیدا Bandura, 2008; 1بڕیاردەری کردارەکانیان )

بکهری مرۆڤ له چوارچێوەی پێکهاتهیهکی ئاڵۆز و بهردەوامدا 

کاردەکات که پێویستی به یاریکردنی هۆکاری کهسی و 

که  . (Abdullah,2019,p85 ) ڕەفتاری و ژینگهیی ههیه

کهسییهکان ئاماژەن بۆ کردار و بیروباوەڕی مهعریفی  هۆکارە

شاراوەی وەک خودکارایی، پرۆسهی ، زانینی ستراتیژی، 

تێگهیشتن، ههست و بهها. هۆکارە ڕەفتارییهکان بریتین له 

کردارە تاکهکهسییهکان، دەربڕینی زارەکی و ههڵبژاردن. 

ههروەها هۆکارە ژینگهییهکان پێکهاتهی چوارچێوەی 

چوارچێوەی کۆمهڵایهتی و ئهزموونه  فێربوون،

ناڕاستهوخۆکان لهخۆدەگرن که بههۆی لاساییکردنهوە، 

قایلکردنی زارەکی و شێوە سیمبولییهکان و زانیارییه 

(  (Bandura,2014,p2جۆراوجۆرەکان نهوە له قاڵب دراون

ههروەها به پشتبهستن بهم تیۆرییه، لهخوێندن دا بهبێ گوێدانه .

به بێت یان فێرخواز، فێرخواز خۆی  ەندناوئهوەی مامۆستا 

بهشداری له ئهرکهکهدا بکات و  بهرپرس دەزانێت

(. لێرەدا، Schank, 2013; 119خۆدڕێکخستنی ههبێت )

ڕێکخستنی خود ئاماژەیه بۆ ئهو پرۆسانهی که فێرخواز 

بههۆیانهوە ڕەفتار و مهعریفه و ههستهکانیان چالاک دەکهن که 

اراسته دەکرێن بهرەو گهیشتن به به شێوەیهکی سیستماتیکی ئ

. تیۆری (Bandura,2014,p46)ئامانجهکانی فێربوون 

کۆمهڵایهتی و مهعریفی باندورا پێیوایه ڕێکخستنی خود سێ 

پرۆسهی لاوەکی لهخۆ دەگرێت: خۆکۆنتڕۆڵکردن، بڕیاردان 

لهسهر خود، و بیرکردنهوە له خود. ئهم پرۆسه لاوەکیانه 

ێک لهگهڵ یهکتر دەکهن و ڕووداوی تایبهت نین، کارل

 Zimmerman ) کاریگهریان لهسهر یهکتر ههیه

,1989,p329) . 

یهکێکی تر لهو تیۆرانهی جێ ی باسه له بواری ڕێکخستنی 

( که 1981کهلتوری ڤیگۆتسکی یه )-خود، تیۆری کۆمهڵایهتی

له چوار قۆناغی بنچینهیی دا گوازرانهوە )گۆڕان( له ڕێکخستن 

ە بۆ خۆد ڕێکخستن ڕووندەکاتهوە. لهلایهن کهسێکی ترەو

قۆناغی یهکهم دەکرێت بههۆی سنورداربوونی تێگهیشتنی 

فێرخواز، له ئهرک و ڕێکخستنهکانی کهسێکی پێگهیشتووی تر 

یان کهسێکی بهئهزمونترەوە تێبگات. فێرخواز و کهسێکی 

بهئهزمونتری دیکه لهڕێگای قسه، هێمایهکان، یان ئهو 

نی فێرخواز پهیوەندی بهو دۆخهوە نواندنانهی که به تێگهیشت

 ههیه، تێگهیشتنی هاوبهشی فراوان دەکات

.(Diaz,1990,p128) له قۆناغی دووەم دا، فێرخوازان

بهشێوەی سهرکهوتوانهتر و له ڕێگهی ئامرازە نێوەندگیرەکان 

دەست به بهشداریکردن له پهیوەندی یهکان دەکهن پهیوەندی له 
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خه پێویستهکه دروست نێوان قسهی کهسی پێگهیشتوو و دۆ

(. له قۆناغی (Poehner & Infante,2017,p332دەکهن 

سێیهمی ڕێکخستن دا، فێرخواز بهئاگا دێت له ڕۆڵ و 

کاریگهری ئهو ئامرازە نێوەندگیرانهی که یارمهتیان دەدەن 

بتوانن ئهرکهکانیان بهشێوەی سهربهخۆو به بهرپرسیاریهتی 

ئێستاش ڕێکخستنیان زیاترەوە ئهنجام بدەن. سهرەڕای ئهوەش 

وابهستهیه به ڕێنومایی کهسه پێگهیشتووەکان. بۆ نمونه، 

فێرخوازەکان دەتوانن چهند پرسیارێک یان چهند نمونهیهک 

دروست بکهن بهمهبهستی یارمهتیدانی تێگهیشتنی خۆیان و 

تهواوکردنی ئهرکهکانیان لهژێر ڕێنمایی کهسێکی پێگهیشتوو 

(Kozulin,2003,p17) .کۆتایی دا، سود وەرگرتن  له قۆناغی

له ئامرازە کهلتوریهکان لهڕێ ی مامهڵهی کۆمهڵایهتییهوە 

دەبێت به بهشێک له پێکهاتهی ناوەکی فێرخواز. لهم ڕێڕەوەدا، 

فێرخوازان دەست بهرپرسیاریهتی پهیوەندیهکان و ڕێکخستن له 

کهسه بهئهزمونترەکان فێردەبن و ههوڵ بۆ بهرەوپێشبردنی 

ودی خۆیان دەدەن مافی ڕێکخستنی خ

(Gauvain,2001,127)  . لهکاتێکدا که ئامانجی سهرەکی

-بریتی یه له ڕێکخستنی خود، توێژەرەکانی بواری کۆمهڵایهتی

کهلتوری ههندێک دەستهواژەی وەکو گونجاندنی فێربوون 

(adaptive learning یان ڕێکخستنی هاوبهش یان پێکهاته )

خود  –تنی لهکاتی باسکردنی بهرەوپێشچوونی ڕێکخس

بهکاردێنن به مهبهستی جهختکردنهوە لهسهر ڕۆڵی 

 (Oshige,2011,248& مامهڵهکردنی تاکهکان لهگهڵ یهکتر 

.(Hadwin 

بۆ نمونه، مۆدیلی ڕێکخستنی هاوبهش پشت دەبهستێت به 

له  وفێرخوازانبهرپرسیاریهتی هاوبهشی مامۆستایان 

ڕێکخستنی سهقامگیرکردن و هێشتنهوەی ئهو پهیوەندییانهی که 

خود زیاد دەکهن. لهم مۆدیلهدا، بهرپرسیاریهتی فێرخوازان 

لهوەدایه که جیهانی کۆمهڵایهتی فرەڕەههند و ئامانجهکانیان 

ڕێکدەخهن و بهڕێوەدەبهن؛ لهکاتێکدا، مامۆستایان بهرپرسی 

( و ئهو دەرفهتانهن scaffoldingئامادەکاری پشتیوانی کردن )

( Gredler,2009,p5ێرخواز)که نێوەندگیرن بۆ ڕێکخستنی ف

.  

سێیهمین خاوەن تیۆر له بواری ڕێکخستنی خود بۆ فێربوون 

(، که وا پێناسهی ڕێکخستنی خود بۆ 1990زیمهرمانه )

فێربوون دەکات که بریتی یه له بهشداری چالاکانهی فێرخواز 

زانهکی بۆ -، زانهکی و سهروپاڵنەرله ڕووی ڕەفتاری، 

هڕی. به بڕوای زیمهرمان، دەکرێت زیادکردنی فێربوون تا ئهوپ

ڕێکخهر پۆلێن بکرێن بۆ چوار -ستراتیجیهکانی فێربوونی خود

ڕێکخستنی پاڵنهری، -ڕێکخستنی ڕەفتاری، خود-بهشی خود

-ڕێکخستنی سهرو-ڕێکخستنی زانهکی و خود-خود

. لهم (Schunk & Zimmerman, 2012,p46)زانهکی

ر سود ڕێکخستنی ڕەفتاری لهڕێگای زۆ-تیۆرەدا، خود

وەرگرتن له سهرچاوە جۆراوجۆرەکان دەبێته هۆی فێربوونی 

 زیاتر

2014,p452) .( Panadero & Tapia,خود-ڕێکخستنی 

پاڵنهری له ڕێگای بهکارهێنانی ستراتیجی یهکانی پاڵنهری که 

دەبنه هۆی فێربوونی زیاتر وکهمبوونهوەی ترس و دڵهڕاوکێ. 

-تنی سهروڕێکخس-ڕێکخستنی زانهکی و خود-لهڕووی خود

ڕێکخهر کهسانێکن که بۆ -زانهکی یشهوە، فێرخوازانی خود

-فێرکردن، خۆ-فێربوون بهرنامهڕێژی، بهڕێوەبردن، خۆ

 & Zimmermanڕێکخستن و خۆههڵسهنگاندنیان ههیه )

Martinez-Pons,1990,p51). 

( یش دا، تیۆری فێربوونی لهڕێی 1996له مۆدیلی بوکارتز )

دێت که بتواندرێت ئهو زانست و  خۆڕێکخستنهوە بهواتای ئهوە

کارامهیی و ڕەفتارانه زیاد بکرێن و فراوان بکرین که له 

پێکهاتهیهکی فێربونهوە دەگۆڕدرێن بۆ پێکهاتهیهکی تر. ئهو 

سهرەڕای ئهوەی که جهخت لهسهر فێرکردنی کارامهییهکانی 

خۆ ڕێکخستن دەکاتهوە وەکو ئامانجی پهروەردەو فێرکردن، 

کهوە کارکردنی نێوان فێربوونی خۆ جهختیش لهسهر پێ

زانهکی -ڕێکخهر و کاریگهربوونی لایهنهکانی زانهکی و سهرو

 دەکاتهوە

. (Gonzalez,2012,21)ڕێکخهر له سێ -ئهو فێربوونی خۆ

ئاستی ئامانجهکان و ستراتیجی یهکان و زانستی بهردەست 

دەبینێت. لهسهر بنهمای ئهم مۆدیله سێ سیستهمی ڕێکخستن له 

-ڕێکخهردا بوونیان ههیه که بریتین له خود-نی خۆفێربوو

ڕێکخستن )ههڵبژاردنی ئامانج و سهرچاوەکهی(، ڕێکخستنی 

کردارەکانی فێربوون )سود وەرگرتن له زانست و 

زانهکی بۆ ئاراستهکردنی فێربوون( ، وە -کارامهییهکانی سهرو

( زانیاری processingڕێکخستنی شێوازەکانی سازدانی )

ستراتیجیهکانی سازدانی زانیاری( )ههڵبژاردنی 

(Boekaerts,1996,p102-104). 

( یش، مۆدیلێکی لهبارەی 1996له کۆتاییدا، پینتریچ )

ڕێکخستنی خود بۆ فێربوون  خستهڕوو که کۆکهرەوەی 

زۆربهی ئهو ستراتیجییانه بوو که لهلایهن زیمهرمان و پونز 

فێربوون  خرابوونه ڕوو. مۆدیلی پینتریچ بۆ ڕێکخستنی خود بۆ 

سێ کۆمهڵهی گشتی له ستراتیجه یهکان له خۆدەگرێت که بریتین 

له: ستراتیجی یهکانی زانهکی فێربوون، ستراتیجییهکانی 

ڕێکخستنی خود بۆ فێربوون و سهرو زانهکی و ستراتیجی 

لهو  .(Arsal,2010,p85یهکانی بهڕێوەبردنی سهرچاوەکان )

تار و بیرانهن که تیۆرەدا، ستراتیجییهکانی زانهکی، ئهو ڕەف

کاریگهرییان لهسهر فێربوون ههیه بهجۆرێک که بکرێت 

 Duncanزانیاری بهشێوەی کاریگهر له یادگهدا بهبیربێتهوە 

& McKeachie,2005,p117) پینتریچ ستراتیجییهکانی .)

زانهکی دابهش دەکات بۆ سێ جۆر: ستراتیجییهکانی 

ڕێوەبردن. دووبارەکردنهوەو پێداچونهوە، فراوانکردن، و به

ههروەها پێی وایه که ستراتیجییهکانی ڕێکخستنی خود بۆ 

زانهکی بریتین له ئهو ئهدا جێبهجێکاریانهن -فێربوون  و سهرو

که بهمهبهستی بهرنامهڕێژی و بیرکردنهوە لهبارەی کرداری 

فێربوون ئهنجام دەدرێن و ئامانجیان ئاراستهکردن و ڕێکخستن 

ێگای خودی فێرخوازەوە و ههڵسهنگاندنی زانیارییه له ڕ

(Pintrich,1993,801.) 

زانهکی -( بڕوای وایه که زانستی سهرو1999پینتریچ )

فێرخوازان لهبارەی خۆیان، سنوردارە له چوارچێوەی ئهرک و 

ستراتیجییه جۆراوجۆرەکان، بهڵام خۆ ڕێکخستن ئاماژەیه بۆ 

ئاراستهکردن و ڕێکخستن و ڕێکخستنی خودی ڕەفتارەکان و 

 (Schunk,2000,p89)یهکانی زانهکی چالاکی 

ستراتیجییهکانی بهڕێوەبردنی سهرچاوەکانیش بهو شێوازانه .

دەوترێت که فێرخواز بهمهبهستی بهڕێوەبردن و ڕێکخستنی 

دەوروبهری بهکاریاندێنێت. ئهو ستراتیجییانه یارمهتی فێرخواز 

دەدات له بهڕێوەبردنی دەوروبهر )ژینگه( و سهرچاوەکانی 

ستراتیجییهکانی بهڕێوەبردنی سهرچاوەکان ئهوانه  بهردەستی.



 .2025  حزیران -نیسان، 338-323، بپ 2:، ژماره12ندا:ربهپه ،ۆزاخ اۆیزانك ای تىهیاۆڤمر نێزانست اراۆڤگ / احمد یمفا ، ژاکاو سلمسته یسماعیلئ یدخال

 327 

دەگرێتهوە: بهرنامهڕێژی ئهو کاتهی بهردەسته بۆ خوێندنهوەو 

بهڕێوەبردنی کات بۆ ههموو چالاکی یهکانی کهسهکه، 

دابینکردنی ژینگهیهکی دوور له هۆکاری بهلاڕێدابهر، 

بهڕێوەبردنی پیشه لهڕووی ههوڵدانهوە، گفتوگۆکردن لهگهڵ 

خۆ بههێزکردن و گهڕان بهدوای یارمهتی ئهوانی خود، 

 . (154؛ 2013)بخشی و آهنچیان، تر

 هەنگاوەکانی جێەجێکردنی توێژینەوەکە.3

 :  Research Methodوهڕێبازی توێژینه 1.3

وه بریتیه لهبهکارهێنان و گرتنهبهری ڕێگاو ڕێبازی توێژینه 

 هلماندنیانو س شێوازی زانستی بۆ گهیشتن به ڕاستیه نوێیهکان

لهپێناو دەوڵهمهندکردن و گهشهکردنی مهعریفهی مرۆڤایهتیدا 

(. چهندین ڕێبازی توێژینهوە ههیه بهڵام 18: 2020)محمد،

، توێژەر بهمهبهستی بهدیهێنانی ئامانجهکانی ئهم توێژینهوەیه

 ، كارهێناوەبه Experimental Methodڕێبازی  ئهزموونی  

 -Experimental Design :دیزاینی ئەزموونی 2.3

ههموو توێژینهوە ئهزموونیهکان لهوەدا هاوبهشن که ئهزموون   

یان تاقیکردنهوەیان تێدا ئهنجام دەدرێت، بهڵام تاکه دیزاینێک 

نیه که بۆ ههموو توێژینهوەیهکی ئهزموونی بگونجێت و 

دەستبدات، سروشتی ههر دیاردەیهک و ئامانجی توێژەر، 

بڕیار بهسهر جۆری  ڵبژاردنی،ژمارەی نمونه وههلومهرجی هه

ئهو دیزاینه دەدەن که بۆ توێژینهوەکه گونجاوەو ئامانجی 

(. لهم  ٢٠٢٠،١٠٤توێژینهوەکه بهدەست دەهێنێت )بۆکانی ،

-Quasi دیزاینی نیمچە ئەزموونی توێژینهوەدا 

experimental design  بەکارهاتوە کە بریتیە لە ئەوەی کە

بوەکان بهشێوەی ههڕەمهکی توێژینهوەیهکه که تێیدا بهشدار

 ههڵنهبژێردراون بۆ گروپی ئهزموونی و گروپی کۆنترۆڵ

.(Howitt and others, 2017:p528)  بەمەبەستی

پێوانەکردنی ئاستی کاریگەری بەرنامەیەکی ڕێنمایی 

پێشنیارکراو بۆ بەرزکردنەوەیی ئاستی ڕێکخستنی خود 

ەڵەی بۆفێربوون لای فێرخوازانی زانکۆ، توێژەر دوو کۆم

کاری، دوای هاوتاکردنیان تەنها کهەبوو ئەزموونی و ڕێ

کۆمەڵەی  ئەزموونی گۆڕاوی سەربەخۆ (بەرنامەی ڕێنمایی 

کاری  وەری نەگرت کپێشنیارکراو )ی وەرگرت، کۆمەڵەی ڕێ

بوو بە ڕێگایی ئاسایی بوو، بەڵام هەردوو کۆمەڵە 

تاقیکردنەوەی پێشینەو تاقیکردنەی پاشینە یان وەکو یەکو 

لەیەک کاتدا بۆ ئەنجام درا. بەم واتایە پێش دەستکردن 

بەجێبەجێ کردنی بەرنامەی ڕێنماییەکە پێوەرەکە لەیەک کاتدا 

درا بە هەردوو کۆمەڵەکە، بەمەبستی دەست نیشان کردنی 

ئاستیان دوای جێبەجێکردنی بەرنامەکە کە (گۆڕای 

کۆمەڵەی ئەزمونی دوبارە سەربەخۆیە) بە تەنیا بەسەر 

درایەوە بە هەردوو کۆمەڵەکە بە مەبەستی دەست  ەکەپێوەر

نیشان کردنی ئاستی کاریگەری بەرنامەکە، کە لەڕێگەی 

بەراوردکردنی ناوەندە ژمێریەکانەوە دەستنیشان کراوە، 

 )ڕونکراوەتەوە:1هەروەک لە خشتەی ژمارە (

 

 دیزاینی ئەزموونی (  1خشتەی ژمارە) 

   

 کۆمەڵەکان

ژمارەی  بەش

 فێرخوازان

 تاقیکردنەوی پاشینە گۆڕاوی پاشکۆ گۆڕاوی سەربەخۆ اقیکردنهوەی پێشینهت

زانستی   ئەزموونی 

 کۆمپیوتەر      

ڕێکخستنی خود بۆ   ٢٤

 فێربوون

کاریگەری بەرنامەیەکی 

 ڕێنمایی پێشنیارکراو

ڕێکخستنی خود بۆ 

 فێربوون

ڕێکخستنی خود بۆ 

 فێربوون

زانستی  ڕێکاریی

 کۆمپیوتەر

خود بۆ ڕێکخستنی  ١٩

 فێربوون

ڕێکخستنی خود بۆ   ڕێگایی ئاسای

 فێربوون

 

 :  (Research Population (وهى توێژینەڵگەكۆمە 3.3

کۆمەڵگە ئامانجی سەرەکی توێژینەوەیە، بەجۆرێک توێژەر لە 

کۆتاییدا ئەنجامەکانی بەسەریدا دەگشتێنێت. واتە هەموو تاکەکان 

وێژینەوەی لەبارەوە یان توخمەکانی ئەو دیاردەیەی توێژەر ت

م ى ئهڵگهكۆمه). 2018،153دەکات، دەگرێتەوە (زێباری،

غی یهکهمی سهرجهم فێرخوازانی قۆنا له پێكهاتووه یهوهتوێژینه

-2022ڕین بۆ ساڵی خوێندنی)خوێندنی بهیانیان له زانكۆى ڕاپه

( خوێندکار، توێژەر ئهم 942( کهبریتی بوون له )2023

ی زانکۆی ڕاپهڕین وەرگرت، لهخشتهی ئامارەی له تۆمار

 ( ڕوونکراوەتهوە:2ژمارە )

 

 کۆمەڵگەی توێژینەوە( 2خشتەی ژمارە) 

 

 بهش کۆلێژ
  1قۆناغى 

 مێ نێر

کۆلێژى زانسته 

 مرۆڤایهتیهكان

 53 18 یاسا

 11 5 مێژوو

 24 7 جوگرافیا

 2 0 فهلسهفه

 27 25 بردنی كارڕێوهبه

 64 20 تاریپهرس کۆلێژى پهرستاری

کۆلێژى پهرەردەی 

 بنهرەت

 40 22 زمانی كوردی

 1 13 زمانی عهرەبی
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 24 25 زانستى كۆمپیوتهر

 69 34 ئینگلیزی

 94   باخچهی منداڵان

 22 6 بیرکاری

 کۆلێژى زانست

 49 23 بایۆلۆجی

 13 8 فیزیا

 82 49 كیمیا

 48 19 ی پزیشكیزانستی تاقیگه

 10 35 زیاری شارستانیئهندا سهرۆکایهتی

 633 309 کۆى گشتى

 

 Research( :   Sample )وه نمونەی  توێژینە 4.3

Population 

 :له ڕیگهی ئهم ههنگاوانه نمونهی توێژینهوەکه ههڵبژیردرا   

بەپێی ناونیشان و ئامانجی نمونهی ئهم توێژینهوەیه  .1

نامه فێرخوازی زانکۆ بوو، پێویست بوو له وانهیهکدا ئهم بهر

ڕێنماییه جێبهجێکرێت که بگونجێ لهگهڵی داو بهربهست 

دروست نهکات بۆ بهش و پلانی وانهکانی فێرخوازانی زانکۆ. 

بۆ ئهم مهبهستهش بابهتی گفتوگۆی ئهکادیمی ههڵبژێردرا بۆ 

 جێبهجێکردنی بهرنامه ڕێنماییهکه.

. سهرۆکایهتی زانکۆی ڕاپهڕین و بهشی خوێندنی باڵای  .2

ان دا بۆ هاوکاری کردن و ئهنجام دانی ڕەزامهندی نیش

توێژینهوەکه، داواکاری ئاڕاستهی کۆلێژی پهروەردەی بنهڕەت 

 کرد بهمهستی کارئاسانی.

 

دوای کۆبونهوی ئاسایی ئهنجومهنی کۆلێژی پهروەردەی  .3

بنهڕەت بریاریان دا که ئهم توێژینهوەیه جێبهجێ بکرێت لای 

انهی گفتوگۆی قۆناغی یهکهمی بهشی زانستی کۆمپیتهر لهو

ئهکادیمی، هۆکاری ههڵبژاردنی ئهم بهشهیان گهڕاندەوە 

بۆئهوی تاکه بهشبوو که وانهی گفتوگۆی ئهکادیمی ههبێت له 

 سمیستهری دووەمدا، لهوەرزی بههارە.

 

 بهشی زانستی کۆمپیوتهر هاوکارو ڕەزامهند بوون.   .4

فێرخوازانی قۆناغی کهواته نمونهی توێژینهوەکه بریتیه له   

کهمی بهشی زانستی کۆمپیوتهر له کۆلێژی پهروەردەی هی

بنهڕەت له وەرزی دووەمی خوێندن له زانکۆی ڕاپهڕین 

، بهشێوەی ناههڕەمهکی ههڵبژێردرابوون لهشاری ڕانیه

خوێندکار وازیان هێنابوو 6خوێندکاربوو بهڵام  49ژمارەیان 

 Bبوو، گروپی   24ژمارەیان  Aخوێندکار. گروپی  43مایهوە 

) 3خوێندکاربوو، وەک لە خشتەی ژمارە ( 18رەیان ژما

روونکراوەتەوە.

 

 نمونەی توێژینەوە(3خستەی ژمارە )

 

 كۆی خوێندكارانی توێژینهوە

 ژمارەی خوێندكاران 

 کۆمهڵهکان  بهش 
 كوڕ  كچ 

 ئهزموونی     زانستی کۆمیتهر ١٤  ١٠ ٢٤ 

 ڕێکاریی   زانستی کۆمپیوتهر  ٩ ١٠ ١٩ 

 كۆی گشتی   ٢٣  ٢٠ ٤٣ 

 

وە  ڕێککاریئەزموونی و  کۆمەڵەیبۆ دەستنیشانکردنی 

ئەم ڕێککاریانەیان  ان توێژەر کۆمەڵەکانهاوتاکردنی 

 داوە:ئەنجام

 ناساندنی گۆراوەکان5.3

له توێژینهوە ئهزموونییهکاندا گۆڕاوەکان پۆڵێن دەکرێن بۆ  

نامۆکان، گۆڕاو ئاماژەیه بۆ -سهربهخۆ، پاشکۆ، دەرکیهکان

ههر شتێک بهشێوەیهکی خۆکردانه بههای چهندایهتی و 

چۆنایهتی بگۆڕێت یا بتوانێت دەستکاری بکرێت )نوری، 

(. لێرەدا پهیوەندی نێوان گۆڕاوی سهربهخۆ و 2022،22

پاشکۆ لێکۆڵینهوەی لهسهر دەکرێت. گۆڕاوە سهربهخۆکان 

هۆکارن له کاتێکدا پاشکۆ کاریگهرەکانن. پۆلێکی دیکهی 

که به ههمان شێوە گرنگن، گۆڕاوە دەرەکیهکانن، گۆڕاوەکان 

بۆئەوەی ئەنجامی هەڵەمان دەبێ توێژەر کۆنتڕۆڵیان بکات، 

ئهم سێ جۆرە گۆڕاوە که بۆ ئهم توێژینهوەیه  دەست نەکەوێت

 دەستنیشانکراون  باس دەکرێن: ئهوانیش 

 

 Independent variable -گۆڕاوی سهربهخۆ .1

نیارکراو گۆڕاوی سهربهخۆ بهرنامهیهکی ڕێنمایی پێشکارایی 

بوو لهم توێژینهوەی ئێستادا بهکارهاتووە بۆ دەرخستنی ئاستی 

کاریگهرییهکانی لهسهر ڕێکخستنی خود بۆ فێربوون لای 

 فێرخوازانی زانکۆ. 

   Dependent variables  -گۆڕاوی پاشکۆ .2
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لهم توێژینهوەیهدا گۆڕاوی پاشکۆ بریتی بوو له ڕێکخستنی  

 خود بۆ فێربوون.

 :Intervening variables مۆکان نا-گۆڕاوە دەرەکیهکان .3

گۆڕاوە دەرەکیهکان دەکهونه نێوان گۆڕاوی سهربهخۆو 

گۆڕاوی پاشکۆ ئهو گۆڕاوانه کاریگهری ناڕاستهوخۆیان 

لهسهر دەرئهنجامی توێژینهوەکه واتا گۆڕاوی پاشکۆ ههیه، 

بۆیه دەبێت لهکاتی پهنابردن بۆ ڕێبازی ئهزموونی توێژەر 

تڕۆڵی گۆڕاوە دەرەکیهکان بکات، بۆئهوەی کاریگهریان کۆن

لهسهر گۆڕاوی پاشکۆ نهبێت و تهنها گۆڕاوی 

سهربهخۆکاریگهری لهسهر گۆڕاوی پاشکۆ ههبێت 

دا ئهم جۆرە (. لهم توێژینهوە211-210 :2023)قهرەچهتانی 

گۆڕاوە دەکرێت ئهمانهبن: )ئاستی پاڵنهری خوێندنی 

، فیرخوازخێزان، ،تهمهنی ، زیرەکی، داهاتی فێرخوازان

 بۆبەشەکەی).  فێرخوازمرەی ساڵی پێشو، ئارەزووی ن- ڕەگهز

 

توێژەر  بهدەستهێنانی ئهنجامی ههڵه  بۆ ڕێگریکردن لە 6.3 

نی بهم ڕێگایانهی خوارەوە ههوڵی کۆنتڕۆڵکردن و هاوتاکردنیا

 داوە.ئهنجام

 

: لەڕێگەی  دەستنیشانکردنی ئاستی پاڵنەریان بۆ خوێندن .1

ێدانی ڕاپرسی پاڵنەری خوێندن بۆ هەردوو کۆمەڵە، کە ئەم پ

بڕگەبوو وەرگیراوە لە نامەیەکی ماستەر  ٣٠ڕاپرسیە 

). بۆ زانینی ناوەندە ژمێرەیی و 2020٠،182(مصطفی،

جیاوزی بەڵگەداری ئاماریی هەردوو کۆمەڵە توێژەران 

 Independent)  و تاقیکردنەوە) SPSSهەگبەی ئاماری (

Sample T.Test   بەکارهێنا، لەئەنجامدا دەرکەوت هیچ

جیاوازیەک نیە لەنێوان ئەم دووکۆمەڵە، هەر وەک لە خشتەی 

ی و لادانی یژمێره ندهکه ناوه ) دا ڕوونکراوەتەوە٤ژمارە (

(. 66٠)، (4.02کۆمهڵهی ئهزموونی کردیه )پێوانەیی، 

( وە بههای 50٠(، )3.99کۆمهڵهی ڕێکاری بریتی بوو له )

( بوو له ئاستی بهڵگهداری ئاماری 1.43مارکراو ))ت( ئهژ

جیاوازی ( دەرکهوتوە که 41( به نمرەی ئازادی )0.05)

بهڵگهداری ئاماری نیه، واتا ههردوو کۆمهڵه هاوتان لهم 

گۆڕاوەدا.

 

 دیاریکردنی ئاستی هەردوو کۆمەڵە بۆ پاڵنەری خوێندن بەمەبەستی هاوتاکردنیان( 4خشتەی ژمارە )

 

  :. دەستنیشانکردنی ئاستی زیرەکی خوێندکارن2

( Ravenێوانهکردنی ئاستی زیرەکی  پێوەری ڕاڤن )بۆپ

 60بهکارهاتوە. که تاقیکردنهوەیهکی زیرەکی نازارەکیه، که 

 5پرسیاری وێنهی ڕەش و سپی تێدایه و دابهشکراوە بهسهر 

بڕگهیه، له ئاسانهوە بۆ گران  12کۆمهڵهدا که ههر کۆمهڵهی 

، دەقیقهی بۆ وەڵام دانهوی تهرخانکراوە ٤٥داڕێژراون، 

بۆ ههر وەڵامێکی  ( 58-2021،57)حسێنی و هاواکارانی،

ۆ زانینی ناوەندە ڕاست  یهک نمرە. توێژەران دوای ههڵهچنینی ب

ژمێرەیی وجیاوزی بەڵگەداری ئاماریی هەردوو کۆمەڵە بۆ 

)و تاقیکردنەوەی SPSSئاستی زیرەکی هەگبەی ئاماری (

)T.Test  (Independent Smple بەکارهێنا)ا لە ئەنجامد

دەرکەوت هیچ جیاوازیەک نیە لە نێوان ئەم دوو کۆمەڵە، 

 ندهناوه ) ڕوونکراوەتەوە5هەروەک لە خشتەی ژمارە (

کۆمهڵهی ئهزموونی کردیه ی و لادانی پێوانەیی، یژمێره

(، 73.33. کۆمهڵهی ڕێکاری بریتی و له ))14.93 )((70.48

ی ( بوو له ئاست0.720( وە بههای )ت( ئهژمارکراو )9.68)

( دەرکهوتوە 41( به نمرەی ئازادی )0.05بهڵگهداری ئاماری )

تائی  بهڵگهداری ئاماری نیه، چونکه بههایجیاوازی که 

ئەوا ئاستی ( 0.05هەژمێرکراو گەورەترە لە رێژەی هەڵەی (

بەلگەداری ئاماری نیە. کەواتا هەردوو کۆمەڵە هاوتان لەم 

 گۆڕاوەدا.

 

 تی زیرەکی هەردوو کۆمەڵە بە مەبەستی هاوتاکردنیاندیاری کردنی ئاس( 5خشتەی ژمارە )

 :. شێوازی وەرگیرانی فێرخوازان3

 گۆڕاو

 

 کۆمهڵه

 

 سامپڵ 

 

 ندهناوه

یی ژمێره

Mean 

لادانی 

 S.tdییپێوانه

 نرخی تی

T 

ی نمره

 dfئازاد

داری ئاماری ڵگهبه

 (0.05)لەئاستی

  

 پاڵنەری خوێندن

 .998 41 1.43 66. 4.02 24 ئهزموونی

  19 ڕێککاری

3.99 

.50 

 گۆڕاو

 

 سامپڵ  کۆمهڵهکان

N 

 ندهناوه

یی ژمێره

Mean 

لادانی 

 S.tdییپێوانه

T 

 هەژمارکراو

T 

 پێشبینیکراو

ی نمره

 dfئازاد

داری ڵگهبه

 sigئاماری 

 (0.05لهئاستی

  

 زیرەکی

 نیە 41 0.475 0.720 14.93 70.48 24 ئهزموونی

 9.68 73.33 19 ارییڕێکک
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بۆ زانینی ناوەندە ژمێرەیی و جیاوازی بەڵگەداری ئاماریی  

هەردوو کۆمەڵە لە ڕووی شێوازی خوێندنیان کە بە پاراڵێڵ 

وەرگیراون یاخود زانکۆلاین، توێژەران هەگبەی ئاماری 

)SPSS و تاقیکردنەوەی( (Independent Samples 

T.Test)  بەکارهێنا لە ئەنجامدا دەرکەوت هیچ جیاوازیەک نیە

) 6لەنێوان ئەم دووکۆمەڵە، هەروەک لەم خشتەی ژمارە (

که ناوەندە ژمێرەیی کۆمهڵهیی ئهزموونی و ڕونکراوەتەوە 

) dfوە بە نمرەی ئازادی (( 1.68،(( 1.88کردیە (ڕێکاریی  

وە بەهای (. 1.533). بەهای تائی دەرهێنراو کردیە (41کردیە (

) ئەمەش گەورەترە لە رێژەی 0.133تائی هەژمێرکراو کردیە (

ئەوا ئاستی بەڵگەداری ئاماری نیە. کەواتا ئەم ( 0.05هەڵەی (

 دووکۆمەڵەیەهاوتان لەم گۆڕاوەدا.

 

 دەستنیشانکردنی ئاستی شێوازی وەرگیرانی فێرخوازانی هەردوو کۆمەڵە بەمەبەستی هاوتاکردن.( 7خشتەی ژمارە )

 

 : وی فێرخوازان بۆ بەشەکەیانئارەزو .5

زۆرجار خوێندکار لەبەشێک وەردەگیرێت زۆر حەزی پێناکات 

و بەڵام نمرەو بارودۆخی ژیانی وادوخوازێ کە ڕازیی بێت ، 

بەپێچەوانەشەو هەندێ خوێندکار زۆر ئارەزووی بەشەکەیان 

دەکەن ،ئەمەش کاردەکاتە سەر توێژینەوەکە ودەبێ 

اوەندە ژمێرەیی وجیاوزی بۆزانینی نلەبەرچاوبگیرێت 

بەڵگەداری ئاماریی هەردوو کۆمەڵە توێژەران هەگبەی ئاماری 

)SPSS و تاقیکردنەوەی( (Independent Smple T.Test) 

بەکارهێنا لەئەنجامدا دەرکەوت هیچ جیاوازیەک نیە لەنێوان ئەم 

 ) ڕوونکراوەتەوە7دووکۆمەڵە ،هەروەک لەم خشتەی ژمارە (

ژمێرەیی کۆمهڵهیی ئهزموونی وڕێکاریی ئهنجامهکه ناوەندە 

) dfوە بە نمرەی ئازادی (( 1.32و(( 1.17( بریتی بوون له 

وە بەهای (. 1.140). بەهای تائی دەرهێنراو کردیە (41کردیە (

) ئەمەش گەورەترە لە رێژەی 0.261تائی هەژمێرکراو کردیە (

اماری نیەوە ئەوا ئاستی بەلگەداری ئ( 0.05هەڵەی (

ەڵەهاوتان.هەردووکۆم

 

 دەستنیشانکردنی ئاستی ئارەزووی فێرخوازانی هەردوو کۆمەڵە بۆبەشەکەیان بەمەبەستی هاوتاکردن(7خشتەی ژمارە )

  

 :. ئاستی داهاتی خێزانی فێرخوازان6

بۆ زانینی ناوەندە ژمێرەیی و جیاوزی بەڵگەداری ئاماریی 

)و SPSSهەردوو کۆمەڵە توێژەران هەگبەی ئاماری (

)  Independent Samples T.Testی (تاقیکردنەوە

دەرکەوت هیچ دوای دەرهێنانی ئهنجامهکه (بەکارهێنا 

جیاوازیەک نیە لەنێوان ئەم دووکۆمەڵە وە هاوتان لەم گۆڕاودا، 

ناوەندە ژمێرەیی  ) ڕوونکراوەتەوە، کە8هەروەک لە خشتەی (

ناوەندە  وە  کۆمەڵەی ڕێکاریی( 2.18(کۆمهڵهی ئهزموونی 

) کردیە dfوە بە نمرەی ئازادی (( 2.39ردیە (ژمێریەکەی ک

وە بەهای تائی (. 0.736). بەهای تائی دەرهێنراو کردیە (41(

) ئەمەش گەورەترە لە رێژەی 0.466هەژمێرکراو کردیە (

 ئەوا ئاستی بەلگەداری ئاماری نیە.( 0.05هەڵەی (

 

 هەردوو کۆمەڵە بەمەبەستی هاوتاکردن دەستنیشانکردنی ئاستی داهاتی خێزان لای فێرخوازانی(8خشتەی ژمارە )

 گۆڕاو

 

 کۆمهڵهکان

 

 سامپڵ 

 

 ندهناوه

یی ژمێره

Mean 

لادانی 

 S.tdییپێوانه

 تائی

 دەرهێنراو

تائی 

 پێشبینیکراو

ی نمره

 dfئازاد

داری ڵگهبه

 sigئاماری 

 (0.05لهئاستی

شێوازی 

 وەرگیران

 نیە     41 0.133 1.533 0.338 1.88 24 ئهزموونی

 0.478 1.68 19 ڕێککاری

 گۆڕاو

 

 سامپڵ  کۆمهڵهکان

N 

 ندهناوه

یی ژمێره

Mean 

لادانی 

 S.tdییپێوانه

 تائی

 دەرهێنراو

تائی 

 پێشبینیکراو

ی نمره

 dfئازاد

ئاستی 

داری ڵگهبه

 (0.05 ئاماری)

 

ئارەزووی 

فێرخوازان 

 بۆبهشهکهیان

 نیە 41 0.261 1.140 0.381 1.17 24 ئهزموونی

 0.478 1.32 19 ڕێککاری

 گۆڕاو

 

 کۆمهڵه

 

 سامپڵ 

N 

 ندهناوه

یی ژمێره

Mean 

لادانی 

 S.tdییپێوانه

 تائی

 دەرهێنراو

تائی 

 پێشبینیکراو

ی نمره

 dfئازاد

لهئاستی 

 داری ڵگهبه

 (0.05ئاماری )

 نیە 41 0.466 0.736 0.867 2.18 24 ئهزموونی داهاتی خێزان
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 :کۆنمرەی ساڵی پێشوی فێرخوازان .6

هەروەک پێشترئاماژەی پێکراوە کە نموونەی توێژینەوەکە 

فێرخوازانی قۆناغی یەکەمی زانکۆ بوو،نمرەی ساڵی پێشویان 

یان بوو ،کەلەتۆماری زانکۆ وەرگیرا، ١٢نمرەی پۆلی 

 بۆزانینی ناوەندە ژمێرەیی ئاماریی هەردوو کۆمەڵە توێژەران

دوای دەرهێنانی ئهنجامهکه )بەکارهێنا SPSSهەگبەی ئاماری (

دەرکەوت هیچ جیاوازیەک نیە لەنێوان ئەم دووکۆمەڵە 

)  ڕوونکراوەتەوە، کە 9،هەروەک لەم خشتەی ژمارە(

و لادانی پێوانەی گروپەکان   بەبەروارد کردنی  ناوەندە ژمێرەی

بەم  ونی کە لادانی پێوانەی وناوەندەژمێرەیی کۆمەڵەی ئەزمو

وە کۆمەڵەی ( 5,37و ((70,361شیوەیە بۆمان دەرچوو (

)  لەوەشەوە 5,35و ((67,318)ڕێککاریی  بریتیی بوو لە 

بۆمان دەردەکەوێت ناوەندە ژمێرەیی کۆمەڵەیی ئەزموونی 

 Independent)زیاترە لە پاشان هەستاین بە بەکارهێنانی 

one sample t test) بەلگەداری  بۆ بە مەبەستی زانینی ئاستی

ئاماری ،بەهای تائی هەژمارکراو بریتی بوو لە   وە باهای تائی 

 0.05لە ئاستی بەڵگەداری ئاماری 0.72 پێشبینیکراو بریتیە لە 

ئەمەش ئەوا دەردەخات واتا جیاوازی بەڵگەداری ئاماری نیە 

ی هەردوو کۆمەڵە 12لەنێوان زانینی ئاستی نمرەی پۆلی 

تەی گەورەترە لە باهای تائی لەبەرئەوەی بەهای تائی خش

 هەژمارکراو، واتاهەردووکۆمەڵە هاوتان لەم گۆڕاوەدا. 

   

 ی فێرخوازانی هەردوو کۆمەڵە بەمەبەستی هاوتاکردن12پۆلی  دەستنیشانکردنی ئاستی نمرەی(9خشتەی ژمارە )

ناوەندە  سامپل ڕەگەز گۆڕاو

 ژمێرەیی

لادانی 

 پێوانەیی

نمرەی 

 ئازاد

 ائیت تائی هەژمارکراو

 پێشبینیکراو

لەئاستی 

 بەڵگەداری

(0.05) 

 

نمرەی پۆلی 

١٢ 

 نیە 0.72 1.849 41 5.37 70.361 24 ئهزموونی

 5.35 67.318 19 ڕێککاری

 

 : تەمەنی خوێندکاران بەساڵ .7

توێژەران دوای وەرگرتنی زانیاری دەربارەی تەمەنی 

فێرخوازان، بە ساڵ ناوەندە ژمێری بۆ هەردوو کۆمەڵە 

بۆ زانینی ناوەندە ژمێری ئەزمونی، ڕێکاری) دەرهێنا (

)و SPSSهەردوو کۆمەڵە بە بەکارهێنانی هەگبەی ئاماری (

لەئەنجامدا  (Independent Smple T.Test) تاقیکردنەوەی 

ی کۆمهڵهی ئهزموونی و وڕێکاری برییتی بوو ژمێره ندهناوه

(. 0.879تائی دەرهێنراو کردیە (( وە بههای 1.21( )1.33له )

) ئەمەش گەورەترە 0.385وە بەهای تائی هەژمێرکراو کردیە (

ئەوا ئاستی بەلگەداری ئاماری نیە، ئەمەش ( 0.05لە رێژەی (

ئەوەدەردەخات کە هەردوو کۆمەڵە هاوتان لەم گۆڕاوەدا. 

 ) ڕوونکراوەتەوە.10لەخشتەی ژمارە (

 مەڵە بەمەبەستی هاوتاکردندەستنیشانکردنی ئاستی تەمەنی هەردوو کۆ( 10خشتەی ژمارە )

 

 ئامرازی توێژینەوەکە 7.3

که و تاقیکردنهوەی وهم توێژینهبۆ بهدیهێنانی ئامانجهکانی ئه 

گریمانهکان توێژەران پێوانهیان بۆ ڕێکخستی خود  بۆ 

فێربوون لای فێرخوازانی زانکۆ بنیادنا. چونکه بهزمانی 

ر نهبوو، بهپێویست زانرا ئهو پێوەرەی بهکاری کوردی  پێوه

ێ لهگهڵ کلتورو کۆمهڵگهی توێژینهوەدا بۆ دەهێندرێت بگونج

 ئهم مهبهستهش ئهم ههنگاوەنه ئهنجامدران: 

سهرەتا توێژەران زانیارییان بهدەست هێنا لهسهر  .1

گۆڕاوەکان له ڕێگهی خوێندنهوە، وە بهشێوەیهکی گشتی 

( و  Model-سودیان وەرگرت له چهند بیردۆزو )نمونه

و پینترینچ، توێژینهوەکانی پێشو لهوانه )زیمیرمان 

)  ,Pintrich )) Panadero-1995(توێژینهوەکانی پێشوو،

2017،)Puustinen Pulkkinen, 2001( . 

لهم ههنگاوەدا به پشت بهستن بهخاڵی سهرەوە توێژەران  .2

چهند تهوەرێکیان داڕشت بۆ پرسیارەکانی پێوەرەکه 

 بهشێوەیهکی گریمانهیی. 

هڵگهیی گفتوگۆی لهگهڵ چهند فێرخوازێکی کۆم واترد  .3

بهمهبهستی دڵنیابوون لهو تهوەرانه، که تا چهند  کراتوێژینهوەکه 

شتیان پێدەبهستێ لهکاتی فێربوون دەگونجێن و فێرخواز پ

ئهم تهوەرانه ، لهئهنجام دا وکێشهکانی فێربوونی

نی تهوەرێکی  . سهرەڕای ئهوەش توێژەر تێبیڕاستکرانهوەپشت

دا که ڕۆڵی ههیه له  کرد له کاتی گفتوگۆ لهگهڵ خوێندکارانتری

فێربوونیان ئهویش ڕۆڵی خێزان بوو، که لهکۆتایی دا توێژەر 

 1.008 2.39 19 ڕێککاری

 گۆڕاو

 

 کۆمهڵه

 

 سامپڵ 

N 

 ندهناوه

یی ژمێره

Mean 

لادانی 

 S.tdییپێوانه

 تائی

 دەرهێنراو

تائی 

 پێشبینیکراو

ی نمره

 dfئازاد

لەئاستی 

داری ئاماری ڵگهبه

0.05 

  

 تهمهن

 نیە. 41 0.385 0.879 0.482 1.33 24 ئهزموونی

 0.419 1.21 19 کارییکڕێ
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ئهم پێکهاته گریمانهییهشی زیادکرد بۆ پێوانهی ڕێکخستنی خود 

 بۆ فێربوون.

بهمهبهستی دروستکردنی بڕگه بۆ پێوەرەکان دوو دواتر  .4

( خوێندکاری کۆمهڵگهی ٤٠ڕاپرسی کراوەی بهسهر )

 کرد.توێژینهوەکهی دابهش 

بڕەگهکان ڕێکخران،  دوای کۆکردنهوەی ڕاپرسیهکان .5

( بڕەگه داڕێژرا، دواتر 172لهڕێگهی وەڵامی خوێندکاران، )

 ڕاستگۆیی و جێگیری بۆ ئهنجام درا بهشێوەیه:

 

 Validityدیاریکردنی ڕاستگۆیی  7.4

 ڕاستگۆیی ڕواڵهتی1.7.4

ههمیشه پێویسته توێژەر له خۆی بپرسێت و پرسیار له 

ان بکات که ئایا ئهو چهمکانهی که دەویسترێت بپێورێن شارەزای

ئایا به ڕاستی دەپێورێن بهو شێوازەی که پرسیارەکانی ناو 

 تاقیکردنهوە یان ڕاپرسیهکه دروستکراون

)Saris, & Gallhofer,2014, p8 ( . بۆ ئهم مهبهسته

توێژەران بۆ دیاریکردنی ڕاستگۆیی ڕواڵهتی پێوانهکهی خسته 

زایان و پسپۆڕان له بواری پهروەردەو بهردەستی شارە

رێگاکانی وانهوتنهوەی گشتی  -پهیرەوی خوێندن  -دەرونزانی 

 - تهندروستی دەروونی -کهسایهتی  -دەروونزانی زمانهوانی  -

ن داوایان لێکرا وشارەزابو 11پڕۆگرامی خوێندن و پەروەرد. 

ڕاو بۆچونی  خۆیان سهبارەت به  گونجاوی و نهگونجاوی 

بژاردەکان بدەن له ڕوکهشدا پێشنیازی ههر  بڕگهو

گۆڕانکاریهک بکهن که پێیان گونجاوە، له کۆتاییدا تهنها 

 گۆڕا. گهیهکبڕە چهندشێوازی داڕشتنی 

 : Factor Validity-ڕاستگۆیی ڕەهەندی 2.7.4 

دوای دابهشکردنی پێوانه بهسهر فێرخوازان، توانرا لهپێوەرە 

دواتر  وەربگیرێت. رپێوە  309وەڵامدراوەکان سود له

) کە PCAو ڕێگای ( Spssلهڕێگهی ههگبهی ئاماری 

   (Principal component analysis)کورتکراوەی 

 15بڕگە و  174بۆشیکردنەوی ڕەهەندەکان بەکارهات لە 

  .تەوەر 9بڕگە و 94  ەوە بوو بەتەوەر

 Stablitiy of scaleپێوانەکە  جێگیری8.4

(reliability:) بهڕێگهی(Cronbach’s Alpha) 

جێگیری له بنهڕەتدا دەستهواژەیهکه که دەستهواژەکانی 'توانای 

پشت پێ بهستن، نهگۆڕی، و توانای ئهوەی که توێژینهوەکه 

دوبارە بکرێتهوە' له کاتی دواتر و به ئامرازی توێژینهوەی تر 

و لهگهڵ گروپی بهشداربووی جیاوازدا لهخۆ دەگرێت. جێگیری 

 )دەقیق بوون( و بێ ههڵهیی دەدات  گرنگی به ورد بوون

)Martin, 2018p,268(  توێژەران بهڕێگایی ئهلفاکرۆنباخ.

(Cronbach’s Alpha)  جێگریان دۆزیهوە بۆ جاری یهکهم 

دەرکەوت جێگیری  فێرخواز دابهشکرا  86پێوەرەکه بهسهر 

بۆ  ) ئەمەش بەهایەکی بەرزبوو.0.94پێوانەکە  بەهاکەی (

 خوێندکار دابهشکرایهوە  86که بهسهر پێوەرەجاری دووەم، 

) ئەمەش 0.96دەرکەوت جێگیری پێوانەکە  بەهاکەی (

 بەهایەکی بەرزبوو.

 پێوانەکە بەشێوەی کۆتای:8.5 

پێوانەی بنیادنراو بۆ ڕێکخستنی خود بۆفێربوون لەکۆتایدا لە 

بهرامبهر تەوەر،  )٩(بڕگە و )٩٤(بریتیی بوو لە 

یه  بۆ وەڵامدانهوە که بریتین ( بژاردەی هه٥ههربڕگهیهکیش )

له )ههرگیز، بهدەگمهن، کهم جار، زۆرجار، ههمیشه( ، نزیکی 

 .دەقه کاتی پێویسته بۆ وەڵامدانهوە ٢٠

 :بەرنامەکە بنیادنانی9.4 

بۆ کارایی بەرنامەیەکی ڕێنمایی پێشنیارکراو 

لای بۆبەرزکردنەوەی ئاستی ڕێکخستنی خود بۆ فێربوون 

 بەستراوە بە:شتفێرخوازانی زانکۆ پ

بەسترا بە قوتابخانەی پشت داوای خوێندنەوەی تێۆرەکان .1

 . model pintrichمەعریفی و مۆدڵی پینترینچ

 کانی پیشوو.ەسود وەرگیراوە توێژینەو .2

 پێداویستیەکانی بەرنامەکە:

 کۆمپیوتەر وەرگیراوە.داتاشۆ، ماجیک، ە سود ل-

 چآلاکی گروپی وتاکی ئەنجامدراوە لەپۆلدا. -

 ئەرکی ماڵەوە ئەنجام دراوە. -

 ماوەی بەرنامەکە:

لەهەفتەیەکدا دوو ڕۆژ پێکهاتوبوو   دانیشتن– دیدار (15)لە 

 یەک کاتژمێرو نیوبوە.ئەنجام دراوە، کە  هەر دیدارێک 

 ڕاستگۆی ڕواڵەتی:

ەرنامەیە ڕاستگۆیی ڕواڵەتی بۆ ئەنجامدراوە، ئەم ب

 وە.وکەشارەزایانی بواری دەروونزانی هەڵسەنگاندنیان بۆکرد

 :دروستی ناوەکی ودەرەکی

. ئهم بهرنامه ڕێنماییه  له کات و شوێنی دیاری کراو ئهنجام ١

 دراوە.

 . داتاشۆ و ماجیک بهکارهاتوە.٢

 ههفته. ١٢. له ههفتهیهکدا دوو ڕۆژ بووە، بۆماوەی ٣

 . ڕاستگۆیی ڕواڵهتی بۆ بهرنامهکه ئهنجام دراوە.٤

.پاراستنی داتا و زانیاری: پاراستنی داتا ههستیارەکان و ٥

دڵنیابونهوە لهوەی که نهێنین پێویسته بۆئهوەی بهبێ مۆڵهت 

 کهس دەستی پێنهگهن یان دزەیان پێ نهکرێت.

.پابهندبوون به یاساو ڕێساکان: پابهندبوون به یاسا ٦

پهیوەندیدارەکان و ڕێنوماییهکان بنچینهیه بۆ دڵنیابوون له 

 سهلامهتی دەرەکی.

سهلامهتی دەرونی: دڵنیابوون له تهندروستی دەروونی .٧

بهشداربوان و پێشگیری کردن له سترێس و دڵهڕاوکێ و 

 پهرێشانی ههستهکان.

.سازگاری بهرنامهکه: بهرنامهی جێبهجێکراو پێویسه ٨

ڕێگربێت لهو ههڵهو کهموکورتی  ێت کهبهجۆرێک دیزانکراب

 ناوەکیانهی که ڕاستگۆیی توێژینهکه دەخهنه ژێر پرسیارەوه.

.سهلامهتی بهشداربووان. بهشداربوان پێویسته بپارێزرێن له ٩

 زیان بهرکهوتنی جهستهیی و ههستهکی و دەرونی.

 . هاوسهنکردنی ههردووکۆمهڵهکان ئهنجامدراوە.١٠

 :کارهاتووئامرازی ئاماری بە 10.4 

لهم توێژینهوەیهدا بۆشیکردنهوی ئامانجهکان ههگبهی ئاماری 

SPSS )دوای  هێنرانناویدا چهند تاقیکردنهوەیهک بهکار( وله

 :دانی تێستی نۆرماڵهتیئهنجام

 independent بۆ بهدیهێنانی ئامانجی دووەم و سێیهم  .١

sample t test  بهکارهێنراوە، بۆئامانجی چوارەمpaired 

sample t test . 

https://www.bing.com/search?q=model+pintrich&FORM=AWRE
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٢.Cronbach’s Alpha .بۆجێگیری 

٣). Principal component analysis بۆ شیکردنەوەی  (

 .  ڕەهەندەکان

 ەڕووی ئەنجامەکان و شیکردنەوەیان.خستن 5.

: بونیادنانی بهرنامهیهکی ڕێنمایی ئامانجی یەکەم1.5

ڕێکخستنی خود بۆ بۆ بهرزکردنهوەی ئاستی پێشنیارکراو 

وازانی زانکۆ، ئهم ئامانجه به وردی له فێربوونی فێرخ

 بهشهکانی سهرەوە باسکراوە، بهدی هێنراوە.

زانینی کارایی بهرنامهیهکی ڕێنمایی  :ئامانجی دووەم2.5 

ڕێکخستنی خود بۆ پێشنیارکراو بۆ بهرزکردنهوەی ئاستی 

کۆمهڵهی ئهزموونی بهرامبهر به  فێرخوازانیفێربوونی 

 ردنی تاقیکردنهوەی پاشینه.کۆمهڵهی ڕێکاریی به بهراوردک

بۆ بهدیهێنانی ئهم ئامانجه گریمانهی سفری بهکارهات، بۆ  

وەڵامدانهوەی ئهم گریمانه دوای ئهنجامدانی  تاقیکردنهوەی 

مان هەلبژارد چونکە  test Shapiro دابهشبوونی ئاسایی

گەورەتر   p.valueو  50بچوکترە لە   ژمارەی بژاردەکەمان

ئەوە دەگەیەنێت کە داتەکەمان  ئەمەش ،0.05بوو لە 

تاقیکردنەوەی دابەشبوونی ئاسایە. دواتر تاقیکردنەوەی دوو 

( independent sample t testگۆڕاوی سەربەخۆ (

ناوەندە ژمێرەی و لادانی پێوانەی گروپی ئەزموونی  بهکارهات

) 0.23)، کۆمەڵەی ڕێککاری کردیە (3.65) و (4.15کردیە (

) وە بەهای تائی هەژمار 41ئازادی (وە بە نمرەی (، 0.46و(

وە لە ئاستی بەڵگەداری ( 4.53کردیە (( t calculateکراو (

 ئاماری

 

 ڕونکردنەوەی ئامانجی دووەم( 11خشتەی)

P. 

value 

دەکاتە 

0.001 

لەبەر 

ئەوەی 

کە  ڕەتدەکەینەوە سفریگریمانەی ) کەواتە  0.05بچوکترە( 

یه یهیچ جیاوازیهکی بهڵگهداری ئاماری ندەڵێت (

نی ژمێرەیی نمرەکا ناوەندی ( لهنێوان0.05لهئاستی)

ژمێرەیی نمرەکانی  تاقیکردنەوەی پێشینە و ناوەندی

بهرامبهر به کۆمهڵهی ئهزموونی پاشینەی  تاقیکردنهوەی

اریە، واتا بەرنامەی بەڵگەداری ئام کاریی(ککۆمهڵهی ڕێ

 کۆمەڵەی ئەزموونیکاریگەری ئەرێنی لەسەر ێشنیارکراو پ

. ێربوونیانف تنی خود بۆڕێکخسهەبووە بە زیادکردنی ئاستی 

توانای  بەرنامەکەئەم ئەنجامە ئاماژەیە بۆ ئەوەی کە 

بۆ پلاندانان، چاودێریکردن و هەڵسەنگاندنی فێرخوازانی 

پرۆسەکانی فێربوونی خۆیان بە سەرکەوتوویی بەرزکردەوە. 

وەرگرتووە، کارامەیی  بەرنامەکەیانئەو بەشداربووانەی کە 

، بەڕێوەبردنی کات، چاودێریکردنی باشتریان لە دانانی ئامانج

خۆ و بەردەوامبوون نیشانداوە، کە پێکهاتەی سەرەکی 

 .ڕێکخستنی خود بۆ فێربوونن

ئەم 

عهلی بخشی وەک ( دەرئەنجامە لەگەڵ توێژینەوەکانی پێشوودا

 .)(Ganda & Boruchovitch, 2018 )و2010 ,و زاری

ڕێنمایی یەکدەگرێتەوە کە جەختیان لەسەر کاریگەری 

ڕێکخستنی پەروەردەیی کردووەتەوە لە پێشخستنی  وبەرنامەی

. ئەو کاریگەرییە ئەرێنییەی کە لە فێرخوازاندالە نێوان  خود

لێکۆڵینەوەکانی ئێستادا بینراوە پشتگیری لەو گریمانە تیۆرییە 

تایبەتمەندییەکی زگماکی  ڕێکخستنی خود بۆفێربووندەکات کە 

دەتوانرێت لە ڕێگەی کە  ەنییە بەڵکو کۆمەڵێک کارامەیی

و پەرەی  ێنفێر بکرفێرخوازان  گونجاوەوە  بەرنامەی ڕێنمایی 

 پێبدرێت.

بۆ دۆزینەوەی بەهای قەباری کاریگەری توێژەر پشتی بەست 

) قەبارەی کاریگەری 0.2بە هاوکێشەی کۆهین کە دەڵێت (

) کاریگەری ناوەندە وە لە قەبارەی 0.5کەمە، لە قەبارەی (

.کە قەبارەی کاریگەری گەورەیە) کاریگەری 0.8(

.گەورەیەدەرچوو کەواتە قەبارەی کاریگەری ( 1.38ئێمە(

  بەهای قەبارەی کاریگەر( 12خشتەی)

 بەهای قەبارەی کاریگەر tبەهای  ژمارەی بژاردە

43 4.53 1.38 

 

زانینی کارایی بهرنامهیهکی ڕێنمایی : ئامانجی سێەم 3.5 

ڕێکخستنی خود بۆ ی پێشنیارکراو بۆبهرزکردنهوەی ئاست

فێربوونی فێرخوازانی کۆمهڵهی ئهزموونی به بهراوردکردنی 

 تاقیکردنهوەی پێشێنهو پاشینه. 

بۆ بهدیهێنانی ئهم ئامانجه گریمانهی سفری بهکارهات، بۆ 

وەڵامدانهوەی ئهم گریمانه دوای ئهنجامدانی  تاقیکردنهوەی 

کەوە تاقیکردنەوەی دوو نمونەی بەیە دابهشبوونی ئاسایی،

کە ژمارەی  ( بهکار هات paired sample t testبەستراو (

خوێندکار. ناوەندی ژمێرەی و  24بژاردەکە بریتی بوو لە 

لادانی پێوانەی تاقیکردنەوەکانی  پێشینە و پاشینە کە  کردیە 

و بە نمرەی ئازادی ( 0.26) و(0.42) و (4.15) و (2.94(

گۆراوی 

 سەربەخۆ

ژمارەی  کۆمەڵەکان

 بژاردە

ناوەندی 

 ژمێرەیی

لادانی 

 پێوانەیی

T  هەژمار

 کراو

نمرەی 

 ئازاد

ئاستی 

بەڵگەداری لە 

0.05 

یی کار

بەرنامەیەکی 

ڕێنمایی 

 بنیادنراو

 0.001 41 4.53 0.23 4.15 24 ئەزموونی 

 0.46 3.65 19 ڕێککاری
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کردیە ( t calculate) و بەهای تائی هەژمارکراو (23(

 و لە ئاستی بەڵگەداری ئاماری( 16.48(

 

 .سێیەمڕوونکردنەوەی ئامانجی ( 13خشتەی)

ئاستی بەڵگەداری لە  نمرەی ئازاد هەژمار کراوT لادانی پێوانەیی ناوەندی ژمێرەیی تاقیکردنەوەکان

0.05 

 0.001 23 16.48 0.42 2.94 پێشینە

 0.26 4.15 پاشینە

.

p.value  کەواتە  0.05لەبەر ئەوەی بچوکترە  0.001دەکاتە

هیچ جیاوازیهکی گریمانەی سفری ڕەتدەکەینەوە . دەڵێت (

ناوەندە ( لهنێوان 0.05بهڵگهداری ئاماری نیه لهئاستی )

کۆمهڵهی ژمێرەیی نمرەکانی تاقیکردنەوەی پاشینەو پێشینەی 

). کەواتە بەرنامەکە کاریگەری هەیە و گۆڕانکاری ئهزمونی

ە بۆتە هۆی بەرزکردنەوەی ڕێکخستنی خود بۆ دروست کردو

فێربوونی کۆمەڵەی ئەزموونی بە بەراوردکردنی 

تاقیکردنەوەی  پێشینەوە پاشینە دەرکەوتوە،  ئەم بەرنامەیە 

دوای جێبەجێکردنی لەسەر کۆمەڵەی ئەزموونی گۆڕانکاری 

دروستکردوە ئاستی ڕێکخستنی خود بۆ فێربوونیانی 

 بەرزکردۆتەوە.

زانینی کارایی بهرنامهیهکی ڕێنمایی  : نجی چوارەمئاما6.5 

ڕێکخستنی خود بۆ پێشنیارکراو بۆبهرزکردنهوەی ئاستی 

 فێربوونی فێرخوازانی کۆمهڵهی ئهزموونی پهپێێ ڕەگهز

  لەڕێگەی بەرواردکردنی تاقیکردنەوەی پاشینە.

بۆ بهدیهێنانی ئهم ئامانجه گریمانهی سفری بهکارهات، بۆ 

م گریمانه دوای ئهنجامدانی تێستی نۆڕماڵهتی وەڵامدانهوەی ئه

 independentتاقیکردنەوەی دوو گۆڕاوی سەربەخۆ (

sample t testکە ناوەندە ژمێرەی و لادانی  ( بهکارهات

) وە 4.22) و (4.09پێوانەی ڕەگەزی نێر و مێ  کردیە (

) وبەهای تائی 22و بە نمرەی ئازادی (( 0.17) و(0.30(

وە لە ئاستی ( 1.267کردیە (( t calculateهەژمار کراو (

 بەڵگەداری ئاماری.

 چوارەمڕونکردنەوەی ئامانجی ( 14خشتەی)

p.value  (0.05)لەبەر ئەوەی گەورەترە لە   0.219دەکاتە 

هیچ کەواتە قبوڵی گریمانەی سفری دەکەین، کە دەڵێت (

( له نێوان 0.05جیاوازیهکی بهڵگهداری ئاماری نییه لهئاستی )

کۆمهڵهی ەی ناوەندە ژمێرەیی نمرەکانی تاقیکردنەوەی پاشین

 ) واتا کاریگەری بەرنامەکە بۆهەر دووئهزمونی بهپێێ ڕەگهز

ڕەگەز وەکو یەک بوو.ئەم بەرنامەیە پێداویستی هەردوو 

ڕەگەزی ڕەچاوکردوە، کۆمەڵە ڕاهێنانێک هەبوە لەناو 

بەرنامەکە کاریکردوەبۆ بەرزکردنەوەی ڕێکخستنی خود بۆ 

ێ لەگەڵ فێربوونی هەردوو ڕەگەز ئەم ئەنجامەش دەگونج

 (Stanikzai2020 -) توێژینەوەی

 .دەرئەنجام و ڕاسپاردە و پێشنیازەکان7

 دەرئەنجامەکان: 1.7

دەرەنجامهکان نیشانیاندا که بهرنامهیهکی ڕێنمایی پێشنیارکراو، 

بووە هۆی بهرزکردنهوەی ئاستی ڕێکخستنی خود بۆ فێربوون، 

وەی لای فێرخوازانی زانکۆ. هۆکارەکهشی دەگهڕێتهوە بۆ ئه

بهرنامه ڕێنماییهکه ڕۆڵی ههبووە له بهرزکردنهوەی توانای 

فێرخوازان بۆ پابهندبوون به خۆیان زیاتر له کاتی پرۆسهی 

فێربوون و متمانه دانانی ئامانج، پلاندانان، چاودێریکردنی 

 کارکردن. بهرەوپێشچوون و ههڵسهنگاندنی ئاستی

ە. ههروەها بهرنامهکه بۆ ههردوو ڕەگهز وەک یهک بوو

توێژەران ئهنجامهکه دەگهڕێننهوە بۆ ئهوەی ڕێکخستنی خود بۆ 

فێربوون زیاتر پهیوەندی به تایبهتمهندی تاک و ژینگهی 

پهروەردەییهوە ههیه، نهک به ڕەگهز. ئهم سیفهتانه بریتین له 

اڵنهر، توانای بهڕێوەبردنی کات، دانانی ئامانج و توانای پ

یهکسانی ههبێت له  ڕووبهڕووبوونهوەی فشار، که ڕەنگه به

ژمارەی  ڕەگەز گۆراوی سەربەخۆ

 بژاردە

ناوەندە 

 ژمێرەیی

هەژمار  T لادانی پێوانەیی

 کراو

نمرەی 

 ئازاد

ئاستی بەڵگەداری 

 0.05لە 

کاریەریگەری 

بەرنامەیەکی 

ڕێنمایی 

 پێشنیارکراو

 0.219 22 1.267 0.30 4.09 14 نێر

 0.17 4.22 10 مێ
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ههردوو ڕەگهزدا. ئهگهر بارودۆخ لهبار بێت که بهرنامهکه ئهم 

بارودۆخهی لهبهرچاو گرتبوو، سهرەڕای ئهوەش، 

گۆڕانکارییه کولتووری و کۆمهڵایهتییهکانی ئهم دواییه له 

کۆمهڵگا جیاوازەکاندا، لهوانهش له زانکۆکاندا، ڕەنگه بهشدار 

وان کچان و کوڕان له بووبێت له یهکسانی زیاتری نێ

کارامهییهکانی ڕێکخستنی خود بۆ فێربوون. له کۆتاییدا 

تی کۆمهڵایهتی و لهو ڵپشهۆکارەکانی وەک پهروەردە و با

سهرچاوانهی که له زانکۆکاندا بهردەستن کاریگهرییهکی 

ههیه و دەتوانن ڕێکخستنی خود بۆ فێربوون بههێزیان لهسهر 

 ههمان شێوە بههێز بکهن ئهم توانایه بۆ ههردوو ڕەگهز به

ڕێکخستنی خود بۆفێربوون تایبەتمەندییەکی زگماکی  چونکه

نییە بەڵکو کۆمەڵێک کارامەییە کە دەتوانرێت لە ڕێگەی 

بەرنامەی ڕێنمایی  گونجاوەوە  فێرخوازان فێر بکرێن و پەرەی 

ی ئەم توێژینەوەیە جەخت لەوە دەکاتەوە کە  پێبدرێت.

ی لە سیستەمی خوێندنی باڵادا نەک تێکەڵکردنی بەر پەروەردەی

هەر ئەدای ئەکادیمی فێرخوازان باشتر دەکات، بەڵکو دەتوانێت 

ببێتە بناغەیەک بۆ سەربەخۆیی فێربوون و زیادکردنی متمانە 

بەخۆبوونی ئەکادیمی و سەقامگیری پاڵنەر لە ڕێڕەوی 

ئەکادیمی خۆیاندا. بۆیە پێشنیار دەکرێت بەرپرسانی ئەکادیمی 

ەرانی سیاسەتی پەروەردەیی گرنگییەکی تایبەت بە و داڕێژ

داڕشتن و جێبەجێکردنی ئەو جۆرە بەرنامانە بدەن وەک 

 .انی پشتیوانی ئەکادیمی و ڕێنماییبەشێک لە خزمەتگوزارییەک

 ڕاسپاردەکان2.7 

لهڕێکخستنی خود بۆ شارەزاییان زیاترپێویسته مامۆستایان  .1

ن باشتر به ڕێوە ههبێت، بۆئهوەی پڕۆسهی فێروو فیروون

 .چێتب

ن له پێویسته ڕێنماکارانی خوێندگهکان شێوازی خوێند .2

غی بکهنهوە بهتایبهتی له قۆنازانکۆکان بۆ فێرخوازان ڕوون

 ئامادەیی.

پێویسته له بابهتی گفتوگۆی ئهکادیمی که لهقۆناغی یهکهم  .3

بۆئهوەی فێرخوازان  دەخوێندرێت ،گرنگی بدرێت بهم چهمکه،

ێن بهپێداویستهکانی فێربوون و چارەسهری بکر زیاتر ئاشنا

 گرفتهکانیان.

 پیشنیار3.7 

سهر نمونهیهکی گهورەتر دانی توێژینهوەکه له ئهنجام .1

 زانکۆکانی تری ههرێمی کوردستان.

لهسهر ئهزموونی لهسهر یهکی ەدانی توێژینهوئهنجام .2

کارایی بهرنامهیهکی ڕێنمایی پێشنیارکراو بۆ بهرزکردنهوەی 

 هڵایهتی و ڕێکخستنی خود بۆفێربون .کارامهیی کۆم

  ی بهراوردکارییهکی هاوشێوەئهنجامدانی توێژینهوەکه .3

 لهڕێگهی ئۆنڵاین و ناوپۆل

 نسەرچاوەکا
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 مج إرشادي مقترح لرفع مستوى التعلم المنظم ذاتیاً لدى طلاب الجامعةفعالیة برنا

 :خص البحثمل

مج في المجموعة تهدف هذه الدراسة إلى تطویر برنامج إرشادي مقترح لتحسین التنظیم الذاتي للتعلم لدى طلبة الجامعة، ومن ثم التعرف على فاعلیة البرنا

ج التجریبي كان مناسبا لتحقیق ذلك. ولتحقیق التجریبیة حسب الجنس من خلال مقارنة الاختبار القبلي والبعدي، وبیان فاعلیة البرنامج ومعرفة حجم التاثیر. المنه

) طالباً من طلاب السنة الأولى قسم علوم الحاسوب. وتحققت الدراسة من 43أهداف البحث شارك طلاب السنة الأولى بجامعة رابرین، وكانت عینة الدراسة (

) طالباً كمجموعة 24ل درجات دخولهم الجامعة، والعمر) ثم تم تحدید (تكافؤ المتغیرات مثل الدافعیة، والذكاء، واتجاههم نحو التخصص، دخل الأسرة، ومعد

ومن خلال التحلیل تجریبیة وكمجموعة ضابطة. ولتحقیق ذلك بنت الدراسة مقیاسا للتنظیم الذاتي للتعلم وطبقت الاجراءات السایكومتریة مثل الصدق والثبات. 

ن للبرنامج تأثیر إیجابي في المجموعة التجریبیة بزیادة مستوى التنظیم الذاتي للتعلم، كانت قیمة حجم )  أظهرت النتائج على النحو الآتي: كاSPSSالإحصائي (

 تأثیرالبرنامج عالیا على العینة ككل. ولم تكن للفروق الجنسیة أي تأثیر على مستوى التنظیم الذاتي للتعلم. 

 .لطالب، الجامعة، التنظیم الذاتيبرنامج إرشادي، التنظیم الذاتي للتعلم، االكلمات المفتاحیة: 

 

 

THE EFFECTIVENESS OF A PROPOSED COUNSELLING PROGRAM FOR INCREASING THE LEVEL 

OF SELF-REGULATED LEARNING AMONG UNIVERSITY STUDENTS 

 

ABSTRACT: 
This study aims to develop a proposed counseling program to enhance self-regulated learning among university students 

and to examine the program’s effectiveness within the experimental group based on gender, through a comparison of pre-

test and post-test scores. The study also seeks to determine the overall effectiveness of the program and measure its effect 

size. The experimental method was employed as the most suitable approach for achieving these objectives.The research 

was conducted with first-year students at the University of Raparin. The study sample consisted of 43 first-year students 

from the Department of Computer Science. The equivalence of key variables such as motivation, intelligence, attitudes 

toward the field of study, family income, university entrance grade point average, and age was established. A total of 24 

students were then selected and randomly assigned to an experimental group and a control group. To assess outcomes, 

the study developed a self-regulated learning scale and applied psychometric procedures to ensure its validity and 

reliability. Statistical analysis was conducted using SPSS. The results revealed that the program had a positive impact on 

the experimental group by significantly increasing their level of self-regulated learning. The program also demonstrated 

a high effect size across the sample as a whole. Furthermore, gender differences were found to have no significant effect 

on self-regulated learning levels. 

KEYWORDS: Counseling Program, Self-Regulated Learning, Students, University, Self-Regulation. 

 

 


