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 لتدقیقان الشركة في ظل وجود لجللی الماء ادتحسین الاء على الخضراسبة المحا تاثیر

 لرحمنار عبدلااز ساڕێبو  اللەحمد عبداهەرێم و  * ن سعیدان عثماپەیم

 .أقليم كوردستان العراق ،نيةالسليمامعة اج، دكلية الادارة والاقتصا، قسم المحاسبة

  hjuoz.2023.11.3.1156/10.26436/https://doi.org  09/2023 تاريخ النشر:    04/2023 تاريخ القبول:   02/2023 تاريخ الاستلام:

 :الملخص

الخضراء وضمان توافق الشركة مع قواعد المحافظة على البيئة ومساءلتها في حالة تجاوزها يعتبران إن ممارسة المحاسبة 

أمرين حيويين للحد من التلوث. كما يمكن للإدارة اتخاذ قرارات مدروسة بشأن القيادة في تحقيق التكلفة البيئية. تقوم 

تي تكمل البيانات المالية. تتمثل دور لجنة التدقيق في التأكد من الشركات بإبلاغ أدائها البيئي من خلال تقارير الاستدامة ال

نزاهة ودقة التقارير المالية وإجراءات التدقيق، وذلك عن طريق التأكيد على موضوعية واستقلالية المدقق الخارجي. 

أن تساهم في تحسين  تتضمن هذه الدراسة دراسة كيف يمكن لممارسات المحاسبة الخضراء، من خلال فعالية لجنة التدقيق،

الأداء المالي للشركات الصناعية في إقليم كردستان العراق. تم جمع البيانات من عدد من الشركات الصناعية في قطاعات 

النفط والغاز والبتروكيماويات والنسيج ومواد البناء السمنت وتصنيع المعادن. وتشير نتائج التحليل الاحصائي إلى أن 

تركّز هذه الدراسة على كيفية تحسين  .خضراء لها تأثير إيجابي على الأداء المالي للشركات الصناعيةممارسات المحاسبة ال

الأداء المالي للشركات الصناعية في إقليم كوردستان العراق عن طريق تنفيذ ممارسات المحاسبة الخضراء، وتقييم فعالية 

عات صناعية في إقليم كوردستان، بما في ذلك صناعة النفط لجان التدقيق في هذا الصدد. تم جمع البيانات من عدة قطا

والغاز والبتروكيماويات والنسيج ومواد البناء وتصنيع المعادن. أظهرت نتائج التحليل الإحصائي أن لجان التدقيق ذات 

ية في إقليم حجم كبير واستقلالية عالية وخبرة ومعرفة واضحت تأثيرًا إيجابيًا على الأداء المالي للشركات الصناع

كوردستان. وأظهرت النتائج أيضًا أن لجنة التدقيق تعد وسيطًا مؤثرًا في العلاقة بين المحاسبة الخضراء والأداء المالي. 

ننصح بتعيين أعضاء لجان التدقيق ذوي الكفاءة والخبرة المهنية في المحاسبة، والتأكد من توفر الخبرة اللازمة في مجال 

بة الخضراء. كما ينبغي على مجالس إدارة الشركات الصناعية تطوير قدرات أعضاء لجان تطبيق ممارسات المحاس

 التدقيق لتعزيز قدرتهم على فهم وتطبيق ممارسات المحاسبة الخضراء بشكل فعال.

 .عيةالصنات الشرکالي، الماء ادلاالتدقيق، اء، لجنة الخضراسبة امح: الدالةت الکلما

 لمقدمةا

ت يميلون الشركالبشر وان لبيئية لاالسلبية على ات اثيرالتاتحدث 

مة، المستدالبيئة بطريقة غير الطبيعية من ارد الموال ستغلاالى ا

نشطة لااة، نتيجة لهذه الحيات اظ على ضرورالحفاوليس فقط 

لبيئي مع تطور الضرر ادت البيئة. زالبشرية، تضررت ا

ثير البيئي تاخيرة. للضرر لاان اولاافي  التكنولوجياعة والصنا

خرى يمكن احية احية، ولكن من نان من نانسلااة اسلبي على حي

ي بلد. دية لااقتصلاا لتنميةاثير على اعي تالصنالم ان يكون للعا

لبعد البيئة وام بالتزلاالى ات الشركاج السبب، تحتا الهذ

 لتشغيليةانشطة لااينفصل عن  سي لااساعي كجزء اجتملاا

ت اءاجرالتشغيلية با انشطتهالشركة اللشركة. لتحقيق ذلك، تكمل 

. تهدف جهود المعمول بهائح اللو اء وفقالخضراسبة المحا

ت العملياعن  الذي سينشاثر لااس الى قياء الخضراسبة المحا

ح افصلااوكذلك  اسبة للتغلب عليهالمنالحلول اد ايجاو اوتقييمه

 .اعنه

، کجزء من المسوولية لبيئيةاسبة المحاو اء الخضراسبة المحا

ظ على الحفاعد ابقو انشطتهالشركة في ام التزاهي الاجتماعية، 

ت. الملوثاث انبعاعد بالقواوزت هذه ا، حيث تجاسبتهالبيئة ومحا

                                                           
 الباحث المسؤل.* 

This is an open access under a CC BY-NC-SA 4.0 license (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/) 

 

لمتعلقة ات ارالقراذ اتخا یرة فادلااعد اخرى، فهي تساحية امن ن

سبة المحاف اهداهم البيئية. من اء اعبلااليف والتكابخفض 

لبيئية لتوضيح مدى اريف المصارير عن اد تقاعداء الخضرا

لبيئية. لذلك ، يجب على انظمة لاانين والقوالشركة بتطبيق ام التزا

ن لا ت.الشركالية لحوكمة التدقيق كان الى لجاه انتبلاات الشركا

ف على اشرلاالية في عملية اكثر فعالتدقيق سوف تكون ان الج

 ، دمةالقال اجيلاات افظة على مقدرالمحا، و ليةالمائم القواد اعدا

لمتمثلة الكفوء، والتدقيق ان اللجال ن تحقق من خلاالتي يمكن او

،  لطويلالمدى اية على الرعاعية واجتملاات اجالحاء بالوفافي 

لرشيد اني ولعقلااك ستهلالاالبشرية و وارد الموا ظ علىالحفامع 

 خرىالبيئة من جهة اية ارد وحمالموارة ادالطبيعية وارد اللمو

(Shaswar et al., 2016).  

ء الخضراسبة الشركة لمحالتطبيق ان يفسر الممكن اومن 

 یلتالعمل ات اقيخلااستعكس  انهاعلى  ائهادلااح عن افصلااو

رد. سيؤدي المسؤولة للموارة ادلااعن  لشركة، فضلاا اتقوم به

لجمهور المصلحة مثل اب اصحعية لااجتملاالثقة ادة الى زياذلك 

ء ادلاادرة على تحسين استكون ق التي بدورهالمستهلكين، واو

تطبق شركة  اعندمللشركة.  ربحية قصىالي، مثل تحقيق الما

ء بيئي جيد، يكون ادار اظهادرة على اء وتكون قاسبة خضرامح

http://journals.uoz.edu.krd/
http://journals.uoz.edu.krd/
https://doi.org/10.26436/hjuoz.2023.11.3.1156
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
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 ,Abdullah and Aziz) لجيدالي الماء ادلااثير على التا

ن الذي ينص على ا، وبقةالسات اسادر. وقد ثبت ذلك في (2017

 ابيايجاثير التالبيئي، حيث يكون اء ادلااثر بالي يتالماء ادلاا

(Dutta et al., 2020.) 

ح انفتاق من العرالذي يمر به الي الحادي اقتصلاالتوجه ا في ظل

 ،لسوقاد اقتصالى التدريجي التحول المية والعاق اسولااعلى 

لتي ظهرت في التدقيق ان اتكوين لجللى تفكير اج اكل ذلك يحت

رة ادا ارسهاتم یلتالضغوط اخيرة نتيجة وجود بعض لااونة لاا

لي للشركة المالمركز ا ل واعملاار نتيجة اظهلا و ت.الشركا

ن ابد من تشكيل لج ن لاادلة وسليمة، كال بصورة عاعملااو

لتي تنصب التنفيذيين ا ء غيراعضالتي تتكون من التدقيق وا

لية الما ريراتقلاد اعدابة على عملية الرقا ف واشرلاامهم على امه

 .اقيتهان مصدالضم

 سةالدرا منهجیة. 1

 :سةالدرا مشكلة. 1.1

لي الماء ادلاات بالشركام اهتملاال لبحث من خلاابرزت مشكلة 

لي، وذلك بهدف المالسوق المنظور اسبي و المحالمنظور امن 

لربحية التعظيم اتمكنت  لربحيةالسهم من اربحية ونصيب  تعظيم

في  تالشركابين  فسةالمنادة مستوى اعملية صعبة بسبب زي

د حجم ازديالمتعددة كامل العوا نتيجة لميالعالمحلي والسوق ا

لى تطبيق ادت ذلك اوعولمة. و التكنولوجيات اتقدم ،راستثملاا

 لسوقائهم في ادلاالجديدة لرفع مستوى ات اطرق ومتطلب

نية لاالة المسالبيئة من اظ من الحفالمجتمع ا. صور فسةالمنا

سئلة لاار اطالمشكلة في التعبير عن الريسية للمجتمع. ويمكن ا

 :تيةلاا

ما هي الجوانب الرئيسية التي يجب أخذها في الاعتبار  .1

عند تطبيق محاسبة الخضراء في شركات الصناعية في إقليم 

 كوردستان؟

ما هو تأثير محاسبة الخضراء على الأداء المالي  .2

 للشركات الصناعية؟

ما هو تأثير لجان التدقيق على تطبيق محاسبة  .3

 ء المالي للشركات؟الخضراء وتأثيرها على الأدا

 سةالدراهمیة ا. 2.1

يعد الدراسة من الدراسات الهامة في مجال الأعمال والمحاسبة 

المستدامة. فالمحاسبة الخضراء أصبحت موضوعًا مهمًا 

للشركات اليوم، حيث تواجه الشركات تحديات بيئية واجتماعية 

 .متزايدة ويجب عليها تحسين أدائها المالي والاجتماعي والبيئي

يتمحور البحث حول دراسة تأثير المحاسبة الخضراء على 

تحسين الأداء المالي للشركة وكيفية تأثير اللجان التدقيق على 

ذلك. يهدف البحث إلى تحديد إذا ما كانت المحاسبة الخضراء 

تساهم في تحسين أداء الشركات المالي وتأثير اللجان التدقيق 

ن لهذا البحث أهمية عديدة، يمكن أن يكو .في تعزيز هذا التأثير

 :على سبيل المثال

المساهمة في تحديد أهمية المحاسبة الخضراء في  .1

 .تحسين أداء المالي للشركات

توضيح كيف يمكن للجان التدقيق المساهمة في دعم  .2

 .تطبيق المحاسبة الخضراء وتحسين أداء الشركات

تقديم توصيات عملية للشركات واللجان التدقيق حول  .3

 كيفية تطبيق المحاسبة الخضراء بفعالية وتحسين أداء المالي. 

بالتالي، فإن هذا البحث يمثل إضافة قيمة للأدبيات المتعلقة 

بالمحاسبة المستدامة ويساعد على توضيح دور اللجان التدقيق 

داء الشركات في في دعم تطبيق المحاسبة الخضراء وتحسين أ

 اقليم کوردستان العراق.

 سةالدراف اهدا. 3.1

ء من الخضراسبة اكيف يمكن للمح سةادرلى ا لبحثاتهدف هذه 

ت الي لشركالما ءادلاا ن تحسنالتدقيق ان الية لجال فعخلا

درجة عية الصنات ان. تولد شركاقليم كوردستافي  عيةاصنلا

مرتبطة  انهن لااكوردستقليم البيئية في اطر المخالية من اع

شرة من ام مبالخاد المواخذ البيئة، حيث يتم اب اشرامب اطارتبا

 لبيئة.ات على ايالنفاثير الطبيعة، مع تا

 سةالدرافرضیة . 4.1

ر اظهادرة على اء وتكون قاسبة خضراتطبق شركة مح اعندم

لجيد. وقد ثبت الي الماء ادلااثير على التايكون  ،ء بيئي جيدادا

 ليالماء ادلاان الذي ينص على او ،بقةالسات اسالدراذلك في 

 ايان قضا. ابيايجا و الياع ثيرالتاحيث يكون  ،لبيئياء ادلااب ثرايت

 ,.Dutta et alت )الشركا لربحيةا ء تتعلقالخضراسبة المحا

لي الماء ادلاالبيئي واء ادلااقة بين لعلااحظة يمكن ملا(. 2020

ن ايمكن توضيح  ،لدخلاحية اليف. من نالتكالدخل وامن حيث 

لمستهلك يسمح لهذه الموجهة نحو ات المستهلك للمنتجاتفضيل 

ويميل  ،لسوقافي  فسيةالتنا ايالمزابع استمتلاات بالشركا

ت اعلى للمنتجار اسعامستعدين لدفع  ان يكونوالى المستهلكون ا

تحصل  یلتائد كثيرة افوك التكلفة، هناحية امن ن. الموجهة بيئيا

ت امالتزلااوتجنب  ،ءةالكفادة ات نتيجة لزيالشركا اعليه

 ،اوزهاو تجايير المعاء بافضل للوفافي وضع  اوكونه ،لمحتملةا

يمكن تفسير  ،ليالتالمحتملين. وبافسين اجز دخول للمناوخلق حو

ستعكس  انهاعلى  ،لبيئيةاليف التكاح عن افصلاال ذلك من خلا

رة ادلااعن  فضلا ،لشركةا ابه تقوم یلتالعمل ات اقيخلاا

عية اجتملاالثقة ادة الى زيارد. سيؤدي ذلك المسؤولة للموا

 التي بدورهاو ،لمستهلكينالجمهور والمصلحة مثل اب اصحلا

قصى امثل تحقيق  ،ليالماء ادلاادرة على تحسين استكون ق

 ن:الذلك نفترض ب ربحية للشركة.

در على اقغير ء الخضرا سبةالمحاتطبيق : ولىلاافرضیة 

 .ليالما ءادلااتحسين 

 

لتي اوت الشركامن ضروري وجود لجنة تدقيق في حوكمة 

مهم على التي تنصب مهالتنفيذيين اء غير اعضا تتكون من

ن الية لضمالما ريراتقلاد اعدابة على عملية الرقاف واشرلاا

ت على الشركاثير اصبح تا .(Abdullah, 2020) اقيتهامصد

يدة من امتز ات ضغوطالشركاجه المي وتوالبيئة مصدر قلق عا

نشطتهم في افهم واهداوسع على اء نظرة القلمصلحة لااب اصحا

ن اوف بشامخ ايضاك ا، هن ومع ذلك. لبيئيةا عية واجتملااد ابعلاا

ن تكون الضروري اء ومن الخضراسبة المحاكمية ونوعية 

لحد من هذه الة في افية فعاشرالية التدقيق كالجنة  مثل:ن اللجا

 .اء وتحسينهالخضراسبة المحاقبة اوف، ومرالمخا

 الشركة مماقبة اعلية في مراكثر فان تكون اللجنة تدقيق يمكن 

لكبيرة التدقيق ان الجودة. تتكون لجافضل عن اح افصالى ايؤدي 

ت اكثر في وجهات المطلوبة وتنوعالسلطة اد يتمتعون بافرامن 

كل الة وحل مشالفعاقبة المران ات لضمارالمهالخبرة والنظر وا

سبة المحاح عن افصلاالية في اكثر فعالية وتكون المارير التقا

على ذلك، وجد  رغم(. Bedard et al,. 2008ء )الخضرا
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Musallam (2018علا ) ع اجتماعدد بية كبيرة بين ايجاقة

 ء.الخضراسبة المحاح عن افصلاامع  اهلحجمالتدقيق والجنة 

سبة المحاقة بين يؤثر على علالا لتدقيق الجنة  :ةنیالثافرضیة 

 لي للشركة.الماء ادلااء والخضرا

ظ على الحفافي جهود  ان يلعب دوراسبة المحاع اويمكن لقط

لمتعلقة الية الماته انالطوعي في بياح افصلاال ي من خلاالبيئة، ا

لذي يكشف عن اسبة المحام البيئية. يعُرف نظاليف التكاب

ء. الخضراسبة المحاسم البيئية باليف التكالمتعلقة بات ابالحسا

لتقرير البيئية في اليف التكالبيئية وانشطة لااح عن افصلااسيوفر 

لية المات انالبيامة على مستخدمي السنوي للشركة نظرة عا

ت اراذ قراتخالمستخدمين على اعد ان تسالتي يمكن ا للشركة، و

لمستقبل. البيئة في اظ على الحفالمتعلقة بالشركة امج ان برابش

لذي البيئة اظ على الحفامج الى برنابية ايجالمجتمع باسوف ينظر 

لمجتمع ثقة كبيرة في اية، سيكون لدى النهالشركة. في اتنفذه 

مخلصين  ان يكونواس على الناستشجع  التي تنشالثقة الشركة. ا

لمركز اثير كبير على اتلبيئي اء ادن يكون للااللشركة. يمكن 

لتكلفة افية عن ات كالى معلوماجة الحايوضح  اللشركة. كم ليالما

در احد مصالة، هي الحا، في هذه  ءالخضراسبة المحالبيئية. ا

مة المستدالتنمية انب ذلك، تلعب الى جا. تالي للشركالماء ادلاا

 لقدر.ابنفس  امهم ادور ايضات اللشرك

 بقةالسات اسادر. 2

ئص اثر خصاسة الى درا( 2021خرون )لاالمدهون واهدف 

لعينة ان ا، عيةاجتملاالمسؤولية اح عن افصلاالتدقيق على الجنة 

لمسجلة في سوق فلسطين. امين التات ارف وشركالمصا سةالدرا

لية سقلاالتدقيق من ائص لجنة اخصن الی اسة الدرائج اتشير نتو

 اء ليس لهاعضات اء وخبراعضلمهنية لااية العناء واعضاوعدد 

ر يشي ا. هذعيةاجتملاالمسؤولية اح عن افصلااعلى  بيايجا ثرا

يوصي و .حافصلااثر في دعم ا اليس لهلتدقيق ان لجنة الی ا

مين ممن التات البنوك وشركالتدقيق في اتفعيل لجنة لی ا سةالدرا

لية المابة الرقال اسبية ولديهم خبرة في مجات محلديهم مؤهلا

ليوم تقوم ا الميالمحتدمة عافسة المنان اشك فيه لا امم .جعةالمراو

لتي تقترن بمصطلح امج صديقة للبيئة واليب وبراساعلى تبني 

د الموالحصول على اء من اصبحت خضرالسلسلة اخضر فلاا

 ولاايعتمد  اوهذ .لتسويقاج ومن ثم انتلااب اولية ومرورلاا

ء على ابن العليارة ادلاا اتيجية تتخذهاسترات اراعلى قر اخيراو

ت الشركاخل تلك اسبية دالمحالنظم ا اله انتجتهات دقيقة امعلوم

ت ادياقتصا، ارجياوخ اخليات دالشركام امل مطلوب بين مهالتكاف

فظة امج محاهي تبني بر البسيط لهالمعنى اء بالخضرا التكنلوجيا

ل اجيلطبيعية للاارد المواء البق لمستقبليةالنظرة اللبيئة مع 

 .حقةللاا

لوصول ال كيف يتم السؤا( يطرح 2018خرون )لااحمودي و

 ءالخضرا التكنلوجياف مة؟المستدالبيئة الى تطبيق حقيقي لمفهوم ا

برز تلك البيئة ومن اظ على ات عديدة للحفادواليب واسا اله

ك ستهلااول خفض الذي يحانظف لااج انتلااسلوب اليب هو اسلاا

خرى افع عديدة الى منافة اضلااب املموس البيئية حفضارد الموا

 ءالخضرالسلسلة اسلوب للمتبني له فهي تلتقي مع لاا اهذ ايقدمه

ن ا، مةالمستدالتنمية الى تطبيق الجميع يهدف للوصول الهدف فاب

هم اعمة له ومن الى نظم داجة انظف بحلااج انتلااسلوب اتطبيق 

لمفيدة ات المعلوماتقدم كوكبة من  لتيا لبيئيةاسبة المحالنظم اتلك 

 ية.رجالخاخلية والدا فاطرلاات من ارالقرالمتخذي 

هيمي المفار اطلاالى توضيح ا نا( يهدف2018در)القان وعبداحن

 اليتهماو ،ءالخضراسبة المحالبيئي والتدقيق العملية 

لتدقيق اجه كل من التي توات التحديان اومن ثم تبي ،اتهماءاجراو

ق افالمستقبلية والتطرق للنظرة او ،ءالخضراسبة المحالبيئي وا

لى ال، وتوصل المقا اختتم هذاو ،ئرالجزامة في المستدالتنمية ا

لبيئي في التدقيق ات تطبيق اعلى معوقتركز لتى ائج النتاهم ا

لى ضرورة البحث ا، وتوصي التخلص منهائر وكيفية الجزا

في لبيئي التدقيق الملتزمة بالمتقدمة الدول ا ربامن تج دةاستفا

 .تهاءاجرالبيئي وكيفية اصة للتدقيق ايير خاد معاعدال امج

إلى فحص Appuhami & Tashakor (2017 )تهدف دراسة 

الطوعي للمسؤولية  فصاحعلى الا تدقيقتأثير خصائص لجنة ال

الاجتماعية في التقارير السنوية للشركات الأسترالية المدرجة. 

باستخدام تحليل الانحدار المتعدد على البيانات التي تم جمعها من 

شركة مدرجة، توصلت الدراسة إلى أن  300التقارير السنوية لـ 

الاجتماعات  عددمثل الحجم و تدقيقخصائص لجنة ال

نوع النوع الجندري لها تأثير إيجابي وملحوظ والاستقلالية وت

الطوعي للمسؤولية الاجتماعية. ومع  فصاحعلى مستوى الا

مثل رئيس  تدقيقذلك، لا يوجد دليل على أن خصائص لجنة ال

الطوعي  فصاحمستقل وخبرة الأعضاء المالية تؤثر على الا

ل للمسؤولية الاجتماعية في الشركات الأسترالية. بناءً على تحلي

إضافي، توصلت الدراسة أيضًا إلى بعض التأثيرات الإيجابية 

البيئي. قد تكون نتائج هذه  فصاحعلى الا تدقيقلخصائص لجنة ال

عن المسؤولية  فصاحالدراسة مثيرة للاهتمام في تقييم الا

في  تدقیقالاجتماعية في التقارير السنوية وتعزيز دور لجان ال

 المراقبة والإشراف.

ن اللجالتدقيق من الجنة ن ا( يقولون 2017خرون )احمدي و

بة على عملية الرقاف واشرلاالذي تؤديه في الدور المهمة بسبب ا

لية ستقلااخلية وتدعيم الدابة الرقالية وتقويم نظم المائم القواد اعدا

لية المائم القواهة الذي يزيد من جودة ونزامر لااخلي، الدالمدقق ا

رة في تدعيم مركز ادلاامجلس  ءةالتي سينعكس على كفاو

وتم عمله  ، ليةالمائم القوادة ثقة مستخدمي ال زيلشركة من خلاا

وجود دور للجنة  ،لي ا ونقية، وتوصلالعرات الشركا على

كد من ضرورة التاخلي، مع الدالتدقيق الية ستقلاا دعملتدقيق في ا

 م والمهانين وتطبيق القواخلي بالدالتدقيق ام اقسام التزا

لى افة اضلاات، بالتعليما ئح واللوالمحددة حسب ات المسئوليا

خلي الدالتدقيق التدقيق في تحسين خطة عمل اوجود دور للجنة 

ء ذي اعضالتدقيق من ان اضرورة تشكيل لج اولذ ت،الشركافي 

لمهنية بتنمية ات الهيئات والمنظمام اوقي ،سبيةالية ومحاخبرة م

ز ابرالمستثمرين باهمين والمسات والشركا تارادالوعي لدى ا

لمهني السلوك اعد اقو ت وادارشار اصدالتدقيق وان ادور لج

 .قيةالعرات الشركالتدقيق في ان التي تعمل على تطوير لجا

ت الشركان قدرة الى بيان ا( يهدف2016سين )انصور و ي

ل تبني مفهوم لتسويقي من خلاا ائهادالسورية على تحسين ا

 ناويركز ،لسوقيةالحصة اثر ذلك على اء والخضراسبة المحا

سبة المحات تطبيق ات ومعوقالبيئية بمقومالمعرفة اعلى 

لتسويقي للشركة، اء ادلااعلى  اثيرهاء ومدى تالخضرا

لمستوى املين ليست بالعالبيئية لدى المعرفة ان الى ا يوصلونو

 اء بمفهومهالخضراسبة المحايعيق تطبيق  ام المطلوب، وهذا

 تاحددلمالكثير من الى وجود افة اضلااس، باساديمي بشكل اكلاا

على  انعكس سلباء وبدوره الخضراسبة المحاح في تطبيق النجل

 .لتسويقي للشركةاء ادلاا
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جودة  علیلتدقيق ان اثر لجان الى بيا( يهدف 2018حسين )

 لمسجلةاعي الصناع امة في قطالعاهمة المسات اح لشركاربلاا

ئية على احصلاات ارابختلاائج اظهرت نتا، ونافي بورصة عم

خبرة ؛ للجنةا)حجم  لتدقيقا نةلج تشکليلبط اثر لضواوجود 

 في( تاعاجتما ؛ عددءاعضلاالية ستقلاا؛ ءاعضلااومعرفة 

رة ادالمختلفة في الس امج ويوصي. حاربلااتحسين جودة 

سبية و امح وجود خبرة ةاعاردنية بمرلااعية الصنات الشركا

ء اداتمكنهم من  ذيلالتدقيق ا نةء لجاعضلارية ادا و ليةام

 .مهمامه

ء فــي الخضراسبة المحاح دور ايضالى ا ( يهدف2014خليف )

ء و الخضـراسبة المحاعلى  ولاوتن ،نظفلااج انتلاادعم تقنية 

، نظفلااج انتلاافــي دعــــم تقنيــــة  ادة منهـاستفلاانيـــة امكا

 الهخلاسبيـــة يمكن مــن ات محانابيفــر الى عدم توالوصل اتم و

ت يتطلب انالبيان تجميع هذه لالبيئة اييس مرتبطة باتوفيــر مق

نشطــــة لااليب غير تقليديـــة وجهـــد كبير لتحديــد اساطـرق و

 و نشطة،لاالمرتبطــــة بهـــــذه افـــــع المناليف و التكالبيئية و ا

 نهلاء الخضراسبة المحام باهتملاادة اضرورة زي لىا توصي

نظف لذلك ينبغي على لااج انتلاايعزز و يدعم تطبيق تقنية 

لعمــل او ،تارالقراذ اتخافي  امنه ان يستفيدوات ارالقرانعي اص

م اقسامل و انظف في جميع معلااج انتلااعلـــى تطبيق تقنيـــة 

ت تسهم فـي خفض ائد و مـــــردوداتحققه من فو الشركة لما

لتنمية الى تحقيق ا لالبيئية وصواع اوضلااليف و تحسين التكا

 .مةالمستدا

 :يلي ات فيماسالدراليه هذه اتوصلت  از مايجايمكن 

ء لجنة اعضائص اثر خصاولى على فحص لااسة الدراكدت ا

 رفامصلافي  افيتهاو شفعية اجتملاالمسؤولية اتدقيق على لا

ل كيف يتم اسؤ نية بطرحالثاسة الدرامين، يبدء التات اوشرك

ل مة من خلاالمستدالبيئة الى تطبيق حقيقي لمفهوم الوصول ا

سة انظف. ودرلااج انتلااسلوب ات اء و بذالخضرا التكنلوجيا

لتدقيق ات لعملية ات وصعوباءاجرات واليالثة يركز على الثا

همية اول على ابعة يتنالراسة الدراء، والخضراسبة المحالبيئي وا

سة الدراخلية، والدابة الرقاتفعيل في  اودورهلتدقيق الجنة 

ت تطبيق ات ومعوقالبيئية بمقومالمعرفة اول على امسة يتنالخا

لتسويقي اء ادلااعلى  اثيرهاء ومدى تالخضراسبة المحا

 ةدسة على دور لجنالساسة الدرا. ويهتم السوريافي ت اللشرك

ن. اعية في عمالصنات الشركلح اربلااجودة  علیلتدقيق ا

نيـــة امكاء و الخضـراسبة المحابعة يركز على الساسة الدراو

 نظف.لااج انتلاافــي دعــــم تقنيــــة  ادة منهـاستفلاا

سبة المحاعلى دور  تركز بقةالسات اسالدرا ناحظ لانو

لتدقيق ان اولج ،لبيئيالتدقيق ا والتسويقي اء ادلااء مع الخضرا

. او جودته حاربلااو تحسين مستوى اخلية الدابة الرقا تفعيلفي 

سبة المحاثر شر لاات بشكل مباسالدراي من تلك اولم تتطرق 

ولوية لتحديد لااولم تعطي لی للشركة الماء اداء على الخضرا

 .مالمها التدقيق في هذان اهمية دور لجا

 سةالدرات المتغیر لنظريار اطا. 3

 :ءالخضراسبة المحا. 1.3

عية اجتملاالعلوم ات لااهم مجامن  ءالخضراسبة المحاتعتبر 

لتلوث اترتب علي  المجتمع وذلك بسبب مالوثيق بابط الرات اذ

لمسؤولية القى با البيئى ممالوعي ادة الى زيادت ار اثالبيئي من ا

من قبل  الضغوط عليهات بسبب المؤسساهل اعية على كاجتملاا

 لتنميةامة استداهمة في المسالبيئة واية ات بضرورة حمالحكوما

(Saeed et al, 2022.) مسؤولية لام يبرز استخدان اف اومن هن

هي عملية  ءالخضراسبة المحان او تالشركفي عية اجتملاا

نشطة و دي للااقتصلااسبي و المحاح افصلااس و القياو مل اتك

حمد، ا) تالشركا ارسهالتي تما ولبيئة التي تؤثر على امج البرا

هي مفهوم حيث تعطي الشركات  :المحاسبة الخضراء (.2021

في عملية الانتاج الاولوية للكفاءة والفعالية في استخدام الموارد 

بطريقة مستدامة، بحيث تكون قادرة على مواءمة تطوير الشركة 

 Nga etمع الوظائف البيئية ويمكن ان توفر فوائد للمجتمع )

al., 2019.) 

ء الخضراسبة المحا (Cohen and Robbins, 2011)لـ اوفق

ط اشرة للنشالمبائد غير الفواليف والتكاسلوب يتضمن ا

ت ارالصحية لقراقب العوالبيئية وار اثلاا :دي، مثلاقتصلاا

جية انتلاا اتهات في عمليالشركاتعطي فيه ، لعملاوخطط 

 ،مةارد بطريقة مستدالموام استخدالية في الفعاءة واولوية للكفلاا

ئف الوظالشركة مع اءمة تطوير ادرة على موابحيث تكون ق

يولي تطبيق  ،لةالحائد للمجتمع. في هذه ان تقدم فوالبيئية ويمكن ا

ي توفير ا ،رادخلاامل لمفهوم الكام اهتملااء الخضراسبة المحا

م النظايقوم على مفهوم  ;قةالطاوتوفير  ،دالمواوتوفير  ،رضلاا

ءة اكف دةاء هو زيالخضراسبة المحالهدف من تطبيق البيئي. ا

لبيئية من منظور انشطة لااتقييم  عن طریقلبيئية ارة ادلاا

ج انتاوكذلك  ،ديةاقتصلاار اثلااو ائد الفوالبيئية واليف التكا

سبة المحان يوفر تطبيق ايمكن  ،راختصالبيئة. باية ات حماثيرات

همة او شركة مساهمة منظمة ات حول مدى مساء معلومالخضرا

لبيئية اسبة امح لبيئة.ان وانسلااة اجودة حيو سلبية في ابية ايجا

 تامعلوم عن حافصلااو تحليل و تجميع و تحديدهي عملية 

كمرشو، )لمختلفة ات ارالقراذ اتخا یف اعليه ويستند لبيئيةا لفةلتكا

2020). 

ت المعلوماوتعرض  ،لبيئيةا لفةلتكاء بالخضراسبة المحاتقيس 

سبون المحاقترب ا ،ضيينالمالعقدين الية. في الما ريراتقلا یف

 ,Jaschد )المواليف اسبة تكاحد من محانب واخضرون من جلاا

ليف التكاتشمل  ،لذلك ا(. وفقNakajima et al., 2015؛ 2003

لبحث اد. سيركز المواليف تدفق البيئة وتكاية اليف حمالبيئية تكا

ءً على تعريف المؤسسة. بناء من منظور الخضراسبة المحاعلى 

ء هي الخضراسبة المحان اج استنتايمكن  ،ءالخضراسبة المحا

لمتعلقة الشركة انشطة المرتبطة باليف التكاتكشف عن  عملية

 لبيئة.اب

 :لتدقیقالجنة . 2.3

رير التقاردة في الوام ارقلااسبي في المحاعب لتلاالغش وايعد 

لتدقيق ان الى نشؤ وتشكيل لجادت ا لتياب اسباهم احد الية الما

نت اك ا. كم(Sdiq and Abdullah, 2022) تالشركافي 

لعقود اثة لثلاال لتي حدثت خلاالية المات اقالخفات واراهنيلاا

ت الهيئام اماكبر لاافع الدالمية العات الشركاضية في كبرى الما

لتوصية بتشكيل البة والمشرعين للمطا ت والمنظا لمهنية وا

ن ارة، على ادلاامجلس  ءاعضات من الشركافي  لتدقيقان اللج

، ان كيفية تشكيليهات و بياجبالواو تالمسؤولياو  المها اتحدد له

فية اشرلااته ام بمسؤوليالقيالمجلس في اعدة اجل مساوذلك من 

 (.2020خرون، ازمي والعابية )الرقاو

مة هة وسلااكيد نزالتدقيق في تان اللج يساسلاالدور ايتمثل 

كيد على التال ذلك من خلا لتدقيق وات اءاجرالية والمارير التقا

 ,Smith)لعمل امه بال قيلمدقق خلااموضوعية  لية وستقلاا

خلي سليم ابة دام رقالشركة لنظاك متلااكد من التايتم  .(2003

ن للجنة ا اكم .ليةالماغير  طرالمخابة على انظمة للرقاية او ا
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لى ارة ادلاالذي يعطيه مجلس اكيد التافي  اصاخ التدقيق دورا

ت اءاجرالشركة وامة تدقيق هة وسلااحول نز لحالمصاب اصحا

لجدية ات ارالقراجهة امولتدقيق اويتم للجنة  .اخلي فيهالدالتدقيق ا

ل ثبوت عدم ارة في حادلاالمتخذة من قبل ا لصعبة وا و

لرجوع ال لشركة وذلك من خلاالظروف  اءمتهملا و احيتهصلا

رة ومدى ادلاالمتخذة من قبل ات ارالقراء حول تلك الخبرالى ا

ت ازملااو اكل المشات حول حدوث اراشلااط التقاو احيتهصلا

ومنع  التصدي لهاولة اومح اوفي مرحلة متقدمة قبل حدوثه

 .(Abdullah and Tursoy, 2021) اوقوعه

 لمعرفة، حجماو لخبرةا، ديةالحيا لتدقيقا نةلج ئصاخصلاومن 

 لضروريا من نهالية. المالسنة ال خلا تاعاجتما لجنة، عددلا

 بحيث لشركةارة ادا عن مستقلين لتدقيقالجنة  ءاعضا يكون نا

 ءامدر و للجنةا ءاعضا بين طارتبا وجود رةادا لمجلس يظهر لا

لخبرة ان ا .(2021م، اكشكش و درغ)للشرکة  لتنفيذيينا

 ديةاحيصيتي التدقيق تدعم خاء لجنة اعضلعلمية لاالمعرفة او

ت ارالتدقيق مهاء لجنة اعضاك متلاان الموضوعية، حيث او

دة اهم في زيات لديهم، يسارالمهالمعرفة وتنوع هذه الخبرة وا

سبية المحامور لاالقدرة على فهم التدقيق. ويمكنهم ان اعلية لجاف

د اعدافية باية كاعلى در الية، ويكونوالمارة ادلاا لتدقيقية وا و

لتي تعمل فيه ال المجاو الشركة اط انشبطبيعة  لية والمارير التقا

 (.2012لصقر، ا)محمد و

لتدقيق اء لجنة اعضال عدد لتدقيق من خلااس حجم لجنة اويتم قي

لتدقيق على ان قدرة لجنة ارة. فادلاالمنتخبين من قبل مجلس ا

في  اوصياكثر، لذلك اضيف مديرون ا اد كلماتزد ائفهام بوظالقيا

 صاشخالى تسعة التدقيق من سبعة ابتحديد حجم لجنة  ابحثهم

(  ِAbdullah and Tursoy, 2022)يعكس عدد . و

ء لجنة اعضان بية، وذلك لاالرقا اعليتهالتدقيق فات لجنة اعاجتما

لهم اعماز انجاكثر قدرة على ام هم انتظالذين يجتمعون بالتدقيق ا

لتدقيق ات لجنة اعاجتماعد الية تساءة و فعاتهم بكفاومسؤولي

د اعداف على عملية اشرلاالمتكررة على تحسين مستوى ا

لية المارير التقاد اعدارة في ادلاابعة ال متلية من خلاالمارير التقا

 (.2021خرون، المدهون وا)

 :ليالماء ادلاا. 3.3

لذي يشير او ،ثلةاعة ممالنسبي للشركة في صناء ادلااء هو ادلاا

. (Abdullah and Fatah, 2020) لسنوي للشركةائد العاليه ا

لي للشركة هو الماء ادلاان اف ،Epstein et al., (2015) اوفق

ر. استمرارة بادلاا التي تتخذهالفردية ات ارالقرالعديد من انتيجة 

لضروري تحليل امن  ، لي للشركةالماء ادلااتقييم بغرض  ،لذلك

 النظر فيها ت واراكمية للقرالترالية المادية و اقتصلاار اثلاا

لي هو الماء ادلاا. (Rasul, 2018) رنةالمقابير التدام استخداب

لشركة في تحقيق اح ان تقيم نجالتي يمكن ابير التداتحديد بعض 

 ،خرا. بمعنى (Abdullah and Tursoy, 2019) حاربلاا

لشركة الي للشركة من مستوى ربحية الماء ادلاايمكن رؤية 

(Amacha & Dastane, 2017 تظهر .)لبية ان غالنتيجة ا

يتعلق  افيم اضعيف اءهادان اك اليزياز في مالغالنفط وات اشرك

ثة لثلاالربحية ايير امة. في جميع معاستدلااح عن افصلااب

ءً ادامة تؤدي استدلاارست التي مات الشركان اوجد  ،رةالمختا

مة اقة قوية وهلتي لم تفعل ذلك. توجد علاا اتهافضل من نظيرا

 فضل.لاالي الماء ادلااو مةاستدلاات ارسابين مم

ل لذي يمكن رؤيته من خلاالشركة از انجاهو تقييم  :ليالماء ادلاا 

ء ادلاا. (Abdullah, 2013) حاربلاالشركة على جني اقدرة 

لشركة في فترة معينة الذي حققته الشركة از عمل انجالي هو الما

ت المعلوماحدى ابحيث تكون  ،لية للشركةالمات انالبياوضمنه 

 تامعلوملا نو مستخدموالمهتمة اف اطرلاا ان يعرفهالتي يمكن ا

( تربط Pujiasih, 2013ت ) الشركاح اربالية لمعرفة الما

لية الما ريراتقلاردة في الوالمختلفة ات التقديرالية بين المالنسب ا

 لشركة )لت ائج عمليالي ونتالمالوضع ابحيث يمكن تفسير 

Angelia & Suryaningsih, 2015؛ Lucyanda & 

Siagian, 2012  ؛Manurung et al, 2020 .)ءلة المسا

ل امولاام استخداغ عن بلالاالية هي تركيز دقيق ودقيق على الما

مة العال امولاام استخدان الرئيسي هو ضمالهدف امة. العا

 & Atmadjaلية )اءة وفعابكف التي تم تحديدهاف اهدللا

Saputra, 2018; Abdullah, 2021.) 

 :ليالماء ادلااوء الخضراسبة المحا. 4.3

ر اظهادرة على اء وتكون قاسبة خضراتطبق شركة مح اعندم

لجيد. وقد ثبت الي الماء ادلااثير على التاء بيئي جيد، يكون ادا

لذي ينص على التجريبي، واديمي واكلاالبحث اذلك في كل من 

. ابيايجاثير التالبيئي، حيث يكون اء ادلااثر بايت ليالماء ادلاان ا

لي من حيث الماء ادلاالبيئي واء ادلااقة بين لعلااحظة يمكن ملا

ن تفضيل الدخل، يمكن توضيح احية اليف. من نالتكالدخل وا

ت الشركالمستهلك يسمح لهذه الموجهة نحو ات المستهلك للمنتجا

لمستهلكون افسية، ويميل التنا ايالمزالسوق، وايز اع بتماستمتلااب

 الموجهة بيئيات اعلى للمنتجار اسعامستعدين لدفع  ايكونون الى ا

لتي ائد الفواهم امن ن اولتكلفة، احية ار مميزة(. من ناسعا)

ت امالتزلااءة، وتجنب الكفادة ات نتيجة لزيالشركا اتحصل عليه

، اوزهاو تجايير المعاء بافضل للوفافي وضع  المحتملة، وكونها

لي، يمكن تفسير التالمحتملين. وبافسين اجز دخول للمناوخلق حو

ستعكس  انهالبيئية، على اليف التكاح عن افصلاال ذلك من خلا

رة ادلااعن  ، فضلا لشركةا التي تقوم بهالعمل ات اقيخلاا

عية اجتملاالثقة ادة الى زيارد. سيؤدي ذلك المسؤولة للموا

 التي بدورهالمستهلكين، والجمهور والمصلحة مثل اب اصحلا

قصى الي، مثل تحقيق الماء ادلاادرة على تحسين استكون ق

 ايان قضاذكر  Dutta et al. (2020)لـ  اللشركة. وفق لربحيةا

 ت.الشركاء تتعلق بربحية الخضراسبة المحا

 :ءالخضراسبة المحالتدقیق والجنة . 5.3

لم العالية في الما تالمؤسسا كبرار انهيائح والفضادت موجة ا

 اهمهامن  ، تالشركانظمة جديدة في حوكمة اعد والى قوا

حية ات. من نالشركاحوكمة ر اطالجنة تدقيق في  جداتوضرورة 

لمي البيئة مصدر قلق عات على الشركاثير اصبح تا ،خرىا

ء القلمصلحة لااب اصحايدة من امتز ات ضغوطالشركاجه اوتو

 عية واجتملااد ابعلاانشطتهم في افهم واهداوسع على انظرة 

لمسؤولية اث حول ابحلاالقضية محور معظم انت هذه البيئية. كا

وف امخ ايضاك اهن ،ت. ومع ذلكالشركمن قبل عية اجتملاا

ن تكون الضروري اء ومن الخضراسبة المحان كمية ونوعية ابش

لحد من هذه الة في افية فعاشرالية التدقيق كان مثل لجنة اللجا

 .اوتحسينهء الخضراسبة المحاقبة اومر ،وفالمخا

لتدقيق ان ان لجاب( Karamanou and Vafeas, 2005)دل اج

. التي تطورهالحجج اءً على اوسع بنامعرفة  الديه لكبيرا

Othman et al. (2014 ذكر )لكبير ان لجنة تدقيق ا ايضا

علية في اكثر فان تكون ايمكن  اهءاعضلااعدد ب اسامقي لحجما

لجودة. تتكون افضل عن اح افصالى ايؤدي  الشركة مماقبة امر

لمطلوبة السلطة اد يتمتعون بافرالكبيرة من التدقيق ان الج

ن ات لضمارالمهالخبرة والنظر وات اكثر في وجهات اوتنوع
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لية اكثر فعالية وتكون المارير التقاكل الة وحل مشالفعاقبة المرا

 ,.Bedard et alء )الخضراسبة المحاح عن افصلاافي 

قة ( علا2018) Musallamوجد  ،ذلكوة على (. علا2008

ح عن افصلاالحجم مع التدقيق واع لجنة اجتمابية كبيرة بين ايجا

 ء.الخضراسبة المحا

سية تؤثر على اسالتدقيق كميزة الية لجنة ستقلاالى اينُظر  ام الباغ

لية. المارير التقاف على اشرلاالتدقيق في عملية الية لجنة افع

ت اقسم مستقلين ليس لديهم علاالتدقيق اء لجنة اعضايطلق على 

Persons, لتنفيذيين )ا الشركة ومديريهالية مع او ماشخصية 

ن ان لجالى اMangena and Pike (2005 )ر اشا(. 2009

كثر المستقلين ارة ادلااء مجلس اعضالبية التي تضم غالتدقيق ا

لية مثل المالية وغير المارير التقاقية افي تعزيز مصد احانج

ري. وجد ادلااثير التالية من اخ انهء لاالخضراسبة المحا

(Mangena and Tauringana, 2007) لية لجنة ستقلاان ا

سبة المحالطوعي عن اح افصلاابي بايجالتدقيق مرتبطة بشكل ا

بي على ايجار يثات التدقيق لهادية لجنة ان حيال اء. يقُالخضرا

ت احافصلااعلى عكس  ،نهء لاالخضراسبة المحاح عن افصلاا

ء غير منظم وقد الخضراسبة المحاح عن افصلاان اف ،خرىلاا

لمتعلقة ات المعلوماسق ازيون من عدم تنانتهلاالمديرون ايزيد 

 ء.الخضراسبة المحاب

 ئجالنتاتحلیل وتفسیر . 4

ت ابالحسالمفوض، مدير اسة على مدير الدرايشمل مجتمع 

لتدقيق، عضو لجنة اخلية، مدير الدابة الرقالي، مدير الماو

ن، اقليم کوردستاعية في الصنات الي بشرکالمالتدقيق، وخبير ا

لکترونية )جوجل ارة استمان عن طريق استبيلااولقد تم توزيع 

ت اويالبتروكيماز والغالنفط وا عةالصن کةشر 25فورم( في 

 94. تم تجميع دنالمعاتصنيع  و لسمنتاء البناد النسيج ومواو

 ن.استبيلاارة استما

 تالثبالصدق وا. 1.4

ت ادوات اخ لثباكرونب الفان قيمة ا (1يتضح من جدول رقم )

لي الماء اداء على الخضراسبة المحا)ور المحاسة في كل الدرا

نت مرتفعة في جميع اك لتدقيق(ان اللشركة في ظل وجود لج

مل اعلى معا( و0.78ت )ادنى معدل ثباذ بلغ اسة الدراور امح

ت المدى ثب انة جدالقيم مرتفعة و مطما(، وتعد هذه 0.91ت )اثب

 سة.الدراة ادا

 

 تالثبالصدق وامل امع (1لجدول رقم )ا
 خاکرونب الفا لمتغیرا ت

 0.82 ليالماء ادلاا 1

 0.88 ءالخضراسبة المحا 2

 0.84 لحجم(ا) لتدقيقا حجم لجنة 3

 0.91 لية(ستقلاا) لتدقيقا لجنة ليةستقلاا 4

 0.87 )خبرة ومعرفة( لتدقيقا معرفة لجنة خبرة و 5

 0.78 ع(اجتمات ا)عدد مر لتدقيقا لجنة عاجتما تاعدد مر 6

 0.83 م(ا)مه لتدقيقام لجنة امه 7

 حثونالباد اعدالمصدر: من ا

 مة:العات المعلومل لوصفياء احصلاا. 2.4

 :لمهنةالعینة حسب اتوزیع  -1

سة هم من الدران معظم عينة ا (2يتضح من جدول رقم )

%، 34لتدقيق ونسبتهم المهنة من عضو لجنة اص حسب اشخلاا

ن او ،ليالمالمهنة من خبير اص حسب اشخلاا%هم من 28ن او

ت ابالحسالمهنتين من )مدير اص حسب اشخلاا% هم من 11

ص اشخلاا% هم من 9ن او لتدقيق( على حدى،الي و مدير الماو

خلية( على الدابة الرقالمفوض و مدير المهنتين من )مدير احسب 

 حدى.

 

 لعینةا لمهنة لوصفياء احصلاا (2جدول رقم )

 حثونالباد اعدالمصدر: من ا

 

 :میلتعلالعینة حسب مستوى اتوزیع  -2

سة من الدراعينة د افران معظم ا (3يتضح من جدول رقم )

% هم لكل 4ن ا%، و87لوريوس ونسبتهم ام بكيلتعلامستوى 

خرى من لااو  ات علياسادر ،لتعلم ) دبلومات احد من مستوياو

 لتي لم يذكر(.التعليم ات امستوي

 

 

 

 عديانسبة تس عديار تساتکر نسبة راتکر مهنة

 %8.5 8 %8.5 8 لمفوضامدير 

 %19.15 18 %10.65 10 ليالمات وابالحسامدير 

 %27.65 26 %8.5 8 خليةالدابة اقرلامدير 

 %38.3 36 %10.65 10 لتدقيقامدير 

 %72.3 68 %34 32 لتدقيقاعضو لجنة 

 %100 94 %27.7 26 ليالماخبير 

 100% 94 100% 94 لمجموعا



 .2023 - ئيلون،  642 -625 ، ص 3، العدد: 11مجلة العلوم الانسانية لجامعة زاخو، مجلد: / أخرونو  عثمان ثيمان ، سعيد 

 

 631 

 لعینةا میلتعلامستوى ل لوصفياء احصلاا (3جدول رقم )

 حثونالباد اعدالمصدر: من ا

 

 لتخصص:العینة حسب اتوزیع  -3

سة من الدرا% من عينة 76.6 ةن نسبا( 4جدول رقم ) يتضح

% من عينة 14.89ن نسبته او ،  ليةالما سبة والمحاص اختصلاا

% من 8.51نسبته  ان ما ،خرىلاات اصاختصلااسة من الدرا

. رةادلااص اختصلااسة من الدراعينة 

 

 لعینةاد افراتخصص للوصفي اء احصلاا (4جدول رقم )

 حثونالباد اعدالمصدر: من ا

 

 :لخبرةالعینة حسب اتوزیع  -4

لخبرة اسة حسب الدران معظم عينة ا( 5يتضح من جدول رقم )

 ونسبتهم سنة( 14-10) في مهنة هم منت السنوابعدد 

 9-5ص لديهم من )اشخلاا% هم من 31.91ن ا%، و40.43

سنة 15 ص لديهم من )اشخلاا% هم من 19.15ن او ،سنة(

 5 قل منا ص لديهم )اشخلاا% هم من 8.51 ناو ،كثر(اف

ت(.اسنو

 

 لعینةاد افرا لخبرةلوصفي اء احصلاا (5) جدول رقم

 حثونالباد اعدالمصدر: من ا

 

 :سةالدرات امتغیرلل لوصفياء احصلاا. 3.4

وحت اء، حيث ترالخضراسبة المحان ا( 6) لجدول رقمايبين 

لمتوسط ارنة مع ا(، مق4.21-3.49بين ) ابي لهالحسالمتوسط ا

ف انحرلااوح اتر ابينم ،(3.73لغ )الباء الخضراسبة امحللم العا

م العاري المعياف انحرلاابرنة ا(، مق1 –0.62بين ) یرالمعيا

ن الذي يدل على ا و (0.83لغ )الباء الخضراسبة امحلامتغير ل

ن ا يا ، انسبي ن قليلااكسة الدرافي عينة ت اباجالتشتت بين ا

ءت اسة. فقد جالدرات اغلب فقرامتفقين على  انوالعينة كاد افرا

هيم المفاء من الخضراسبة المحا"ن التي تنص على الفقرة ا

لمرتبة بوسط اول لاافي  "لشركةارة ادالمعروفة لدى الحديثة ا

لوسط ارنة مع امق ،(0.62ري )اف معيانحرا ( و4.21بي )احس

حصلت فقرة  ا. فيم مالعاري المعياف انحرلاا م والعابي الحسا

 و احجمهلنظر عن ا غضء بالخضراسبة المحالشركة اتطبق “

ف انحرا( و3.49بي )المرتبة بوسط حساخر اعلى " .الهاس مار

 م والعابي الحسالمتوسط ارنة مع ا( مق0.74ري بلغ )امعي

ئج ال نتم يتبين ومن خلاابشكل ع و . مالعاري المعياف انحرلاا

سبة المحالمؤشر انت التي كانة واستبلاات ابة عن فقراجلاا

.ان مرتفعاء كالخضرا

 

 ءالخضراسبة امحلاوصف متغیر  (6رقم )لجدول ا

 ت ارالعبا ءالخضراسبة المحا ت
لحد ا

 علیلاا

لحد ا

 دنیلاا

لمتوسط ا

 بيالحسا

ف انحرلاا

 ريالمعیا
 لترتیبا

1 
رة ادالمعروفة لدى ا و لحديثةاهيم المفاء من الخضراسبة المحا

 .لشركةا
5 3 4.21 0.62 1 

 8 0.76 3.62 2 5 .لبيئيةا ايالقضاب صة تهتمالشركة مصلحة خا یتوجد ف 2

 عديانسبة تس عديار تساتکر نسبة راتکر لتعلیمامستوى 

 %4.33 4 %4.33 4 دبلوم

 %91.33 86 %87 82 لوريوسابك

 %96.66 90 %4.33 4 ات علياسادر

 %100 94 %4.33 4 خرىلاا

 %100 94  %100 94 لمجموعا

 عديانسبة تس عديار تساتکر نسبة راتکر لتخصصا

 ٪76.6 72 ٪76.6 72 ليةالماسبة والمحا

 ٪85.1 80 ٪8.51 8 رةادلاا

 ٪100 94 ٪14.89 14 خرىلاا

 ٪100 94 ٪100 94 لمجموعا

 عديانسبة تس عديار تساتکر نسبة راتکر لخبرةا

 ٪8.51 8 ٪8.51 8 تاسنو 5قل منا

 ٪40.43 38 ٪31.91 30 سنة 5-9

 ٪80.85 76 ٪40.43 38 سنة 10-14

 ٪100 94 ٪19.15 18 كثراسنة ف 15

 %100 94 %100 94 لمجموعا
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3 
ظ الحفالتي تستند على ضرورة ا و يةلبيئانين القوالشركة باتلتزم 

 .اردهامو لبيئة واعلى 
5 2 4.06 0.76 2 

 5 0.83 3.79 2 5 .ر سلبيةاثا اله لتي ليسات لالاال ستغلاالشركة على اتعمل  4

5 
جمة عن الناث انبعلاا لتحكم فيات تسمح باءاجرالشركة اتتخذ 

 .جيةانتلاالعملية ا
5 2 3.81 0.71 4 

 3 1.00 3.89 1 5 .ت صديقة للبيئةامنتج جانتارجية من حيث الخالبيئة الشركة باتهتم  6

7 
 سبةالمحالمتعلقة با مورلااب لشركة يهتما یص فاء قسم خانشا

 .ءالخضرا
5 2 3.57 0.87 10 

8 
س ار و احجمهعن  لنظرا غضء بالخضراسبة المحالشركة اتطبق 

 .الهام
5 2 3.49 0.74 13 

9 
ء الخضراسبة المحا یلمختصة فالتدريبية ات الوحداوجود 

 .لشركةاب
5 1 3.53 0.77 12 

10 
ليف التحليل للتكاب واحتسلااو لتسجيلات الشركة بعمليام القيايتم 

 .لبيئيةا
5 1 3.70 0.93 6 

 9 0.92 3.62 1 5 .للشركة ليةالمائم القوا خلادلبيئية اليف التكاتدرج  11

12 
ليف التكاب صةارير دورية خاتق د و نشراعدالشركة على اتعمل 

 .ت محددةالجه اتقدمه لبيئية وا
5 2 3.57 0.92 11 

13 
رير التقال خلا نشطة بيئية منلااعن  الشركة طوعياتفصح 

 .مةاستدلاا
5 1 3.64 0.96 7 

   0.83 3.73 ريالمعیاف انحرلاا لوسط وا   

 حثونالباد اعدالمصدر: من ا

 

بية لحجم لجنة الحسات المتوسطان ا( 7لجدول رقم )ائج اوتبين نت

بي الحسالمتوسط ا ا( بينم4.26 - 3.79وحت بين )اتر تدقیقلا

ف انحرلااوح اتر ا(. كم4.03لتدقيق هو )ام لحجم لجنة العا

بلغ  ا( ، بينم0.76 - 0.90لتدقيق بين )اري لحجم لجنة المعيا

(. 0.82لتدقيق )المتغير للجنة ام للحجم العاري المعياف انحرلاا

ن اي ا،  انسبيً  ن ضئيلًا ات كاباجلاان تشتت الى ايشير  اوهذ

لتدقيق. المتغير حجم لجنة البية بنود اعلى غ افقوالمستجيبين وا

عن  ائهاعضايقل عدد  لتدقيق لاان " لجنة الفقرة على انصت 

لمتغير المرتبة من بين بنود اول ا" في لشرکةافي  ءاعضاثة ثلا

ري امعيلاف انحرلاا ( و4.26بي )اخرى بمتوسط حسلاا

ء اعضادة عدد الشركة بزياءت فقرة "تلتزم ا(. حيث ج0.84)

( 3.79بي )اخيرة بمتوسط حسلاالمرتبة التدقيق" بالجنة 

لرد ائج ال نت(. ويتضح ذلك من خلا0.77ري )امعيف انحراو

لجنة ن حجم اعلى  انت مؤشرالتي كان، واستبيلاات اعلى فقر

 .ان كبيراك لتدقيقا
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 لتدقیقاحجم لجنة وصف متغیر  (7لجدول رقم )ا

 دنیلاالحد ا علیلاالحد ا لتدقیقات حجم لجنة ارالعبا ت
لمتوسط ا

 بيالحسا

ف انحرلاا

 ريالمعیا
 لترتیبا

1 
ثة عن ثلا ائهاعضايقل عدد  لشركة لاالتدقيق في الجنة 

 ء.اعضا
5 1 4.26 0.84 1 

2 
لتدقيق بشكل دوري للتحقق من ايتم تقييم تشكيلة لجنة 

 للجنة.اء اعضاية عدد اكف
5 2 3.98 0.76 3 

3 

لمعرفة الخبرة وافظة على مستوى المحاة اعايتم مر

ء تغيير في عدد اجرالة التدقيق في حاء لجنة اعضلا

 للجنة.اء اعضا

5 1 4.09 0.90 2 

 4 0.77 3.79 2 5 لتدقيق.اء لجنة اعضادة عدد الشركة بزياتلتزم  4

   0.82 4.03 ريالمعیاف انحرلاالوسط و ا  

 حثونالباد اعدالمصدر: من ا
Translation is too long to be saved 

لية ستقلابي لاالحسالوسط ان قيم ا( 8لجدول رقم )ائج اوتوضح نت

لمتوسط ا ا(، بينم4.00-3.70وحت بين )اتر تدقیقلالجنة 

وح اتر ا(. كم3.85لتدقيق هو )الية لجنة ستقلام لاالعابي الحسا

ف انحرلاابلغ  ا( ، بينم0.98-0.90ري بين )المعياف انحرلاا

يدل على  ا(. وهذ0.95لتدقيق )الية لجنة ستقلام لاالعاري المعيا

 ا، مم انسبي ان صغيرالعينة كاد افرلاات اباجالتشتت بين ان ا

ن الفقرة اء اسة. وجالدرالبية بنود اتفقت على غالعينة ان ايعني 

لمرتبة ا" بقدين للشركةالمتعاحد امن  التدقيق ليسواء لجنة اعضا"

 لاا(. 0.95ري )اف معيانحرا( و4.00بي )احسولى بمتوسط لاا

لفنيين ارين المستشامن  التدقيق ليسواء لجنة اعضان الفقرة "ان ا

( 3.70بي )اخيرة بوسط حسلاالمرتبة اءت في ا" جلشركةافي 

ئج ام يتضح من نتا(. بشكل ع0.90ري )امعيلاف انحرلاا و

لية لجنة ستقلاانت مؤشر التي كان استبيلاات اعلى فقر تاباجلاا

لية.انت عالتدقيق كا

 

 لتدقیقالیة لجنة ستقلااوصف متغیر  (8لجدول رقم )ا

 لتدقیقالجنة دیة احی تارالعبا ت
لحد ا

 علیلاا

لحد ا

 دنیلاا

لمتوسط ا

 بيالحسا

ف انحرلاا

 ريالمعیا
 لترتیبا

1 
لقدرة السيطرة والذيم لديهم اسهم لاامن حملة  التدقيق ليسواء لجنة اعضا

  .شرةامبلشركة ارة اداعلى 
5 1 3.75 0.98 3 

2 
 یلموظفين ذواحد اشرة من اقة مبلتدقيق ليس لهم علااء لجنة اعضا

 لتنفيذية.ات احيلصلاا
5 2 3.96 0.97 2 

 4 0.90 3.70 2 5 لشركة.افي لفنيين ارين المستشامن  التدقيق ليسواء لجنة اعضا 3

 1 0.95 4.00 2 5 للشركة.قدين المتعاحد امن  التدقيق ليسواء لجنة اعضا 4

   0.95 3.85 ريالمعیاف انحرلاا بي والحساالوسط ا  

 حثونالباد اعدالمصدر: من ا

 

بية لخبرة الحسا تاطوسمتلان ا( 9لجدول رقم )ائج اوتوضح نت

-3.98وحت بين )ات ترالمتغيرالبنود  لتدقيقالجنة ومعرفة 

 لتدقيقالجنة م لخبرة ومعرفة العابي الحسالمتوسط ا ا(، بينم4.17

 0.87ت بين )اري للفقرالمعياف انحرلااوح اتر ا(. كم4.06هو )

لجنة م لخبرة ومعرفة العاري المعياف انحرلاابلغ  ا(، بينم1.07 -

د افرلاات اباجالتشتت بين ان ايدل على  ا(. وهذ0.95) لتدقيقا

لبية بنود اعلى غ افقواو لعينةاد افرلاان اي ا،  انسبي ضئيلان اك

لتدقيق اء لجنة اعضا"ن التي تنص على الفقرة اءت اسة. وجالدرا

لمرتبة ا" في عليةاتهم بفاجباء وادافية تمكنهم من ات كالديهم خبر

ري قدره اف معيانحرا( و4.17بي )اولى بمتوسط حسلاا

ت ات ذالتدقيق لديهم خبراء لجنة اعضا"لفقرة "ان ا لاا(. 0.94)

ءت في ا" جبيالرقاسبي والمحالي والمالتدقيق العمل اصلة ب
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ري اف معيانحرا( و3.98بي )اخيرة بمتوسط حسلاالمرتبة ا

بة على اجلاائج ال نتم يظهر ذلك من خلاا(. بشكل ع1.07قدره )

لجنة لخبرة ومعرفة  الياع انت مؤشرالتي كان استبيلاات افقر

.لتدقيقا

 

 لتدقیقاخبرة ومعرفة لجنة وصف متغیر  (9لجدول رقم )ا

 ت
 لتدقیقات خبرة ومعرفة لجنة ارالعبا 

 
 بيالحسالمتوسط ا دنیلاالحد ا علیلاالحد ا

ف انحرلاا

 ريالمعیا
 لترتیبا

1 
ء ادافية تمكنهم من ات كالتدقيق لديهم خبراء لجنة اعضا

 علية.اتهم بفاجباو
5 1 4.17 0.94 1 

2 
لتدقيق العمل ات صلة بات ذالتدقيق لديهم خبراء لجنة اعضا

 بي.اقلراسبي والمحالي والما
5 1 3.98 1.07 4 

 3 0.95 4.04 2 5 سبة.المحابتخصص  ات عليادالتدقيق لديهم شهاء لجنة اعضا 3

4 
تقل عن  ت علمية لاادالتدقيق لديهم شهاء لجنة اعضا

 لوريوس.البكا
5 2 4.06 0.87 2 

   0.95 4.06 ريالمعیاف انحرلاابي والحساالوسط ا  

 حثونالباد اعدالمصدر: من ا

 

بية لعدد الحسا تامتوسطلان ا( 10لجدول رقم )ائج اوتوضح نت

-3.66وحت بين )المتغيرة ترات اللفقر لتدقيقالجنة ت اعاجتما

ت اعاجتمام لمتغير عدد العابي الحسالمتوسط ا ا( ، بينم3.87

ري المعياف انحرلااوح اتر ا(. كم3.71هو ) لتدقيقالجنة 

ري المعياف انحرلااوح اتر ا( ، بينم1.04-0.74ت بين )اللفقر

 ا(. وهذ0.90) لتدقيقالجنة  اجتمعت فيهالتي ات المرام لعدد العا

ي ا،  انسبي ان صغيراد كافرلاات اباجالتشتت بين ان ايدل على 

لفقرة اءت اسة. وجالدرالبية بنود اعلى غ افقوالعينة واد افران ا

لتدقيق بشكل دوري اء لجنة اعضايجتمع ن "التي تنص على ا

ولى بمتوسط لاالمرتبة ا" في لمهمةا ايالقضاقشة ائي لمناستثناو

(. ومع ذلك ، 0.99ري قدره )اف معيانحرا( و3.87بي )احس

لتدقيق لديهم جدول محدد ومسبق لعدد اء لجنة اعضالفقرة "ان اف

بي اخيرة بمتوسط حسلاالمرتبة ا" اعيدهات ومواعاجتملاا

م ، يتضح من ا(. بشكل ع0.74ري )اف معيانحرا( و3.49)

ن اعلى  انت مؤشرالتي كان ، واستبيلاات على بنود اباجلاائج انت

 .ان مرتفعالتدقيق كالجنة  اجتمعت فيهالتي ات المراعدد 

 

 لتدقیقاع لجنة اجتمات اعدد مروصف متغیر  (10لجدول رقم )ا

 ت
 لتدقیقاع لجنة اجتمات ات عدد مرارالعبا 

 

لحد ا

 علیلاا

لحد ا

 دنیلاا

لمتوسط ا

 بيالحسا

ف انحرلاا

 ريالمعیا
 لترتیبا

1 
 ايالقضاقشة ائي لمناستثنالتدقيق بشكل دوري واء لجنة اعضايجتمع 

 لمهمة.ا
5 1 3.87 0.99 1 

2 
ت اعاجتملاالتدقيق لديهم جدول محدد ومسبق لعدد اء لجنة اعضا

 .اعيدهاومو
5 2 3.49 0.74 4 

3 
بطبيعة  للجنة وات اس حجم مسولياسالتدقيق على ات لجنة اعاجتماتحدد 

 لشركة.الظروف ا
5 2 3.81 0.82 2 

 3 1.04 3.66 1 5 .اقل سنويلاات على اثة مرلشركة ثلاالتدقيق في اتجتمع لجنة  4

   0.90 3.71 ري المعیاف انحرلاا بي والحساالوسط ا  

 حثونالباد اعدالمصدر: من ا
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م ابية لمهالحسا تامتوسطلان ا( 11لجدول رقم )ائج اوتوضح نت

 ا( ، بينم4.00-3.81وحت بين )ات ترالمتغيرالبنود  لتدقيقالجنة 

 ا(. كم3.93) لتدقيقالجنة م ام لمهالعابي الحسالمتوسط ابلغ 

 ا( بينم0.82 - 0.55ت بين )اري للفقرالمعياف انحرلااوح اتر

 ا(. وهذ0.71) لتدقيقالجنة م ام لمهالعاري المعياف انحرلاابلغ 

ن اي ا،  انسبي ان صغيرات كاباجلاالتشتت بين ان ايدل على 

لفقرة اء في المتغيرة. وجات الفقرالبية اعلى غ افقوالمستجيبين وا

ية اكد من كفالتالية و المارير التقاد اعداف على اشرلاا"ن ا

 ( و4.0بي )المرتبة بوسط حساول اءت في اج" اح فيهافصلاا

تقييم لجنة لفقرة ان ا لاا(. 0.69ري قدره )امعيلاف انحرلاا

" اوتقييمهلبيئية اطر ارة في تحديد مخادلاات اءاجرالتدقيق ا

ف انحرا( و3.81بي )اخيرة بمتوسط حسلاالمرتبة اءت في اج

ئج ال نتم ، يتضح من خلاا(. بشكل ع0.82ري قدره )امعي

ئف اعلى وظ انت مؤشرالتي كان استبيلاات ابة على فقراجلاا

 لية.انت عاك انها لتدقيقالجنة 

 

 لتدقیقام لجنة امهوصف متغیر  (11لجدول رقم )ا

 ت
 لتدقیقام لجنة ات مهارالعبا

 

لحد ا

 علیلاا

لحد ا

 دنیلاا

لمتوسط ا

 بيالحسا

ف انحرلاا

 ريالمعیا
 لترتیبا

 5 0.82 3.81 2 5 .اتقييمه لبيئية واطر ارة في تحديد مخادلاات اءاجرالتدقيق اتقييم لجنة  1

 4 0.67 3.94 2 5 رة.ادلاالمطبقة على اخلية الدابة الرقاف على اشرلاا 2

 1 0.69 4.00 2 5 .اح فيهافصلااية اكد من كفالتالية و المارير التقاد اعداف على اشرلاا 3

4 
و ات الصفقالشركة بعقد ام الح قد ينتج عن قيالمصارب في اكد من عدم وجود تضالتا

 ت.المشروعالعقود في ام ابرا
5 2 3.96 0.80 3 

 2 0.55 3.96 3 5 ليته.ستقلاادئه وارجي والخا لتدقيقا ف على توظيفاشرلاا 5

   0.71 3.93 ريالمعیاف انحرلاابي والحساالوسط ا  

 حثونالباد اعدالمصدر: من ا

 

بية لمتغير الحسات المتوسطان ا( 12لجدول رقم )ائج اوتوضح نت

،  (3.81 - 3.53وحت بين )المتغيرة ترالي للبنود الماء ادلاا

 ا(. كم3.63لي )الماء ادلاام لمتغير العابي الحسالوسط ا ابينم

 ا( ، بينم0.95 - 0.74ري للمتغير بين )المعياف انحرلااوح اتر

(. 0.84لي )الماء ادلاام لمتغير العاري المعياف انحرلاان اك

ي ا،  انسبي ان صغيرات كاباجلاالتشتت بين ان ايدل على  اوهذ

لفقرة اء في المتغير. وجالبية بنود اعلى غ افقوالمستجيبين وان ا

رنة اضي مقالمام العال صول خلالاان الي دوراجماد ازن "ا

 ( و3.81بي )المرتبة بوسط حساول لاا" في بقةالسات الفتراب

فة المضالقيمة الفقرة "ان ا لاا(. 0.74ري قدره )امعيلاف انحرلاا

ءت اج "عالقطاعلى بكثير من متوسط الكل موظف في شركة 

ف انحرلاا ( و3.53بي )اخيرة بوسط حسلاالمرتبة افي 

ئج ال نتم يتبين ومن خلااوبشكل ع (.0.80ري قدره )امعيلا

ء ادلاالمؤشر متغير انت التي كانة واستبلاات ابة عن فقراجلاا

 .ان مرتفعالي كالما

 

 ليالماء ادلااوصف متغیر  (12لجدول رقم )ا

 ت
 ليالماء ادلاامتغیر  تارالعبا

 

لحد ا

 علیلاا

لحد ا

 دنیلاا

لمتوسط ا

 بيالحسا

ف انحرلاا

 ريالمعیا
 لترتیبا

1 
رنة ا( مق2021ضي )المام العال صول للشركة خلالاائد على العاد از

 بقة.السات الفتراب
5 1 3.55 0.95 5 

 6 0.74 3.53 2 5 ع.القطاعلى بكثير من متوسط اصول في شركة لاائد على العانسبة  2

3 
ت الفترارنة باضي مقالمام العال همين خلاالمسائد على حقوق العاد از

 بقة.السا
5 1 3.64 0.94 4 
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 2 0.78 3.68 2 5 ع.القطاعلى بكثير من متوسط الملكية في شركة ائد على حقوق العانسبة  4

5 
ت الفترارنة باضي مقالمام العال لي خلااجملاالربح امش اد نسبة هاز

 بقة.السا
5 2 3.68 0.91 3 

 1 0.74 3.81 2 5 بقة.السات الفترارنة باضي مقالمام العال صول خلالاان الي دوراجماد از 6

 7 0.80 3.53 2 5 ع.القطاعلى بكثير من متوسط افة لكل موظف في شركة المضالقيمة ا 7

 ري المعیاف انحرلاا بي والحساالوسط ا  
  

3.63 0.84   

 حثونالباد اعدالمصدر: من ا

 

 يرالمعياف انحرلاابي و الحسالوسط ا( 13لجدول رقم )ايبين 

، حيث مالبحث علی مستوی عات امتغيررية للالمعياء اخطلاا و

-3.63بين ) سةالدرات اللمتغيربية الحسات المتوسطاوحت اتر

بين  تامتغيرري لالمعياف انحرلاا توحاتر ابينم .(،4.06

ن ات كاباجلاا فيلتشتت ان الذي يدل على ا (، و0.74 –0.45)

 بنود لبيةاغمتفقين على  انوالعينة كاد افران اي ا،  انسبي قليلا

ن "خبرة التي تنص على البوعد اءت ا. فقد جسةالدرات المتغير

بي امتوسط حسوجود ولى بلاالمرتبة التدقيق" في اومعرفة لجنة 

وسط متلارنة مع ا( مق0.74ري بلغ )اف معيانحرا( و4.06)

حصلت  اخرى. فيماد ابعري للاالمعياف انحرلاا وابي الحسا

بي اخيرة بوسط حسلاالمرتبة الي" على الماء ادلاالبوعد "ا

وسط متلارنة مع ا( مق0.55ري بلغ )اف معيانحرا( و3.63)

م يتبين اع وبشكل .خرىاد ابعري للاالمعياف انحرلاا بي والحسا

نت التي كانة واستبلاات ابة عن فقراجلاائج ال نتومن خلا

ء اخطلاار والمعياف انحرلاابي و الحسالوسط المؤشر يبين ا

 .ان مرتفعاد كابعم للاالعارية المعيا

 

 لبحثات المتغیرل ئياحصلاالوصف ا (13جدول رقم )
 لترتیبا ريالمعیا الخطا ريالمعیاف انحرلاا بيالحسالمتوسط ا تالمتغیرا ت

 7 0.06 0.55 3.63 ليالماء ادلاا 1

 5 0.05 0.45 3.73 ءالخضراسبة المحا 2

 2 0.06 0.57 4.03 لتدقيقاحجم لجنة  3

 4 0.07 0.70 3.85 لتدقيقالية لجنة ستقلاا 4

 1 0.08 0.74 4.06 لتدقيقاخبرة ومعرفة لجنة  5

 6 0.07 0.67 3.71 لتدقيقاع لجنة اجتماعدد  6

 3 0.05 0.46 3.93 لتدقيقام لجنة امه 7

 حثونالباد اعدالمصدر: من ا

 :طارتبلاامل امع. 4.4

مل اط هي معارتبلاامل ان قيم معاحظ بنلا (14رقم )من جدول 

ء قد بلغ الخضراسبة المحالي والماء ادلاالبسيط بين اط ارتبلاا

ء ادلااط ارتبلاامل امتوسطة و طردية، ومعقة ( علا0.57)

خبرة ومعرفة ( ومع 0.49لتدقيق قد بلغ )الي مع حجم لجنة الما

لي مع الماء ادلااط ارتبلاامل ا(، ومع0.48بلغ ) لتدقيقالجنة 

(، 0.34) يلالغ حوالتدقيق باخری للجنة لااثة لثلاايس المقا

متوسطة بين ط ارتبلاا يوجدت ضعيفة وطردية. ولکن اقعلا

لتدقيق و حجم لجنة ام لجنة اء مع مهالخضراسبة اوطردية للمح

مل ان معاوکي، لالتوا( علی 0.51و  0.56تبلغين ) التدقيق کما

لتدقيق قد اع لجنة اجتماء وعدد الخضراسبة المحاط بين ارتبلاا

خبرة  و لتدقيقاحجم لجنة قة بين لعلاان ا(. يجد 0.43بلغ )

مل اومع (.0.70) اوطردي اقوي اطابرتالتدقيق اومعرفة لجنة 

لتدقيق قد بلغ ام لجنة اومه لتدقيقاحجم لجنة لبسيط بين اط ارتبلاا

لية ستقلاا لتدقيق واط بين حجم لجنة ارتبلاامل ا(، ومع0.53)

مل ان معاقة متوسطة و طردية. و( علا0.58لتدقيق قد بلغ )الجنة 

ع لجنة اجتمالتدقيق وعدد الية لجنة ستقلاالبسيط بين اط ارتبلاا

ط ارتبلاامل اقة ضعيفة و طردية، ومع( علا0.28لتدقيق قد بلغ )ا

لتدقيق قد ام لجنة التدقيق و مهالبسيط بين خبرة ومعرفة لجنة ا

و طردية. اقة ضعيفة تقريب( علا0.39بلغ )

 

 تابین متغیر طارتبلاامل امع (14جدول رقم )
 7 6 5 4 3 2 1 لمتغیرا ت

       1.00 ليالماء ادلاا 1

      1.00 0.57 ءالخضراسبة المحا 2

     1.00 0.51 0.49 لتدقيقاحجم لجنة  3

    1.00 0.58 0.44 0.34 لتدقيقالية لجنة ستقلاا 4
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   1.00 0.53 0.70 0.46 0.48 لتدقيقاخبرة ومعرفة لجنة  5

  1.00 0.55 0.28 0.45 0.43 0.33 لتدقيقاع لجنة اجتماعدد  6

 1.00 0.43 0.39 0.40 0.53 0.56 0.34 لتدقيقام لجنة امه 7

 حثونالباد اعدالمصدر: من ا

 

لمتعددة في الخطية ار اس لمقدابمقي ينالتبامل تضخم ايعرف مع

 VIFن ا، فاضيالمتعددة. ريار انحدلاات امن متغيرمجموعة 

لى الكلي النموذج اين اوي نسبة تبار يسانحدلاالمتغير نموذج 

لفردي. يتم المستقل المتغير ا الذي يتضمن فقط هذالنموذج اين اتب

 .متغير مستقلالالنسبة لكل اب هذه احس

 

 ینالتبامل تضخم امع (15جدول )
 VIF لمتغیرا ت

 1.72 ءالخضراسبة المحا 1

 2.52 لحجم(ا) لتدقيقاحجم لجنة  2

 1.65 لية(ستقلالاا) لتدقيقالية لجنة ستقلاا 3

 2.39 )خبرة ومعرفة( لتدقيقامعرفة لجنة  خبرة و 4

 1.59 ع(اجتملاا)عدد  لتدقيقاع لجنة اجتماعدد  5

 1.74 م(ا)مه لتدقيقام لجنة امه 6

 حثونالباد اعدالمصدر: من ا

 

ن ا اوبم ،(VIF) ينالتبامل تضخم اعلى يدل على معافي جدول 

ك ان ليس هنالقول با انه يمكنناف 5ين لم يبلغ التبامل تضخم امع

لتعدد امشكلة  جداتو)معنى عدم  سةالدرات المتغيرابين  خلااتد

 .(للبحث لمستقلةات المتغيرابين املخطي ا

 :رانحدلااتحلیل . 5.4

 R2لتعريف امل ان قيم معادلة على ا( 16لجدول )ائج اتظُهر نت

 ا(. هذ0.320) R2لتحديد معدل امل ان معا( في حين ك0.327)

ن اء( كالخضراسبة المحالمستقل )التوضيحي المتغير ان ايعني 

ت الي للشركالماء ادلاا٪ في 32بنسبة  لتغييراعلى شرح  ادرً اق

( من 0.680لمتبقية )ا. ومع ذلك ، يمكن تفسير سةالدراعينه 

رة اشلااوة على ذلك ، تجدر خرى مملوءة. علاامل ال عوخلا

سب بشكل ان تتنات يمكن المتغيران ا( 16لجدول رقم )ائج الى نتا

ين ، التبان تعرف قيم تحليل ار. يمكن انحدلااكبير في نموذج 

ل تقييم من خلالتوضيحية للنموذج ككل القوة ا الهلتي من خلااو

ن نموذج ايعني  ا. وهذF -statistics (p<0.0001)نية امكا

 ءمة جيدة.لبسيط له ملاالخطي ار انحدلاا

بي ب ايجاثير اء تالخضراسبة ان لمحالی امل المعايشير قيمة 

ء ادلاان اي اعية، الصنات الي للشرکالماء ادلااعلی  0.696

 تطبيق مستوی حدة منادة وحددة وابزي 0.696د الي يزدالما

ت ملاابت و معالثاحظ قيمة نلا اعندم ء.الخضراسبة المحا

بع التالمتغير المستقل على ائية للمتغير احصلاا التهر و دلاانحدلاا

 لةذو دلاء( الخضراسبة المحالمستقل )المتغير ان ا، نستنتج 

عند مستوى معنوية و ،  .t-statر اختباو حسب  ائياحصاة معنوي

P < 0.05 . 

ء الخضراسبة المحان الى افي اضلاالمتغير امل اتشير قيمة مع

ت الي للشركالماء ادلااعلى  0.696ر ابي بمقدايجاثير ات اله

عن طريق  0.696لي يزيد الماء ادلاان ايعني  اعية. هذالصنا

حظ نلا وء. الخضراسبة المحات اء لمستويادلاات ادة مؤشرازي

لية احتملاالقيمة ا اموجبة و له( 1.035للنموذج )بتة الثالقيمة ان ا

 اهميتهاجع والترات ملاامعلاحظ من قيم نلا اکمو لصغيرة.ا

سبة المحالمتغير ان انستنتج  اننالمستقل، فائية للمتغير احصلاا

على و ، .t-statر اختبلا اوفقکبيرة  ةمعنوي لةذو دلاء الخضرا

 . P < 0.05 لمعنويالمستوى ا

توجد  نه لاا( ، نستنتج 1.845) تسونادربن ور اختبلا اوفقً 

قريبة من تسون ادربن وقيمة ن التسلسلي. اط ارتبلاامشكلة في 

 = r لتحديدامل امعن ار. كاختبلاالتي تقع في منطقة قبول او 2

، حيث يشرح  R2 = 0.32لتحديد هو امل ان معاك ابينم 0.327

،  ليالماء ادلاالمتغير المئوية للتغير في النسبة التحديد امل امع

.ءالخضراسبة المحاتغير ملالتغيير في الى الذي يرجع او

 

 بسیطلار انحدلااتحلیل   (16جدول )
 لةلدلاامستوی  ئياحصلاا .t ريالمعیا الخطا ملالمعا لمستقلةات المتغیرا

 0.000 6.696 0.104 0.696 ءالخضراسبة المحا

 0.010 2.649 0.391 1.035 بتالثا

     

 0.327 (2Rمل تحديد)امع

𝑅𝑎𝑑𝑗مل تحديد)امع
 0.320 (معدل2

F 44.83 ئية احصلاا 

 0.000 ليةاحتملاالقيمة ا

 1.845 تسونار دربن واختبا

 حثونالباد اعدالمصدر: من ا

 

 0.572لتحديد )امل ان قيم معا( ب17لجدول )ائج النتامن حظ نلا

ن ا لیايدل  ا، وهذ(0.553لتحديد معدل )امل ان معاك ابينم( 

لية ستقلااء، الخضراسبة المحالتفسيرية ) المستقلة ات المتغيرا

ع اجتماعدد  لتدقيق،ام لجنة امهلتدقيق، احجم لجنة لتدقيق، الجنة 

ر يتفسنية امکالهم لتدقيق( اخبرة ومعرفة لجنة لتدقيق، الجنة 

لمطلوبة الی للشركة( الماء اداصلة في )الحالتغير ا( من 0.553)
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لممکنة امل الى عوا( يعزى 0.447) لمتبقيةالقيمة الکن  و

 خرى.لاا

يتضمن قيم تحليل  ئجالنتان ا (17رقم ) لجدولامن حظ لان اكمو

لتفسيرية القوة المعرفة على اله من خلالذي يمكن ا ين والتبا

-Fئية احصر لااختباقيم ككل عن طريق  ئياحصلاا للنموذج

stat. .ئية احصلاامعنوية ذو ين التباتحليل  ناحظ لان ايضا اكم و

لقوة ايؤكد  ام ا. وهذF-stat. (P<0.001 )ر اختبلية لاالعا

 لمتعدد.الخطي ار انحدلاالتفسيرية لنموذج ا

بي ب ايجاثير اء تالخضراسبة ان لمحالی امل المعايشير قيمة 

ء ادلاان اي اعية، الصنات الي للشرکالماء ادلااعلی  0.471

سبة المحاحدة من مستوی ادة وحددة وابزي 0.47د الي يزدالما

لية ستقلاالتدقيق، احجم لجنة ت المتغيران اهد انش اء. کمالخضرا

 ابيايجا اثيراثرون تالتدقيق يتامعرفة لجنة  لتدقيق، وخبرة والجنة 

لي الماء ادلاا( علی ليالتواعلی  0.17و  0.02، 0.2ب)

 اسلبي اثيران. لکن يوجد تاقليم کوردستاعية فی الصنات اللشرک

 0.06-لتدقيق )ام لجنة التدقيق ومهاع لجنة اجتمات عدد المتغير

ن الي. والماء ادلاابع، التالمتغير اعلی لي( التواعلی  0.03-و 

لی ا( يشير 0.66ر )انحدلاادلة ابت في معالثامل متغير امع

لمستقلة في ات المتغيراثير اعن ت لي مستقلاالماء ادلاامستوی 

 لبحث.ا

 التهدلا ر وانحدلاات ملاامع بت والثاحظ قيمة نلا اعندم

نستنتج ئي، احصلاالنموذج افي لمستقلة ات ائية للمتغيراحصلاا

 ئيةاحصالة ذو دلاء( الخضراسبة المحا)  لمستقلالمتغير ان ا

 .P ≤ 0.05لية احتملاابقيمة  .t-statر اختباحسب  ذلکو ةمعنوي

لة ذو دلالتدقيق( ا) خبرة ومعرفة لجنة  لمستقلةالمتغير ان او

 Pعند مستوى معنوي  .t-statر اختباحسب  و ائياحصامعنوية 

حسب  و ائياحصلاا اخرى غير معنويات اقي متغيراوب .0.05 ≥

ر اختبا. حسب P ≤ 0.05عند مستوى معنوي  .t-statر اختبا

هي  ( و2تي )الذاط ارتباك اتسون نستنتج ليس هنادربن و

خل امعنى د 2وي اتسون يسات مع قيمة جدولي لدربن واوامس

 تي.الذاط ارتبلااك ائلة ليس هنالقالفرضية امنطقة قبول 

 

 لمتعددار انحدلااتحلیل   (17جدول )
 لمستقلةات المتغیرا

 ئياحصلاا .t ريالمعیا الخطا ملالمعا
 مستوی

 لةلدلاا

 0.000 4.236 0.111 0.471 ءالخضراسبة المحا

 0.062 1.888 0.106 0.200 لتدقيقاحجم لجنة 

 0.747 0.323 0.071 0.023 لتدقيقالية لجنة ستقلاا

 0.035 2.149 0.080 0.171 لتدقيقاخبرة ومعرفة لجنة 

 0.380 0.883- 0.072 0.064- لتدقيقاع لجنة اجتماعدد 

 0.816 0.233- 0.108 0.025- لتدقيقام لجنة امه

 0.077 1.793 0.370 0.663 بتالثا

     

 0.572 (2Rمل تحديد)امع

𝑅𝑎𝑑𝑗مل تحديد)امع
 0.553 (معدل2

F 15.37 ئيةاحصلاا 

 0.000 ليةاحتملاالقيمة ا

 2.00 تسونار دربن واختبا

 حثونالباد اعدالمصدر: من ا

 

 0.532لتحديد )امل ان قيم معاحظ بعلى نلالاا( 18لجدول )امن 

ن ايدل علی  اهذا. (0.522لتحديد معدل )امل ان معاك ابينم( 

سبة المحا)  ئياحصلاالنموذج افي  لتفسيريةالمستقلة ات المتغيرا

 ونفسرين ا لممکنامن (  لتدقيقالوسيط للجنه اء، متغير الخضرا

لی الماء ادا)بع التالمتغير اصلة في الحالتغير ا( من 0.522)

ت امتغيرلى ا( يعزى 0.478) لمتبقيةالنسبة الکن و. للشركة(

ر انحدلاار اختبلاائج انتحظ في لان اكموخرى. ا لمعتبرةالغير ا

 لهمن خلا لذي يمكنا ين والتبايتضمن قيم تحليل ن ا لمتعددا

ئية احصا راختبا لتفسيرية للنموذج عن طريقالقوة المعرفة على ا

F-stat.. ئية احصامعنوية ذو ين التباتحليل  ناحظ لان ايصا اوكم

 ام اوهذ. P<0.001 ليةاحتملااوبقيمة  .F-statر اختبلية لااع

لمتعدد الخطي ار انحدلاالية لنموذج العالتفسيرية القوة ايؤكد 

 .ائياحصا

سبة ان لمحالی اء الخضراسبة المحامل لمتغير المعايشير قيمة 

ت الي للشرکالماء ادلااعلی  0.628-ثير سلبي ب اء تالخضرا

دة وحددة ابزي 0.63 نخفضيلي الماء ادلاان اي اعية، الصنا

ن متغير اهد انش اء. کمالخضراسبة المحاحدة من مستوی او

قة بين لعلااعلی  (0.216ب) ابيايجا ثرايتلتدقيق اوسيط للجنة 

ن ا. وعيةالصنات الي للشرکالماء ادلااء والخضراسبة امح

لی ا( يشير 2.86ر )انحدلاادلة ابت في معالثامل متغير امع

لمستقلة في ات المتغيراثير اعن ت لي مستقلاالماء ادلاامستوی 

 لبحث.ا

 التهدلا ر وانحدلاات ملاامع بت والثاحظ قيمة نلا اعندم

 النستنتج ت، رانحدلاالنموذج افي لمستقلة ات ائية للمتغيراحصلاا

 لةدو دلا لمستقل(المتغير ا) ءالخضراسبة المحالمتغير ان ا

عند مستوى معنوي  و .t-statر اختباحسب  و ائياحصاة معنوي

P ≤ 0.05ذو لتدقيق الوسيط للجنه المتغير ان ا ايضاحظ . ونلا

عند و .t-statر اختبا وحسب  ً امعنوي ائياحصالة معنوية دلا

نستنتج  ، تسونار دربن واختبا. حسب P ≤ 0.05مستوى معنوي 

خل منطقة امعنى د 2( وهي من 2.239تي )الذاط ارتباك اليس هن

تي.الذاط ارتبلااك ائلة ليس هنالقالفرضية اقبول 
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 لوسیطار لمتغیر انحدلااتحلیل  (18جدول )
 لةلدلاامستوی  ئياحصلاا .t ريالمعیا الخطا ملالمعا لمستقلةات المتغیرا

 0.007 2.769- 0.227 0.628- ءالخضراسبة المحا

 0.000 6.321 0.034 0.216 لتدقيقالوسيط للجنه امتغير 

 0.000 6.548 0.436 2.856 بتالثا

 0.532 (2R) مل تحديدامع

𝑅𝑎𝑑𝑗) مل تحديدامع
 0.522 (معدل2

F 51.88 ئية احصلاا 

 0.000 ليةاحتملاالقيمة ا

 2.239 تسونار دربن واختبا

 حثونالباد اعدالمصدر: من ا

 

ء ادلااكد من جودة التالكشف عن كيفية الى اسة الدراتهدف هذه 

ي كيفية تحليل امه، استخدالمقدر قبل اسي القيام للنموذج العا

دلة امع التي تمثل فيهالدقة المقترحة وتقييم مدى التمثيل ادلة امع

لمدروسة اهرة الظالتي تربط بين المفترضة اقة لعلاار انحدلاا

 .المسببة لهامل العواو

 

 رانحدلاائج تقییم نموذج انت (19جدول )
 لةلدلاامستوی  يئاحصلاا F راختبلاا

 0.000 3.55 ینالتبانس ار عدم تجاختبا

 0.000 15.13 يلطبیعالتوزیع ار اختبا

 0.000 15.37 لنموذجامعنویة 

 حثونالباد اعدالمصدر: من ا

 

مش او هواقي البوان اخر ايني يعني بتعبير التبانس التجان عدم ا

ت المتغيراخر باو باسي مرتبطة بشكل القيالنموذج افي  الخطا

لنموذج ابع في التالمتغير او ا المنشاخلي المفسرة للمتغير دا

ر اختبان يشير نتيجة ا( 19سبق في جدول ) اصلي. يتبين مملاا

لی ا( 0.000لية احتماو قيمة  3.55ين )التبانس افحص عدم تج

ر. انحدلاات دلاالمداي عدم وجود مشکلة في اين، التبانس اتج

لنموذج افي  الخطامش اهون الی الطبيعي التوزيع ار اختبار اشاو

 . اطبيعي اسي تتوزع توزيعالقيا

 

 تالتوصیات واجاستنتلاا. 5

 :تاجاستنتلاا 5.1

لمي البيئة مصدر قلق عات على الشركاثير اصبح تا .1

ء القلمصلحة لااب اصحايدة من امتز ات ضغوطالشركاجه اوتو

عية اجتملااد ابعلاانشطتهم في افهم واهداوسع على انظرة 

 لبيئية.او

ت الشرکارة ادان لدی الوصفي اء احصلااتبين نتيجة  .2

هيم المفاء من الخضراسبة المحان اقليم کوردستاعية في الصنا

لتي ا مة للبيئة والعانين القوات بالشركالمعروفة. وتلتزم الحديثة ا

  .اردهامو لبيئة واظ على الحفاتستند على ضرورة 

على ن اقليم کوردستافي  عيةالصنات الشرکاتعمل  .3

لجهة  اتقدمه لبيئية واليف التكاصة بادورية خرير اد تقاعدا

ت الشركاتفصح ولکن لا .تافظالمحالبيئة في البة، مديرية المطا

 مة.استدلاارير التقال نشطة بيئية من خلالااعن  اطوعي عيةالصنا

لي الماء ادلااقة بين لعلاان اط ارتبلاامل ائج معايشير نت .4

(. 0.57قة متوسطة و طردية قد بلغ )ء علاالخضراسبة المحاو

بي ايجاثير اء تالخضراسبة ان لمحالی ار انحدلاائج ايشير نت اوکم

ء ادلاان اي اعية، الصنات الي للشرکالماء ادلااعلی  0.471ب 

سبة المحاحدة من مستوی ادة وحددة وابزي 0.47د الي يزدالما

 ء.الخضرا

لتدقيق اثير للجنة الی وجود تاسة الدرائج النتايشير  .5

لية وخبرة ومعرفة ستقلاان حجم و ابشکل لي الماء ادلااعلی 

علی  0.17و  0.02، 0.2ب) ابيايجا اثيرالتدقيق لهم تاللجنة 

قليم اعية فی الصنات الي للشرکالماء ادلاالي( علی التوا

 ابيايجا ثرايتلتدقيق ان متغير وسيط للجنة اهد انش اکمن. اکوردست

 لي. الماء ادلااء والخضراسبة ابين محقة لعلااعلی 

 :تاتوصیلا. 2.5

 :ليةالتات التوصياسة يمكن تقديم الدرائج الى نتا اداستنا

عية الصنات الشركالرغم من وجود لجنة تدقيق في اب .1

ل في ارس دور فعاتم لتدقيق لاان لجنة ا لاان، اقليم کوردستافي 

سبة المحاح عن افصلاارسة امملرة في تحسين ادلااقبة امر

يعزز  التدقيق بمابد من ضرورة تفعيل لجنة  لا اء، لذالخضرا

رير التقاح في افصلاان في تحسين جودة اللجامن قدرة هذه 

 .ليةالما

لجدي بعملية ام اهتملاا عيةاصنلا تاشرکلارة اداعلى  .2

ء ادلااو تحسين ليب كفوء اسام استخدالي بالماء ادلااتقييم 

ن اء و وجود لجالخضراسبة امحل تطبيق بنود تهم من خلااشرک

 .لتدقيقا

ت من ذوي الشرکالتدقيق في ان اتشكيل لج ضرورة .3

لخبرة ان يكون لديهم اسبة، والمحات مهنية وعملية في لمؤهلاا

رة ادالس ان يقوم مجاء، والخضراسبة ال تطبيق محافي مج

لتدقيق ان اء لجاعضات اعية من تطوير قدرالصنات اشرك

 ء.الخضراسبة ارسة محاللجنة في فهم وتحسين ممالتعزيز قدرة 

سة للتحقيق في هذه الدراء مزيد من اجرانوصي ب .4

 لبنوك.اخرى مثل لاات اعالقطاة اعالمستقبل مع مرالمشكلة في ا

ن اق وكوردستالعرالمصرفي حجم كبير في اع القطان احيث 

 اتهماراوقر انشطتهمال لبيئة من خلاان يؤثر على اويمكن 

 رية.استثملاا
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 ئەدائی دارایی کۆمپانیا لە ژێر ڕۆشنایی ڕۆڵی لیژنەی وردبینیبەزرکردنەوەی کاریگەری ژمێریاری سەرز )ژینگە( لەسەر 

 

 :پوختە

پابهندبوونی کۆمپانيايهک له چالاکييهکانيدا به ياساکانی پاراستنی ژينگه و وە لێپرسينهوەيان لێيان له بريتييه لهو ڕادەی )ژمێرياری ژينگه( ژمێرياری سهوز 

ياسايانهی پهيوەستن به کۆنتڕۆڵکردنی دەردانی پاشماوەکان. له لايهکی ترەوە يارمهتی کارگێڕی دەدات له وەرگرتنی بڕيارەکانی  بهرامبهر پێشێلکردنی ئهم

کۆمپانياکان ئهدای خۆيان لهسهر ژينگه له ڕێگهی ڕاپۆرتی بهردەواميدانهوە  .ژينگهنهرێنيهکانی سهر  كاريگهريهو وەی تێچوونپهيوەست به کهمکردنه

وەی ڕاستى ئاشکرا دەکهن که وەک پاشکۆيهک بۆ ڕاپۆرته داراييهکان ئامادە و بڵاويدەکهنهوە. لێرەدا ڕۆڵی ليژنهی وردبينی بريتييه له پشتڕاستکردنه

وردبينيهوە، به جهختکردنهوە لهسهر سهربهخۆيی و بابهتيبونى وردبينی دەرەکی له کاتی  ودروستی ڕاپۆرتی کۆمپانياکان له ڕێگای يارمهتی پرۆسهی

نيا ئهم توێژينهوەيه لێکۆڵينهوە دەکات له کاريگهری ژمێرياری سهوز لهڕێگهی کاری ليژنهی وردبينييهوە که چۆن دەتوانێت ئهدای دارايی کۆمپا کارکردنيدا.

داتاکان له کۆمهڵێک کۆمپانيای پيشهسازی له ههرێمی کوردستان کۆکراونهتهوە بۆ بهرههم  ێراق بهرەوپێش ببات.پيشهسازييهکان له ههرێمی کوردستانی ع

ئهنجامهکان دەريدەخهن که ژمێرياری سهوز کاريگهری  هێنانی نهوت و غاز، پترۆکيميايی، قوماش، کهرەستهی بيناسازی، چيمهنتۆ و دروستکردنی کانزاکان.

دای دارايی کۆمپانيا پيشهسازييهکان. ههروەها ئهنجامهکان ئاماژە بهوە دەکهن که ليژنهی وردبينی کاريگهری گرنگی لهسهر ئهدای ئهرێنی ههيه لهسهر ئه

انيا دارايی ههيه، به شێوەيهک که قهبارە و سهربهخۆيی و ئهزموون و زانياری ليژنهی وردبينی کاريگهری ئهرێنی ههيه لهسهر ئهدای دارايی کۆمپ

و  هکان له ههرێمی کوردستان. ههروەها دەبينين که ليژنهی وردبينی کاريگهريهکی نێوەندی ئهرێنی ههيه لهسهر پهيوەندی نێوان ژمێرياری سهوزپيشهسازيي

له بواری ژمێرياريدا  يانئهدای دارايی. له سهر ئهم ئهنجامانهوە، پێشنيار دەکهين ليژنهی وردبينی لهو کۆمپانيايانهدا پێکبهێنرێت که تواناى پيشهيی و پراکتيکي

کانی ئهندامانی ههبێت، وئهزموونيان ههبێت له بواری جێبهجێکردنی ژمێرياری سهوزدا، ههروەها دەستهی بهڕێوەبهری کۆمپانيا پيشهسازييهکان پهرە به توانا

 ژمێرياری سهوز . ليژنهی وردبينی بدەن بۆ بهرزکردنهوەی ئاست و توانای ليژنهکه بۆ تێگهيشتن وباشترکردنی پراکتيزەکردنی

 ژمێرياری سهوز، ليژنهی وردبينی، ئهدائی دارايی، کۆمپانيا پيشهسازەکان. کلیلە ووشە:

 

 

 

 

The effect of green accounting in enhancing financial performance: evidence from audit committee role 

Abstract: 

Practicing green accounting and ensuring a company's compliance with environmental conservation rules and holding it 

accountable in case of violations are vital steps in reducing pollution. Additionally, management can make informed 

decisions regarding environmental impacts and cost minimization. Companies report their environmental performance 

through sustainability reports, which complement financial data. The role of the audit committee is to ensure the integrity 

and accuracy of financial reports and auditing procedures by confirming the objectivity and independence of external 

auditors. This study explores how green accounting practices, through the effectiveness of the audit committee, can 

contribute to improving the financial performance of industrial companies in the Kurdistan region of Iraq. Data is 

collected from a number of industrial firms in the sectors of oil and gas, petrochemicals, textile, construction materials, 

cement and metal processing. The results indicate that green accounting positively influences the financial performance 

of industrial companies. In addition, audit committee positively affects the performance of the sample firms in the 

Kurdistan Region. Moreover, audit committee moderated the positive relationship between green accounting and financial 

performance. We recommendations the formation of audit committees in companies with professional and practical 

qualifications in accounting, and experienced in the implementation of green accounting, and to develop the capabilities 

of the board of directors for industrial firms to strengthen the committee’s capability to understand and improve the 

practice of green accounting. 

Keywords: Green accounting, Audit committee, Financial performance, Industrial companies. 

 


